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PREMESSA

La CISL presenta ai lavoratori il testo dellac-
cordo sul conglobumento firmato il 12 giugno 1954,
nonché lPaccordo integrativo del 28 luglio 1954 con
le tabelle che fissano i nuovi minimi pér le categorie
che applicano i minimi interconfederali.

Gli accordi relativi all’applicazione di tutto quan-
to sopra alle categorie che non applicano i minimi
interconfederali, e le relative tabelle fanno ‘nure
parte della presente publicazione. Ancora, le cate-
gorie inleressale trasmetteranno i dati relativi al
riproporzionamento delle varie percentuali contrat-
tuali, riproporzionamento previsto dall’accordo in
parola. ’

Crediamo non sia necessario spendere molte pa-
role per illustrare il valore e Vimportanza del pre-
sente accordo.

Esso rappresenta una tappa di enorme valore
nella marcia delle Organizzazioni sindacali e innova
radicalmente lassetto retributivo dei lavoratori
dell’industria, realizzando Ia tanto desiderata unifi-
cazione delle varie voci della retribuzione e riordi-
nando in maniera radicale Passetto retributivo dei
lavoratori italiani, in modo da rispondere il meglio
possibile alla realtd economica del settore indu-




striale del nostro Paese e delle varie situazioni geo-
grafiche.

Va ancora sottolineato come tale accordo rappre-
senti Uaffermazione definitiva della capacita sinda-
cale delle Organizzazioni demoeratiche che hanno
realizzato ¢ firmato da sole il presente accordo.

La CISL, che ha dimostrato nelle trattalive che
hanno portato a questo accordo di essere veramente
alle guida dei lavoratori italiani, raccomanda ad
essi Uesame e Uapprofondimento dellaccordo stesso,
cosi come raccomanda a tutti i lavoratori democra-
lict di considerare il presente accordo come un tra-
guardo importante raggiunto in Italia dal nwovo
sindacalismo, e in particolare dally CISL, nell’inte-
resse det lavoratori.

IL TESTO DELL'ACCORDO

Addi 12 giugno 1954, in Milano,
tra

la CONFEDERAZIONE GENERALE- DELL’INDU-
STRIA ITALIANA rappresentata dal suo Presidente
Dr. Angelo Costa, dal Vice Presidente Dr. Senatore
Borletti e dall’Ing. Emilio Zacchi, Presidente del
Comlitato Permanente per gli Affari Sindacali, as-
sistiti dal Vice Segretario Generale Avv. Rosario To-
scani, dal Prof Cesare Vannutelli, dal Dr. Filippo
Bazzanti, dal Dr. Mario Milano e dalla Dr.ssa Fran-
cesca Ambrogi e con lintervento di una Delegazione
industriale composta dai sigg.: Avv. Renzo Bocear-
di, Dr. Fausto Alcaro, Dr. Aldo Baro, Dr. Aldo Ber-
mone, Dr. Belmiro Boni, Dr. Enzo Ciminelli, Avv.to
Alfredo Cioffi, Dr. Alberto Colli, Ing. Giovanni Dito,
Dr. Ettore Gagliardi, Dr. Alberto Gai, Dr. Domenico
Gattinara, Dr. Vincenzo Gnudi, Dr. Guido Goti,
Dr. Giuseppe Lanza, Avv. Carlo Latini, Avv. Giovan-
ni Mascini, Avv. Domenico Melocchi, Dr. Giorgio
Miceli, Rag. Carlo Molinari, Rag. Mario Moretti,
Dr. Rino Nosadini, Dr. Alessandro Padula, Dr. Giu-
seppe Pedone, Rag. Armando Priolo, Avv. Umberto
Ramaccini, Dr. Paolo Salmeri, Dr. Dino Stefani,
Ing. Domenico Zirilli,

e

la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LA~
VORATORI, rappresentata dal Segretario Generale




On. Giulio Pastore, dal Segretario Generale Aggiun-
fo On. Luigi Morelli, dai Segretari Confederal
Dr. Bruno Storti, Dr, Dionigi Coppo e Dr. Paolo Ca-

vezzali, nonché dal Prof. Salvatore Papa e dal
Dr. Mario Mari,

I'UNIONE ITALIANA DEL LAVORO, rappresenta-
ta dal Dr. Italo Viglianesi, dal Dr. Raffaele Vanni e
dai sigg. Giuseppe Raffo, Sergio Cesare e Giusep-
pe Repetto;

le parti
riconosciuta la opportunitd di restituire alla retri-

buzione dei lavoratori dell’industria maggiore chia-
rezza e normalita provvedendo alla unificazione in

una sola voce retributiva delle attuali paghe basi.

delle indennita di contingenza, delle quote di rivalu-
tazione introdotte dagli accordi 5 agosto 1949 e 7 di-
cembre 1950 e della indennita di caropane base, non-
ché di realizzare un organico riassetto delle retri-
buzioni risultanti da tale conglobamento mediante
il loro raggruppamento in apposite zone retributive:

convinte della necessita di non ritardare ulte-
riormente, almeno nella loro parte essenziale, I'at-
tuazione dei provvedimenti gia concordati onde ot-
tenere la maggiore possibile distensione dei rapporti
di lavoro nelambito delle aziende;

addivengono al presente accordo:
Art. 1
NUOVE RETRIBUZIONI UNIFICATE
Per 1 settori industriali, che si uniformano agli ac-

cordi interconfederali e che apartengono al gruppo
merceologico A, le retribuzioni minime contrattuali

unificate per 1l manovale comune di etad superiore
al 20 anni ottenute dal conglobamento delle paghe
basi, delle indennita di contingenza e della inden-
nitd di caropane-base di L. 20, sono quelle indicate
per ciascuna zona nella tabella 1.A allegata al pre-
sente articolo. -

Le retribuzioni minime contrattuali per le altre
qualifiche operaie, comprensive delle quote di ri-
valutazione, nonché per le qualifiche speciali ed im-
plegatizie, saranno ulteriormente fissate dalle Orga-
nizzazioni stipulanti non appena~ comvenuti i rap-
porti per ciascuna qualifica, etd e sesso nelle varie
zone ¢ definita la sistemazione dei gruppi merceo-
logici B e C.

I rapporti di cui al comma precedente (unici per
clascuna qualifica in ciascuna zona, con le distin-
zioni per etd e per sesso) saranno fissati al livello
necessario affinché I'importo risultante non sis in-
feriore in alcun caso allimporto in atto per la corri-
spondente qualifica nelle provincie che fanno parte
della zona; in ogni caso detti rapporti non saranno
inferiori a quelli stabiliti dall’accordo interconfede-
rale 21 marzo 1951 per i punti di variazione della
contingenza,.

Tabella 1.A
PAGHE MINIME ORARIE
DEL MANOVALE COMUNE
(gruppo merceologico A)
ZONA O

Milano L. 142,50

Torinc » 139,38

Genova » 138,13

ZONA I — L. 137,50
Como, Firenze, Roma.
Situazione extra: Varese L. 139,02.




ZONA 11 — L. 132,50
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Car-
rara, Novara, Pavia, Pisa.
Situazione extra: Crema L. 141,10; Sondrio
L. 136,65; Verbania L. 134,79,

ZONA III — L. 130,00
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone,
Savona, Trento, Venezia, Vercelli,
Situazione extra: Biella L. 139,08.

ZONA IV — L. 127,50
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona,
Vicenza.

ZONA V — L. 123775
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli,
Parma, Placenza, Reggio Emilia.

ZONA VI — L. 122,50
Forlli, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine.

ZONA VII — L. 119,25
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo (1), Ro-
vigo, Siena, Treviso.

ZONA VIII — 1. 116,75
Arezzo, Barl, Perugia, Pescara, Salerno, Taran-
to, Terni.
Situazione extra: Valdarno L. 120,79.

ZONA IX — L. 111,25
Cagliari, Catania (1), Frosinone, Lecce, Messi-
na (1), Pesaro, Rieti, Viterbo.
Situazione extra: Ascoli Piceno L. 112,10.

DONA R 1. {087

Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Ca-
tanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L’Aquila, Ma-
cerata, Nuoro, Sassari, Teramo.

ZONA XI — L. 103,00

Agrigento (1), Brindisi, Latina, Matera, Potenza,
Ragusa (1), Siracusa (1), Trapani (1).

ZONA XII — L. 97,50
Caltanissetta (1), Enna (1), Reggio Calabria.
(1) Vedi art. 12.

ART. 2
RIASSETTO ZONALE - CRITERI RELATIVI

La composizione delle zone territoriali di retri- .
buzione e la misura di tale retribuzione sono state
convenute tra le Organizzazioni stipulanti in base a
valutazioni generali complessive che rientrano nel-
la, specifica, esclusiva e non demandabile compe-
tenza degli organismi confederali; tutte le disposi-
zioni relative si intendono pcrtan‘co modificabili so-
lo da dette Organizzazioni e pertanto sono sottratte
alla negoziazione sia delle Associazioni nazienali o
regionali, sia di quelle territoriali eventualmente
interessate.

Di conseguenza le Organizzazioni confederall si
impegnano ad adoperarsi per evitare qualsiasi atto
in contrasto con I'impegno di cui al comma pre-
cedente.

Dichiarazione a verbale

La norma di cul al primo comma del presente
articolo non vincola la facoltd delle Associazioni na~
zionali di settore delle due parti di determinare, in




sede di stipulazione del rispettivi contratti, even-
tuali variazioni della misura assoluta delle retribu-
zioni minime.

ART. 3
AUMENTI DERIVANTI DAL RIASSETTO ZONALE

Gli aumenti sulle attuali retribuzioni individuali
di fatto derivanti dal riassetto zonale da corrispon-
dere in ciascuna provincia (o zona provinciale) per
il manovale comune di etd superiore ad anni 20,
sono quelil di cui alla tabella 2.A. Tali aument] sa-
ranno applicati alle altre qualifiche operaie ed alle
qualifiche speciali ed impiegatizie con gli scarti per-
centuali per qualifica, etd e sesso previsti dall’ac-

cordo interconfederale 21 marzo 1951 per i punti

di contingenza.

Al lavoratori ai quali, dall’applicazione del di-
sposto del comma precedente non derivi un aumen-
to pari almeno al valore di un punto e mezzo di
variazione della indennitd di contingenza, le azien-
de corrisponderanno la integrazione necessaria ad
assicurare detto aumento minimo conformemente
a quanto indicato nella stessa tabella 2.A.

Tabella 2.4

AUMENTI DERIVANTI AL MANOVALE COMUNE
(ETA’” SUPERIORE 20 ANNI) IN APPLICAZIONE
DELIVART. 3 DELL’ACCORDO

Le cifre degli aumenti orari indicati nella pre-
sente tabella derivano dalla differenza fra la nuo-
va paga conglobata del manovale stabilita per cia-
scuna zona e limporto vigente in eiascuna pro-
vincia per paga base, contingenza e caropane-base,
secondo la documentazione in possesso delle orga~
nizzazioni stipulanti. Le cifre indicate sono suscet-

10

tibili di correzione qualora venga accertato’ un
diverso importo di detti elementi della pnaga locale.

Paga Aumenti Nuova
attuale paga
(lire orarie)

ZONA O
Milano 139,02 3,48 142,50
Torino 133,65 5,73 139,38
Genova 134,40 (2) 3,73 138,13

ZONA I T 137,50
Como 137,47 1,88 (1
Firenze 137,47 1,88 (1)

Roma 130,15 7,35
Situazione extra: ,
Varese 139,02 1,83 )1)

ZONA II 132,50
Massa Carrara 132,10 1,88 (1)
Cremona, 131,66 1,88 (1)

Pavia, 131,22 1,88 (1)
Aosta 131,10 1,88 (1)
Pisa 130,85 1,88 (1)
Bolzano 129,47 3,03
Novara 129,22 3,28
Livorno 128,79 3,71
Situazione extra:

Crema 141,10 1,88 (1)
Sondrio 136,65 1,88 (1)
Verbania 134,79 1,88 (1)

ZONA TIII ! 130,00
Monfalcone 128,40 1,88 (1)
Imperia 127,91 2,09
Savona ' 126,97 3,03
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o ‘Paga Aumenti Nuova
Paga  Aumenti  Nuova

attuale paga
attuale * ) vaga (lire orarie)
(lire orarie) \
ZONA VII - 119,25
Venezia 126,85 3,15 Rovigo 117,85 1,88 (1)
Gorizin 126,85 3,15 Asti 117,60 1,88 (1)
Brescia 125,35 4,65 Ferrara 116’97 2,28
Bergamo 124,60 5,40 Ancona 116)60 2’65
Trento 124,60 5,40 Treviso 115 85 340
Vercelli 119,85 10,15 Siena 11547 378
Situazione extra: Palermo 115.47 .38
Biella 136,46 2,60 139,06 Cuneo 111.60 7.65
Zo'\llgfogjf 125,85 1,88 (1) o0 2ONA VIH . 1815
k , ; - 4,10 2,
Mantova 124,60 2,90 frezno ‘ 33 %5 > gg
Padova 124,10 3’40 Taranto 113,72 3,03
Ravenna 123,72 3,78 Salerno , 11335 3 40
La Spezia 122,85 4,65 Terni 11,,’35 4’40
Vicenza 122,72 4,78 : Perugia 111“’35 5 40
o 3 s
ZONA V 123,75 Pescara 111,35 5,40
Belluno 123,35 1,88 (D Situazione extra:
Reggio Emilia 121,72 2,03 Valdarno 120,79 1,88 (1)
Parma 121,47 2,28
Piacenza 120,22 3.53 ZONA IX 111,25
Alesq 3 a3 D) ’ ’r' Vitel’bo 110,72 1,50 (1)
s 120,16 3,59 Rieti 110,35 1,50 (1)
Napoli ¢ ’ ’
M?)l;i):n’x ﬁé}gi g.;i:li Pesaro 110,10 1,50 (1)
Bolegna 11’2"97 5778 Lecce 109,35 1,90
: ’ ’ Frosinone 108,79 2,46
ZONA VI 122,50 Catania 107,35 3,90
Udine 118,60 3,90 Cagliari 107,10 4,15
Grosselo 118,60 3,90 Messina 106,10 5,15
Lucca 118,35 4,15 Situazione extra:
Pistoia 118,22 4,28 Ascoli Piceno 112,10 1,50 (1)
Forli 117,60 490
13
12




Paga Aumenti Nuova
attuale paga
(lire orarie)

ZONA X 106,75
Chieti 106,60 1,50 (1)
Avellino 106,26 1,50 (D)
Campobasso 105,85 1,50 (1)
Caserta 105,72 1,50 (1)
Macerata 105,23 1,52
Cosenza 105,16 1,59
Benevento 104,85 1,90
L’Aquila 104,85 1,90
Sassari 104,35 2,40
Nuoro 103,60 3,15
Teramo 103,60 3,15
Foggia 103,47 3,28
Catanzaro 102,60 4,15

ZONA XTI 103,00
Matera 102 85 1,50 (D
Trapani 102,19 1,50 (1)
Siracusa 102,10 1,60 (D
Brindisi 102,04 1,50 (D
Latina 100,35 2,65
Ragusa 100,10 2,90
Potenza 98,85 415
Agrigento 98,72 4,28

ZONA XI11 . 97,50
Reggio Calabria 95,10 2,40
Enna 92,85 4,65
Caltanissetta 91,60 5,00

(1) Cifra comprensiva dell’integrazione di cul all™iltimo
comma <dellart, 3,

(2) Ctira comprensiva dell'ex quota Integrativa della con-
tingenza vigente mnella provinecla,

14

L’aumento orario per le altre qualifiche operaie,

nonché per le donne ed i minori, & ottenuto appli-
cando alllimporto del manovale 1 coefficienti
seguenti:

COEFFICIENTI PER IL CALCOLO DEGLI AUMEN-
TI ORARI DERIVANTI DAL RIASSETTO ZONAl-
LE — Aumento del manovale comune (etd supe-
riore 20 anni) = 1 ‘

Operat
Qualifiche Uormini™ Donne
Operal specializzati
sup. 20 anni 1,254 —
18-20 > 1,219 —
16-18 » 1,079 —_—
Operai gualificati ‘
sup. 20 anni 1,126 0,946
18-20 » _ 1,093 v 0,792
16-18 » 0,960 0,746
sotto 1 16 anni 0,794 ‘ 0,660
Manovali specializzati
sup. 20 anni 1,066 0,895
18-20 » 0,995 0,720
16-18 » 0,785 0,665
sotto 1 16 anni 0,618 0,578
Manovall comuni
sup. 20 anni 1,000 0,840
18-20 » 0,934 0,707
16-18 > 0,738 0,631
sotto 1 16 anni 0,513 - 0,505
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operaie dei settori tessili

limporto orario del manovale comune, ed m)lmn

do ad esso 1 seguenti coefficienti:

COEFFICIENTI PER IL CALCOLO DEGLI AUMEN

Qualifiche
Specializzata A:

Sup. 20 anni 1,050 TI DERIVANTI DAL RIASSETTO ZONALE

18-20 » 0,940 ] )

16-18 » 0,890 Aumento del manovale comune di etd superiore
Specializzate B: 20 annt X 208 = 1

sup. 20 anni 0,945 Impiegati

18-20 » 0,830 Qualifiche Uomini Donr

12‘;8, 18» . 0,780 1* categoria

sotto i 16 anni 0,660 sup. 21 anni ‘ 2,394 2,3
Qualificata I e II: 2" categoria .

sup. 20 anni 0,915 sup. 21 anni . 1,804 1,5¢

18-20 > 0,800 inf. 21 » 1,565 1,3

16-18 § 0,750 3 categoria A.

sotto 1 16 anni : 0,600 sup. 21 anni 1,343 1,1
Comuni: 20-21 » 1,290 1,0

sup. 20 anni 0,865 A 19-20 » 1,239 - 0,9

18-20 » 0,750 18-19 > 1,138 0,9

16-18 » 0,680 17-18 . » ' 0,980 0,8

sotto 1 16 anni 0,570 16-17 > 0,908 0,7
Mancvali: sotto 1 16 anni 0,749 0,6

sup. 20 anni 0,840 3* categoria B.

18-20 » 0,750 sup. 21 anni 1,138 0,9

16-18 » 0,680 20-21 » 1,087 0,9

sotto i 16 anni 0,510 19-20  » 1,055 0»2

" 0,988 0,

Per le categorie speciali ed impiegatizie, diztinta- ii”; iz z 0,835 0,7
mente per uomini, donne ¢ minori, Vimporto dello ‘16:17 » 0’786 0,6
aumento mensile ¢ ottenuto moltiplicando per 208 sotto i 16 anni 0,626 0,5




Intermedi
1* categoria

sup. 21 anni 1,750 1,505
inf. 21 » 1,547 1,305
2* categoria
sup. 21 anni 1,330 1.144
20-21 » 1,261 1,085
19-20 » 1,227 0,968
18-19 » 1,136 0,901
ART. 4

RIPROPORZIONAMENTO DELLE ALIQUOTE.

Le percentuali di cottimo e le altre percentuali —
previste dal contratti di lavoro vigenti — che non
trovano applicazione sulla intera retribuzione, ver-
ranno riproporzionate in nuove percentuali sulla re-
tribuzione conglobata.

La determinazione delle nuove percentuali sara
fatta successivamente dalle Confederazioni stipu-
lanti con lintervento delle Organizzazioni rispettive
interessate per ciascun settore, riducendo ad una so-
la le varie aliquote differenziate risultanti per le sin-
gole zone e qualifiche piu rappresentative adeguan-
dosi al valore piu elevato di dette zone e gualifiche
ed arrotondando gli eventuali decimali alla unita
superiore.

Gli stessi criteri per il riproporzionamento, in
quanto applicabili, saranno seguiti per le altre ali-
quote o per gli altri istituti, non contrattuali, prece-
dentemente non riferiti alla intera retribuzione.

ART. 5
COTTIMI

Le nuove tariffe di cottimo saranno riferite ai
nuovi minimi di paga, maggiorati delle percentuali
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di cottimo riproporz'lonalne come all’art. 4, second
le disposizioni che mei singoli contratti regolano I
disciplina del cottimo.

Le tariffe in atto non riferite alla intera retribu
zione saranno modificate dalle aziende in modo ch.
— ferma la loro rispondenza alle norme dei singo]
contratti — dalla variazione di esse non derivi, ri
spetto alla situazione anteriore al presente accordc
onere né all’azienda, né alla maestranza, salvi na
furalmente i benefici derivanti ai lavoratori ai sens
dell’art. 3. Inoltre i lavoratori devrarno beneficiar
della minor riduzione della tariffa che si ottiene ri
proporzionando la medesima alle paghe basi conglo
bate depurate delle quote di cui allo stesso art. @

La revisione delle tariffe di cottimoc dovra esser
effettuata dalle aziende non oltre il 6° mese dall:
data in cui sard definita la percentuale riproporzio
nata di cottimo contrattuale. ‘

Le aziende che non avessero corrisposto — in tut
to od in parte — la prima quota di rivalutazione a
sensi del punto 3° dell’accordo 5 agosto 1949 modifi
cato dall’accordo 30 settembre 1949, sono autoriz.
zate a scorporare una parte dell’utile di cottimo
dei guadagni derivanti da altre forme di incentive
per un importo pari alla suddetta quota di rivalu
tazione ed a trasferirla a paga base onde guest’ulti
ma risulti non inferiore alla nuova paga bas

_ unificata.

ART. 6

NORMA TRANSITORIA RELATIVA AGLI ARTT. ¢

E 5

Fino a guando non sarannc intervenuti il ripro.
porzionamento delle aliquote e la revisione delle ta-
riffe di cul agli artt. 4 e 5, si continuera a fare rife-

1




rimento alle precedenti paghe basi ed alle preece-
denti aliquote.

Art. T
QUOTE SUPPLEMENTARI DI CAROPANE

Le quote di caropane che eccedono importo hase
di L. 20 previste per talune categorie di lavoratori
continueranno ad essere corrisposte secondo le nor-
me in vigore.

Le organizzazionl interessate di settore potranno
provvedere alla discinlina definitiva di tali quote
tenendo conto anche delle norme di legge che po-
tranno intervenire per la regolamentazione del
caropane.

ART. 8

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

In relazione a quanto previsto negli artt. 2 e 3
dell’accordo interconfederale 14 giugno 1952 e nelle
norme particolari che sono state stipulate per de-
terminati seftorl merceologici ai sensi rispettivamen-
te dell'ultimo comma dell’art. 2 e dell’ultimo comma
dell’art. 3 anzidetti, viene precisato gquanto segue
ai fini dell’applicazione del presente accordo per
qguanto concerne gli aumenti periodici di anzianita:
— per l'anzianita maturata fino alla data del 14

glugno 1952, Uimporto dei relativi aumenti rima-

ne consolidato nella cifra che risultava acquisita
prima della entrata in vigore del presente accor-
do, ivi comprese le quote forfetarie di rivalutazio-
ne attribuite al sensi dell’art. 3 sopracitato, au-

mentate del 4%;

— per Tanzianitd maturata successivamente 2l 14
giugno 1952 1 relativi aumenti saranno applicati,
con decorrenza dall’entrata in vigore del presente
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accordoz sulle retribuzioni minime conglobate ai

fini della regolamentazione odlerna e di quelle
che saranno stabilite per i1 settori speciall.

ArT. 9

VARIAZIONE DELLE RETRIBUZIONI SECONDO
LA SCALA MOBILE

Restano in vigore le norme di cul all’accordo 21
marzo 1951 relative alle variazioni delle retribuzioni
secondo lindice nazionale di costo della vita.

Tali variazioni non influirannosulle retribuzioni
conglobate e saranno conteggiate separatamente,
secondo le norme finora applicate per la indennita
di contingenza.

Le organizzazioni stipulanti si riservano di pren-
dere successivamente in esame il problema del-
1a sistemazione delle eventualli quote di futura
variazione.

ArT. 10

SETTORI CHE NON APPLICANO I MINIMI INTER-
CONFEDERALIL

Le norme contenute nel presente accordo per il
conglobamento ed il riassetto zonale, compresa la
decorrenza, valgono anche per i settor! industriali
che non applicano i minimi di paga base risultanti
dagli accordi interconfederalli e verranno attuate
dalle parti stipulanti, nell'ulteriore seguito della pre-
sente trattativa, con lintervento delle Associazioni
interessate dei singoli settori.

Al lavoratori di detti settori saranno quindi corri-
sposti, per ciascuna provincia o zona provinciale,
sempre con la stessa decorrenza, gli stessi aumenti
per il manovale comune. di etd superiore agli anni 20
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e, rispettivamente, ver le altre qualifiche operaie ed
impiegatizie, previsti dall'art. 3. salve le eventuali
integrazioni indispensabili ai fini dell’allineamento

retributivo delle provincie comprese nella stessa
zona,.

Dichiarazione a verbale

Per i settori e per le provincie (o zone provineciali)
nelle quali attualmente I'indennita di contingenza
e corrisposta, nei confronti di tutto il personals o
di alcune varticolari categorie, anziché per le nor-
mali giornate di presenza al lavoro, per 30 giorni
al mese, o con modalita analeghe, la situazione ver-
ra presa in esame al fine di risolvere i problemi na-
scenti da tale situazione.

ARrT. 11

COORDINAMENTO CON PARTICOLARI PATTUI-
ZIONI

Particolari disposizioni previste da accordi terri-
toriali o di settore che stabiliscano differenziazioni
di retribuzione in relazione a caratteristiche ambien-
tall (ad es. scarti tra capoluogo e centri minori) od
a caratteristiche tecniche (ad es. natura o potenzia-
lita degli imipanti) non si intendono modificate dal-
le norme del presente accordo e restano nella com-
betenza delle associazioni che hanno stipulato i det-
ti accordi.

ARrT. 12
DISPOSIZIONI PER LA REGIONE SICILIANA

Le Confederazioni si incontreranno suecessiva-
mente, con Vintervento delle rappresentanze regio-
nali per esaminare 'applicazione del presente accor-
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do alla Regione Siciliana, in relazione agli accordl

interconfederall 18 glugno 1946 e 27 gilugno 1947.
Nel frattempo, pur restando immutata la situa-

zione di fatto, verranno corrisposti gli aumenti pre-

visti dalla tabella 2.A.
ARrT. 13
DECORRENZA DEL PRESENTE ACCORDO

La decorrenza del presente acco;glo ¢ fissata dal-
l'inizio del periodo di paga in corso alla data della
sua stipulazione. .

23




. PROTOCOLLO AGGIUNTIVO |

Add: 28 luglio 1954 in Roma

tra

la, CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDU-
STRIA ITALIANA, rappresentata dal suo Presidente
Dr. Angelo Costa, dal Vice Presidente Dr. Senatore
Borletti ¢ dall'Ing. Emilio Zacchi, Presidente del
Comitato Permanente per gli Affari Sindacali, assi-
stiti dal Vice Segretario Generale Avv. Rosaric To-
scani e dal Dr. Filippo Bazzanti

e

la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI
LAVORATORI, rappresentata dal Segretario Gene-
rale On. Giulio Pastore, dal Segretari Generali Dr.
Bruno Storti, Dr. Paolo Cavezzali e Dr. Dicnigi
Coppo, assistiti dal Prof. Salvatore Papa,

P'UNIONE ITALIANA DEL LAVORO, rappresen-

tata dal Dr. Italo Viglianesi, dal Dr. Raffacle Vanni,
assistiti dal Sig. Sergio Cesare;

ad integrazione dell’accordo interconfederale 12
giugno 1954 si conviene quanto segue:

ArT. 1
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE

Per i sellori industriali che si uniformanc agli
accordi interconfederali le nuove refribuzioni mini-
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me unificate di cui all'art. 1 dell’accordo 12 giugno
1954 sono quelle risultanti dalle annesse tabelle
n. 1 e 2 per gli impiegati e gli intermedi e dalle ta-
belle 3, 4, 5 per gli operal del Gruppo merceologici
A, B e C. ‘

L'pplicazione dei minimi convenuti per gli ope-
rai del gruppi merceologici B e C non deve in ogni
caso portare a ridurre i1 minimi in atto eventual-
mente superiori per qualche qualifica in qualche
provincia: tall ultimi minimi restano in vigore an-
che per i nuovi assunti. A

. ART. 2
LAVORI DISCONTINUI

Per i settori che si uniformano, per il tratta-
mento degli addetti ai lavori discontinui, alle nor-
me degli accordi interconfederali, la nona e la de-
cima ora saranno retribuite con la paga oraria ri-
dotta al 20 per cento.

ARrT. 3

Ferme restando le disposizioni di cul all’art. 6
dell’accordo 12 giugno 1954, le tabelle di cul al pre-
cedente art. 1 hanno la stessa decorrenza del pre-
detto accordo e cioé dal periodo di paga in corso
al 12 giugno 1954.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Le Confederazioni accerteranno, con la collabo-
razione delle Associazioni interessate, le quote ec-
cedenti 1 nuovi minimi che vengono mantenuti «ad
personam » e si scambieranno i dati in loro possesso.

¢




IABELLE

delle  retribuzion minime
fissate ai sensi dellart, 1 dell aceordo

12 giugno 194




TaseLra 1. — IMPIEGATI
a) UomiNt — Stipendio minimo mensile
) z! I
1 Cat.| 20 Cartee || 3" CATEGORIA A
Z 0 NE ‘-—-~—-—er -
Sup2l Sup2l Inf.21 Sup2l| 20-21 | 19-20
fanni i anni [ anni ‘zumi anni | anni
ZONA O: H i
Milano ... i 71,000 63. 500146400 39,850138.250(36.750
TOrino o vt i e e e 69.450 52,300 45.400 38.950(37.400|35,950
Genova {(d) ... 68,800 51.85045,000 38.600/37.100/35.600
[ i
ZONA It
Como, Firenze, Roma .......... 68,500 51,600/ 44,800 38. 45036, 00035, 450
stluazione extra: Varege ......... 694250‘ 52.200(45, 800 38,550 37.350/35,850
ZONA II: ‘ 1‘
Aosta, Bolzono, Cremong, Livorno, H |
Massa, Carrvara, Novara, Pavia, i !
Pisn o . e e 66.000 49.7§0 43.150 37.050|35.600|34.150
sttuazioni extra: Crema .......... 70,300 52,950 45,950 39, 450/37.900/36.400
Sondrio ... ... 68,0560 51.300/44,500 38.200(36,700|35.250
Trieste ......... 06.590 50.100143.500 37.300(35.850134.450
Verbania .. ..... 67.150 60.600143.900 37.700 36.,200134.750
ZONA XX ‘
Bergamo, Breseia, Gorizia, Imperia,
Monfaleone, Savona, Trento, Vo-
nezin, Vercollb oo oo 0 . .. G47H0 43 800142, 360 36350134 . ¢ 33,500
sttuazione erira: Biolla ... ... .. 6Y. 250 52200145, 300 35.850137 350 135,860
ZONA 1V: i
La Spezia. Mantova, Padova, Ra- i o
venni, Veronn, Vieenza ....... 33050 43,0060 41,650 35, TH0 3.4, 550 33000
ZONA V:
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo- :
dena, Napoli, Parma, Piacenza, B
R, Kwmilia ... . o o oo . 63.200 47,200 40,050 34.900{33.550/32.200
ZONA VI: g i
Forll, Grosscto, Lucca, Pistoia, i
Udine ... ... . 61000 46 450140 300 34150103, 100!131.800

{a) Cifre comprensive dell’ex quota
integrativa della contingenza vigente
nella proviocia.
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TaseLLa 1. — IMPIEGATI
a) UominNt — Stipendio minimo mensile

3n

CATEGORIA A

it

I

3* CATEGORIA B

18-1¢9
anni

17-18
anni

16-17
anni

Inf.16 Sup2l
anni . annl

20-21
anni

18-20
anni

18-19
anni

17-18
anni

1617

33.
33,

32,

32.
. 960

30,
32,

30,

29,

28,

750
000
700

Bb0

.400
400
.350
.600
.960

800
9ou

300

600

200

29.0560
28,450
28.200

28,050
28,350

27,0560
28,800
27.900
27.260
27.500

26,500
28,350

26,100

25,500

25,150

26.960
26,360
26.100

26,000
26.300

25,060
26.650
25,850
25,250
25,500

24,600
20,300

24.200

23.300

23,600/

22.200
21,
21,

21.
21.

20.
22,
21,
20.
21,

20.

21,

19.¢

19,

750
550
|

l

450
700

|

|
650
000

33.750
33.000
32.700

32,650
32.950

31.400
33.400
32,350
31.600
81.950

30,800
32,860

30,250

29,5560

29,100

32,250
31,5650
31,250

31,100
31,450

30.000
31,950
30,900
30,200
20,500

20,400
31.450

28.900

28.250

27.800

31.300
30. 600
30,350

30,200
30,550

29.100
31,000
30,000
29.300
29.600

28,560

80,5660

28,060

27.000

29,800
28,6560
28.400

28,300
28,600

27,250
29.000
28,100
27.450
27.700

26,760
28,600

26,260

25.700

25.300

24,750
24.250
24,000

23.900
24,1560

23,0560
24,5500
23,750
23.200
23,450

22.600
24,200

22.200

21.700

21,850

23,800
22,800
22,600

22,500
22.750

21.700
28.100
22,350
21.850
22.050

21,300
22.760

20,900

20. 450

20.100

17,
18,
17,
17.
17.

16,
18

16

16




Segue: TABELLA 1. — IMPIEGATI
a) UoMiNt — Stipendio minimo mensile

1Cat) 20 Camre. 3% Carrconia A

Z 0N E O e . ,
Sup2i Sup2lTnf,21 Sup2l) 20.21 [19.20
lanni | anni ; anni;anni  anni |anng
| ! i
ZONA VIL i H f
Ancona, Asti, Cunco, Ferrara, l
Palermo, Tovigo, Siena, Treviso 61.550 45.900/39.850 33,750 32, 450/31.150
ZONA VIIL: | i
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, ' !
Salerno, ‘qurzmt_u, Terni ....... 60.250 44.950/39.000 33.050:31.750:30. 500
stluazione eatra: Valdarno ....... 02.350 46.500/40.350 34.200 32,850!31. 550
ZONA 1X: i '
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, | ‘ :'
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo 58,100 43.300/37.550 31.600 30.350/29,150
sttuazione exira: Ascoli Piceno 20,400

-+« BB.550 43.650137.850 31.850 30,000

|

ZONA X: f
Avellino, Benevento, Cawpobasso,i il
Caserta, Catanzaro, Chieti, Co-! i
senza, Foggia, 1Aquila, Mace-
rata, Nuoro, Sassari, Teramo .. &7,

i
I
i

550 42,450

i

ZONA XI: :
Agrigento, Brindisi, Latina, Ma&‘ f [l ¢
tera, Potenza, Ragusa, Siracusa, | M it |
Trapani ... ..o B6.1560 41.350/35.000 30,000 28, 850
ZONA XIL ” '

|
Caltanisctta, iinna, Reggio Calabria 53.550 39,5650,34.350 28.600/27. 500

i
|
! |
|
!

30

36,800 30.800&0.550:28.4(}0

27.700

26.400

32 CATEGORIA A

Segue:

) UoMINT — Stipendio

i

TapELia 1. — IMPIEGATI

minimo mengile

3* CATEGORIA B

1819
anni

17.1%8
anni

{

16.17
anni

anni ||

Inf.lﬂv Sup21

anni

20.21
auni

19.20
anni

18.19
anni

16.17
an n

17-18
anni

28,600

28.000
29,000

24.100
24.950

26.800
27.000

23.050
23.250

26.100,22, 450

21,900

24.250(20. 900

24.650,2

122,850

;
i
i
i
I
it

.850,18.850

18,450
19.100

I
I

17.650
17,800

23.150

L400
21.550

i
|
i
|
i
i
i

|
L
I

20.800/17.200

20.300/16.750

19,350

15,950
i

iy
Hi

|

28.

27,950
28,900

26,750
26,950

25,800

27.250

26,700
27,600

25,650
25,750

24,750

23.950

22,800

26,450

25,900
26.800

24,800
25,000

24,000

23.250

22,100

24.800) 20.950| 19,750

20.500
21.200

247250
25,100

18,300
20.000

28.250
23.400

19,650
19,800

18, 500
18,650

22,5600/ 19.000] 17.900

21.800) 18.400/ 17.350

20.700, 17.500| 16.500

Inf 16
anni

16.700

15.400
15.900

14,750
14.850

14.250

13.800

13.150



Seyue: TABELLA 1. — IMPIEGATI Segue: TapErLa 1. — IMPIEGATI

b)) DonNNE — Stipendio minimo mensile b)) Donwe — Stipendic minimo mensile
1 Cat. 2° CaTeG. 3" CATEGORIA A 37 CATEGORIA A i 3° CATEGORIA B
4 0NE — , : j -
Sup2l Sup21|Inf.21 Sup2l 20.21 ] 19.20 18.19 | 17.18 | 16-17 !Il\f;lﬁ Sup2l | 20.21 19.20 | 18.19 17.15} 16-17 tInf.I
anni  anni | anni annd lanni | annd - L anni | anni ~anni | anni anni | anni anni | apni | anni | anni | ann
——— | [
HI i
i i
] |
ZONA ©: f
{ H
Milano ....... ... ... . . ..., 71,000 46.,000/39, 550/34. 250 32300129, 050 26.900/24, 700122, 950120, 500 29.050 | 27.750 | 26,000 | 22.950 | 20.9600] 19.850/17. 4
TOLIO wvvvieiine i, 69.450 45.000/38, 700/35. 500 31,600/28. 450 26.300(24.150(22.450(20.050 28.400 | 27.150 | 25,400 | 22.450 | 20.450| 19.400|17. 0C
Gonova (&) .................... 68.800 44.600|38. 35033, 200 31.300|28.200 26.050\23.950/22. 260/19.850 28.150 | 26.900 | 25.200 | 22.250 | 20.300| 19.250/16.8:
i i ~s i
ZONAL: |
Come, Firenze, Roma .......... 68.500 44.400(38,200{33.050 31.150/28. 050 25.95023. 800 22.15(} 19,760 28.000 | 26,750 :‘35.100 22.150 | 20,200 19.150/16.8(
8%“1&1:;5075& exira: Varvese ......... 69,260 44.850/38.600/33.400 31.500/28. 850 26.200124.100]22.400,20.000 : 28,350 | 27,060 | 25,3560 | 22.400 | 20.400] 19.350/16, 9t
ZONA IL ;
Aosta, Bolzano, Cromona, Livorno, 2”%
Massa Carrara, Novara, Pavia, i . .
Pisa .......... A L 66.000 42.750(36.800|31. 850 30.050/27. 050 25.000|22.950 21.360,19.050 27.000 | 25.800 | 24.150 | 21.350 | 10.450) 18.450)16. 1
sifuazioni exira: Crema .......... 70,300 45.550(30.200,23. 900 32.000(28. 800 i 26.600/24.450/22. 700120, 300 28.750 | 27.450 | 25.750 | 22.700 | 20.700 19,850 17-3(
Sondrio ... ... 68,050 44.100137,950132,850 31.,000/27.900 25.800123.650/22.000/19.650 27.850 | 26,600 | 24.900 | 22,000 | 20.0560| 19,050/18., 7(
Trieste ......... 66.500 43,100/37,050 /82,100 30,250 27,250 25.200123.150/21.50019,200 27.200 | 26.000 24.2?50 21.500 19.600] 18,600/16, 3(
Verbania ....... 67.150 43.500(37. 400182, 400.30.550(27. 500 25.450(23.360/21.700{19. 350 27.450 | 26.250 | 24.600 | 21.700 | 19.800| 18.800/16. 4!
; | N ~
ZOMNA I i \}
Bergamo, Broscia, Gorizia, Imperia, I ;‘
Monfalcone, Savona, Trento, Ve- i A D .
nozia, VOrosll - nrer ot ... 164,750 41.950136.100|21. 250 29. 450|26. 6500 24.500122.50020. 850/18. 700 26.500 | 25.300 | 25.700 | 20.900 | 18- 100| 13- 100110.8:
situazione crira: Biella ... ... ... 169,250 44.900/38_ 600|338, 450 31.5600/28. 350 26.250]24.100/22. 400/20.000 28.350 | 27.050 | 25.350 | 22.400 | 20.400) 19.350/16.
ZONA IV: |
La Spozia, Mantova, Padova, ila- ! | . e
o, Veronn, Vieons T 65.950 41300135 500130, 750 29.000(26. 100 24.150/22.150/20.000/18.400 26.050 | 24.850 | 23.300 | 20.5560 | 18,760, 17.800]15.6
ZONA V: | | i
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo- ‘
’ e -
}]{5 D%m}i?ifxm’ Parma, Piacenza, 63.200 40.550/34. 900130, 000/28. 300125 500 95.550120.100/20.100(17. 050 25,450 | 24,300 | 22.750 | 20.100 | 18.860| 17.400{15.2
................... .2 . 34, .00028.¢ 5. !
ZONA VI ]‘(
~ ) s i '
IFO4s ~ o > b, ’ .
! O%l(’fitl:;i.ogmw' pueet, mtom,‘m 950 39.060/34, 360/20. 65027, 050[26, 160 23.2560/21, 35010, 850/ 17,700  25.060 23,0560 | 22,400 | 19.800 | 18.060| 17.150/15.0
j ‘ |
(@) Vedi nota alla tab. 1 a). | ' | I
32 .




Segue: TaBeLLA |,

— IMPIEGATI

by uQNMZ — %Hpendro mzmmo menszic

40N — T T T ——————
Sup21l Sup2iTaf 21 supst 20 21 (1990
f anni  anni vanni anni fanni | anni
i i
T |
ZONA VI ;( j j
Ancona, Asti, Cuneo,  Ferrava, ) ! |
Palermo, Rovigo, Siena, Treviso 61.550 39.500133. 05020, 05027, 400124 650

ZONA VIIL

i

“1 Cat.'; 2

CaTEG. |1 3

CATEGORIA A

{
H
i
i

Arezzo, Rari, p crugia,  Pescara, ; N
Salerno, T dmmo Terni ..., 60,250 38. 650133, 250,28, 450 26.800/24. 100
sduuuwu extraz Valdarne ... . 62,350 40.000 34, 400,29 400|127 750 24, 050,
. i { i
ZONA TX: !
Capliari, Catania, Frosinone, Leceo, ,i‘,~ _
M('-asmu P(‘wm Rieti, Viterbo 58. 0 .090‘31.2%?"5.6:"»0 23.050
situazione exira: Ascoli Piceno ... b8.550 250 27,400 25, 850/23, 250
| !
1
ZONA X: | f ,‘
. |
Avellino, Benevento, Campohasso, # ’
Caserta, Catanzaro, Chieti, Co- : |
§cnza, Ioggia, L’Aquila, Mace- i ! | !
rata, Nuoro Sassari, Teramo .. 57,500 36~:'>00431.10(1 20,450 24, Qo()EZEASO
: | i
ZONA XI: | , ; |
Agrigento, szm!m Lalina, Ma- “ 4
tera, Potenza, Ragusa, Siracusa, ! ! ! |
Trapani .. ..o T 656,150 35 550130.(100\‘2’! 800 24, 3)0521.90’0
| | }
ZONA XI: | ! | |
Caltanisetta, Knna, Reggio Calabria 53.550 34.000{,29.‘ .()! 1, (»O(» 23.200,20, 000
i

i

34

3a

 18°19
anni

22.800

.300
.100

21.
21.

350
500

L750

20.250

10,800

Segue .
b) DOl\NE e Stzpendzo mmzmo mensile

CATEGORIA A

TaBELLA 1.

3n

— IMPIEG&TI

et i e

CATEGORIA B

1718
] anuoi

20. 900

20,
21.

500
200

19,
19,

800
750

19,

100

.600

760

5 16.17 |Inf. 16 &sup21 20.21 19.20 18.19 17.18 168.17 [Ix
, anni | anni ;| anni | annj anni | anni anni | anni| a
: | ;
,, |
| zf
i . ‘
19.450 17.350“ 24,560 | 23,450 | 22.000 19.400 | 17.700 | 16,800 14
1 i (
|
H ey R §
19.050 17.000§2-i~.050 22.950 | 21.500 | 19.000 | 17,350 16,450 14
19,700 17.6()0“ 24.900 | 23.750 | 22.250 | 19,650 | 17.900 17.000{14
|
i | |
I‘\"" 5 ;
18.200/16.250 23,000 | 22,000 | 20.600 [ 18,200 | 16,600 | 15.750 13.
18.350(16.400 23.200 | 22,150 | 20.750 [ 18,300 | 16,700 15.850;13.
It i |
i ; | I
17.760/15.800 22.300 | 21.300 | 19.950 | 17.600 | 16.05G | 15,250 13,
|
17.300/15.450 21.600 | 20,600 | 19.300 | 17.050 | 15.550 14,750’12,
i { |
! : !
16.500/14.700 20.500 | 19.600 | 18,350 “ 16,200 | 14.800 | 14,050 12.

{

i

t




Tapelra 2. — CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE

Paga minima mensile.

TaBeLLA 2. - CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE

Paga minima mensile.

UOMINTY
7 ONE L 1% CATEGORIA 2* CATEGORIA
i i [
| Sup. 21 | Inf. 21  Sup. 21 ; 20-21
I anni ! anni anni | anni
ZONA O
lVﬁl&}«nO ........................ L 51.900 45,900 39.450 37.400
Torino e e e e Y B0LTE0 44,850 . 38,600 36.600
Genova (@) ... ... . . ... ... L 5p.300 44,450 38,250 36,2560
]
ZONA L.
Como, Firenze, Roma ..........| 50.050 44,250 38,050 | 36,100
stbuazione exlre: Varese ......... f 50,0650 44,750 38,500 | 36,500
|
ZONA TI: |
Aosta, Bolzano, Cremona, Livomo,E
Massa Carrara, Novara, Pavia,’ |
Pisa ........ ... ... . .. ..., Il 48.260 | 42,650  36.700 | 34.800
sttuazioni extra: Crema .......... | B1.400 | 45,450  89.050 | 37.050
Sondrio ........ 49.750 | 44,000  37.850 | 35.850
Trieste ......... 48,600 | 43.000 0 36.950 | 35,060
Verbania ....... 49.100 | 43,400  37.300 | 85.400
ZONA I
Bergamo, Drescia, Gorizia, Imperia,
Monfalcone, Savona, Trento, Ve~ PO, .
nezia, Vercelli oo, ... 47.350 | 41.850 80,000 1 34,100
situazione catra: Biella 50,650 44,750 - 98.500 | 36.500
ZONA IV:
La 8Spezia, Mantova, Padova, Ra- i
venna, Verona, Vicenza ....... 46,450 41,050 35.300 | 33.450
ZONA V:
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo-
dena, E_Mpuli, Parma, Pizwcnz&,‘
R, Emilia ... .. . .., 45,060 30,850 34.250 | 32.500
ZONA VI
Forll, Grossote, Lucea, Pistoin, ;
Udino ... .o i 44,600 30,450 33,900 32,160
(ay Vedi nota alla tab. 1 a).

36

i DONNE
i t
2% CATEGORTA | . 1% CATEGORIA 27  CATEGORIA
19-20 18-19 i Sup. 21 Inf. 21 ‘Sup. 21} 20-21 19-20 18-19
anni anni || annd anni || anoi | annl | enni | anni
36.400 33.700 44,650 38.700 || 83,950 | 32.200 | 28,700 | 26.750
35,600 32.950 ; 43,650 37.850 | 33.200 ,81.600 28, 190 26.150
35.300 32,650 | 43,250 37.500 || 82.900 | 81.200 | 27.850 | 25.900
35.100 . 32.500 43,050 87.350 | 82.750 | 31.0560 | 27.700 ' 25.800
35.600 ; 32.850 43.550 37.750 || 83.100 | 31,400 | 28,000 - 26.100
33.850 31.350 41,500 36,000 || 31.500 | 29,950 | 26.700 | 24,850
36.050 | 33.350 44.200 38.300 || 33.600 | 31.850 28.4::)0 26.450
34,900 | 82.300 42,800 37,100 | 32,650 | 30.850 | 27.550 | 25.650
34,100 ¢+ 31.550 41.800 36.250 | 31.800 | 30.150 | 26.900 | 25,050
34.400 | 31.850 42,200 36.600 || 832.100 | 30.450 | 27.150 | 25.300
33.200 ‘ 30.750 40,700 36.800 || 80.950 | 29.350 | 26.200 ' 24.400
35.500 32,900 43,5560 87.760 | 33.100 | 31.400 | 28.000 @ 26.100
32.550 30.150 39,060 34.660 || 80,350 | 28.800 | 26.700 | 28,900
31,600 : 20,260 38,750 33.600 ! 29.4560 | 27,960 | 24.950 | 23.209
31,300 28.9560 38,350 83.300 || 20,150 | 27.6560 | 24.700 | 28.000
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Segue: TABELLA 2. — CATEGORIE SPECIALI O IN'I'ERMEDIE

Segue: Taviiia 2 CATEGORIE SPECIALT O INTERMEDIE Paga minima mensile
Paga minima mensile : . S R s
7 DONNE
UOMINI 1 e i
h - T 2% Carecoria ) 1% CATEGORIA {‘ 2% CATEGORIA
ZONE 1 1* Catecorra 0 9n CATEGORIA — l il A, i T i
- — : i 19-20 19-10  Sup. 21 | Inf. 21 JSHD, 21 20-21 18-20 | 18-1
Sup. 21 [Tnt. 21 Sup. 21| g0-21 onni ) oaoni - aoni | anui | ool | oannd | anni | ann
anni anni annl | anui : T T e T } %
! |
ZONA VIE ; I
Ancona,  Asti, Cuneo, Fopr ara, i ; : 30.550 |  28.300 37,450 32.500  28.500 | 27,050 | 24.100 | 23,45
\ ! » € 1 i et E
Palermo, 1tovigo, Siena, Troviso | 43.550 83.500 . 83,150 . 31.400 I '
ZONA VIIL: ; [ |
[ ; . | 29.950 | 27.700 36. 700 31.800 | 27.900 | 26.450 | 23.600 | 22.00
Arezzo, Bari, Perugia, Pegcars ; | : :39‘9, ! .
b&lu‘nu Tamnto, 'lem Cena d; 42,650 | 87.700 32.450 : 30,750 30.950 28.650 37.950 32,900 i 28.850 | 27.400 | 24.450 ; 22.75
siluazione cxira: Valdarno ..., | C 44,100 0 39,000 33.550 | 31.850 K
i ]
: I
ZONA IX: J - .

1 Cat. v T ; ' 28.850 26,700 | 35,850 31.100 (j’ 26,900 25.?38 gggfﬁ)g gigﬂﬂ
Jagliari, Ca ania, Irosinone, Lee ce, ! , : P . 41.5 i 5. . . 3b
Messina, Pesaro, Rietd, VlJtCI‘bO 41,700 36.850 31 29.650 20.050 QG'S)OOf 86.100 81500 127‘100 z

stiuazione cxira: Ascoli Piceno . . -1 42,000 37.150 31,5 20.850 i j:
ZONA X: i f i
'i {
Avellmo Beo neve nto (/a,rnpob‘;:mo,S ' ;
x'um, I\xmm \st:x,r'i, 'l‘ummo . 40,450 ‘ 35.750 ' 30,200 283,650 t;
ZONA XK . : | ) ‘ !
Agrigento, Drindisi, Latina, Ma- | ! : ! 26.900 24. 9000 t 33,750 20,250 | ! 25.100 | 23,800 | 21.250 | 19, 75(
tera, Pohn/ax Ragusa, ‘-mnwu‘m,¢ i : ° : ; |
Trapani ... ... o0 Diouss, 39.250 | 84,700 " 29,150 ” 27.650 ‘i’
J |
ZONA xan: y ! | 25.450 | 23,600 |, 31,950 27.”00[ 23.750 | 22.500 | 20.100 , 18.700
i it ! il 1
Caltanisetta, una, Reggio Calabrig . 37.150 1 32,850 0 27,600 . 26.150 1‘% ]“i
. : i i
f |




TasElia 3. -~ OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO A TapeLLa 3. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO A

a) UoMINT — Paga minima oraria a) UOMINI — ?aga mm"?’?“,‘?ﬂ"i" NNNNNNN
; i , } o MANOVALE 1}
QOPERATIO  SPECIALIZZATO OPERATO | QUALIFICATO | SPECTALIZZATO | MANOVALE COMUNE
ZONE 5 — 1 z \ :
Sup. 2(}} 18.20 | 1618 Sup, 20 18.20 16.18 Inf. 16 | Sup20 18.20 ’ 16.18 'Inf 16 Sup20, 18.20 16-18 | Inf1
anni [ ann i } anni mfmi | anni . anni anni | aoani ] ann i anni anni anni| ann anni ann
e e 1 e . y — ;
ZONA ©: E ‘
Milano ... ... 178,70 | 173,76 | 153,80 || 160,45 | 155,76 | o o |
Torino ................. 174,80 | 169,90 | 150,40 | 156,95 | 152,35 ; 136,80 | 113,15 '151,90 141,80 111,90 88,10 142,50 183,10 | 105,20 | 73,
Genova (@) ............. 178,25 | 168,40 | 149,05 || 155,55 151,00 ; 133,80 | 110,70 148,60 138,70 109,45 86,15 139,40 180,20 | 102,90 | 71,
' | ’ * : 132,60 100,70 147,25 137,45 108,45 85,40 138,15) 129,05 | 101,95 70,
ZONA E: g
Como, Firenze, Roma ... 172,45 | 167,656 | 148,40 150,30 i : ' . -
situagione exira: Vorese .. 174,35 169:50 ]5()’00 . 151’95 . : 182,00 109,20 146,60 136,85 107,95‘ 85,00 137,50 128,45 | 101,50 70,
L ! 133,50 | 110,40 148,20 138,35 109,15 85,95 139,056 129,85 | 102,60 | 71..
ZONA I
Aosta, Boleano, Cremona,
Livorno, Massa Carrara, |
Novara, ’avia, Pisa ... 166,16 161,56 | 143,00 @ 149,20 144,85 . :
situazioni erira: Crema ... 176,05 | 172,00 | 152,25  158.00 |  154.25 127,20 | 105,20 141,25 131,85 104,05 81,90 132,50| 123,75 | 97,80 | 68,
Sondrio . 171,40 | 166,60 | 147,45 153,90 149,40 135,50 | 112,05 150,45 140,40 110,80 87,20 141,10, 131,80 | 104,16 | 72,
Trieste .. 167,45 | 162,75 | 144,05 150,35 145,95 ‘ 131,20 | 108,50 145,70 136,00 107,30 84,45 136,65| 127,65 | 100,85 | 70,
Verbania 169,05 | 164,35 | 145,45 151,50 147.35 128,20 | 106,00 142,35 132,85 104,80 82,50 133,50, 124,70 | 93,55 | 68!
129,40 | 107,05 143,70 134,15 105,85 §3,30 134,80| 126,90 | 99,50 @ 69,
ZONA I i | |
Bergamo, Drescin, Gorizia, i !
Imperia, Monfalcone, Sa R b
vona, Trento, Venezia, | . !
“Vercelll ............... | 163,05 | 158,50 | 140,30 | 146,40 | 142,10 . or o on ) .
situagione coira: Bielln ... | 174,40 | 160,55 | 150,05 156,60 162,00 124,80 | 103,26 138,00 129,85 102,06 80,85 130,00 121,46 | 95,05 | 68,
183,60 | 110,45 148,25 138,40 109,20 85,05 139,10| 129,90 | 102,65 71,
ZONA YV ] i
La Spezia, Mantova, DPa-
dova, Ravenon, Verona, . : i
! icenza .. ... ... ... .. 160,65 156,20 | 138,25 143,06 139,75 '
| Viconza 0,061 16 = o ' 122,75 | 101,65 136,20 127,10 100,30, 78,05 127,50 119,10 | 04,10 | 65,.
ZONA V: i
o Alessandris, Belluno, Bolo- | i
| gna, Modena, Napoli, : i’ i
Parma, Viacenza, I3 Kmi- | : i . i
La ............. L ,,,,, 157,20 | 162,80 136,26 . 140,35 136,26 119,85 08,06 132,45 123,60 07,65 76,80‘123,75 115,60 01,36 a3,
i ; z: l
ZONA VI: | i |
Forll, Grossoto, Luceas, Pi- i - H ‘ B
i ino ..o, LLB5,60 ) IBL,RE | 133,00 00 188,95 134 i |
stoia, — Udino D e | ’ ’ 118,45 | 07,85 131,10,122,35 96,55, 76,00 122,50 114,45 | 90,40 | 02,
! i i !
(@) Vedi nota alla tab.%1 a). I i
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Segue: TaPELLLA 3. — OPERAI DEL GRU}?PO MERCEOLOGICO A Segue: TABELLLA 3. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEQOLOGICO A

a) UoMINI — Paga minima oraria @) UomMini _.." Pf;qa mtmma oraria
‘‘‘‘ - e I s : MANOVALE oMUNE
| OPERAIO SPECIALIZZATO DPERATO QUALIFICATO SPECIALIZZATO MANOVALE ¢C
Z 0N - L i [
; e - .. £.18) Sup20| 18.20 16.18 Inf 1¢
Sup. 20| 18.20 | 16:18 | 2 . 16.18 | Inf. 16 |Sup20| 18-20 | 16.18 |Ind
i annij ;myni8 5 Siﬁﬁé zlx?n?x(i) .| anud anni @ | annd | anni 'anud | annd | anni | anni | anng i auni
: |
ZONA VII: 1 |

Ancona, Asli, Cuncoe, Fer- | i |
rara, Palermo, Rovigo, 1 : ‘ ' - o ¢ 74,20 119,26 111,40 | 88,05 | 61,20
Sieu&, Treviso ......... 152,05 147,80 130,85 | 185,75 l 131’75 115,70 96,70 ’1u8,005119,45‘ 94,26 74, i * ¥ i » » »

ZONA VIIN: | i h
1 i ‘ ? A
Arezzo, Dari, Perugia, Pe- || | | | i i
i S d i i { : ! . ; .
Tormi' 2T IO 00 e 1m0 | w1200 117,30 | 0000 12070 15100 onle 75,20 120,80 1as o1y | enres,
situazione extra: Valdarno . 164,06 140,75 | 132,55  137.5 133,46 117,20 96,95 126, , B TTE S5 ’
| : ‘ ! 1l
ZONA IX: i j | ! ‘
| | | i .

Cagliari, Catania, Frosinone, ;‘ f ; | I I -
Lecce, Messina, Pesaro, ‘ : f ) i ‘lllg 50 111,55 88,00 69,30 '1]1 25 103,95 82.10 ;7 1'0
Rieti, Viterbo ......... 143,65 139,50 | 123 | . . 108,15 89,45 s e » I . 5 s ’

Mg A 148 50 | 60 126,85 ' 128,10 , 8755
mgggiwne exfra:  Ascoli Pi- 144:65 | 140:00 4 124:45 : 127:8«3 124:05 108,95 90,15 .;120'40 112,40 88,70 69,80: 112,10 104,70 82,75 N
.................. | f i 3; H
N H i
ZONA X: " ! | |
. | | ! j
Avellino, Benevento, Campo- i i ] i ]
basso, Caserta, Catan- | ! i j ' I
zaro,  Chicti, Cosenza, [ | i | i
Foggia, I Aquila, Mace- J . | i 80

, Nuoro, Sassari, Te- : | 115,30 107,85 0 : ] 0 78,80 b4

hta, ome St MO s 50 134,00 | 119,40 122,80 119,20 104,70 | 86,60 115,30 107,65 84,00 66,85 106,75 99,7 , ,
, | | f t
ZONA XI: ‘ | ‘ ‘ J!
: | i

Agrigento, Brindisi, Latina, ! ! i | | i 6.20 76.06 52.85
Matera, Potenza, Ragu- . I o o 101,00 83,66 111,25 103,85 81,95 64,50 103,00 9 R N N
sa, Siracusa, Trapani .. 183,90 130,20 ‘ 115,26 118,45 1 115,00 ! ) i , : 95 64, | ,

i i 1 I I
ZONA XIL i | | i |

O mmmctta, Buna. Regglo 129,25 100,10 12,15 | 108 85 95,60 ' 70,10 105,30 08,30 77,65 61,05 97,50 91,10 71,05 | 50,05
Calabrio ...l 26, 23,2¢ . 2,156 | .
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Segue: TappLLia 3. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO A
b) DonNNE — Paga minima orarig Segue: TapeLLLa 3. — OPERAIL DEL QRUPPO MERCEOLOGICO A
= - - = b) DoNNgE — Paga minima oraria

a - e T i = T =
1 CATEGGRIA 9m CATEGORIA I 35 CATEGORIA
ZONE ; ‘ |
| Bup. 20 18-26 | 16-18 | Inf. 16! ; ‘ .
anni | annd | annd anni Sup. 20 18-20 | 16-18 | Inf. 16 Sup. 20} 18-20 i6-18 | Inf. 18
[ e i : | : anni anni I anni anpi ||  apni ! anni anni anni
1 i
| - k il
i
i
ZONA 0: .
Milano ........... ... .. ... .. ... 134,80 © 112,00 | 106,30 94,05 :
Torino .. ... 131,85 | 110,40 | 104.00 | 92,00 | 127,65 | 106,90 | 94,80 | 82,40 118,70 | 100,75 89.32 gg»gg
Genova (@) ... L 180,70 100,40 | 102,05 | 01.20 124,75 | 104,55 92,70 80,60 © 117,10 98,556 87, 09’80
i 123,65 | 103,60 91,00 79,85 116,06 97,70 87,20 .
ZONA I: ' : IR |
: I} ‘
Como, Firenze, Rowa ......... . 130,10 108,90 102,60 90,75 : i
'omo, , i 0,10 - 5 25 86,30 69,45
wazione exira: Varese . ........ YO1B8L,55 | 110,10 | 103,75 91,75 123,10 103,15 01,45 79,60 116,50 97, s »
siuazione colra: Vareso | 7 ' 7 124,45 | 104,30 | 92,45 | 80,35 - 116,80 | 98,30 | 87,7 70,25
ZONA I i
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno,'! : ;
Masgsa Careara, Novara, Pavia, i Ii
Pisa ... ... o ., 125,51 104,95 99,85 87,45 i !
sttuazioni exfra: Crema ... ... .... 133,56 11,75 | 10530 | 93,15 | | 118,60 | 99,40 | 88,15 | 76,60 111,30 | 93,70 83,gg ?‘{22
Sondrio .. ... .. C 120,30 0 108,25 | 101,05 | 90.20 ! 126,30 | 105,85 93,85 81,60 118,55 99,80 89-2 600t
Trieste ......... 126,30 | 105,75 | 99,60 | 88,15 122,30 | 102,001 90,901 70,00 L4801 96,60 86,28 O
erbania . 27,565 16,75 § .55 ¢ 119,50 100,156 88,80 : 3 s fs
verbania IR 0T 100,55 ) 89,00 120:%;5 101,10 | [80,65 | 77,95 | 113,25 | 95,30 | 85,05 | 68,1
ZONA I !
Bergamo. Brescia, Gorizia, hnperia,!
| Monfalcone, Savona, Trento, Voo
i nozia, Vercoll ... o0 00 0000 123,00 103,00 47,00 85,80 - > 35 , 61
. it el Tielin 27 V15 oy a5 97,50 8645 76,15 109,20 01,96 82,06 65,6t
: siluazione cxtra: Biella ... .. ..., . 131,66 110,15 103,75 01,80 i;gzgg 104:30 92:50 80:40 116:85 98:35 87,75 70,2
ZORA IV: ; ;
; La Spezia, Mantova, Padova, Ra- | ) .
: e, Ver , Vicenza ., ... ., 2 b 5 5,4 § .
v Herona, Viconaw I B B I 114,36 95,80 84,95 73,85 © 107,10 | 90,16 | 80,45 | 64,4
| ZONA V: ; .
: Alessandria, Iiellunc, Bologna, Mo-
dena, Napoli, Parma, Piacenza,
% cmilia ..., 0L, 08,70 3, 5 i - 5
. Bl | e &7 8,00 ez2 111,20 93,20 | 82,60 71,80 © 103,95 87,50 78,10 62,5
ZONA VI: |
§Forll, “Orosseto,  Luoca, Pis(m,a[j ! ‘1
~ 2 o <06 2 [ i -
Udine ... . ... .. ... ... ... ‘ 116,70 97,75 02,05 81,45 © 110,05 02,25 51,80 71,10 102,90 86,65 77,30 81,9
i
(a) Vedi nota alla tab. 1 a). 1:
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Segue: TawgLula 3. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO A
b) DoNNE — Paga minima oraria

18 CATEGORIA

4L 0ONER
| Sup. 20 18-20 16-18 Inf, 16
f anni anni anni anni
N ’
i I
| |
ZONA VI
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, ||
Palermo. Rovigo, Siena, Treviso'! 114,05 95,45 89,95 79,55

ZONA VIII:

Arezzo,  Bari, Perugia, Poescara,

Salerno, Taranto, Terni ....... Co111,65 1] 93,45 89,95 77,90
sttuazione extra: Valdarno ....... i 115’5() ; 96,70 | 91,10 80:0()
I T 1 ’ )
ZONA IX: ; E
Cagliari, Catania, Frosinone, Liecce, ”

Messina, Pesaro, Ricti, Viterbo.

Mo fetd, 106,65 | 89,20 84,05 | 74.35
sttuagione crira: Ascoli Piceno e | ' ’ o

107,40 1 89,90 84,70 | 74,90
ZONA X: l
Avellino, Bencevento, Campobasso, |
Caserta, Catanzaro, Chieti, Co-, |
senza, Foggia, L’Aquila, Mace- i

! IS 53
rata, Nuoro, Sassari, Teramo .. 103,151 86,35 81,35 72,00}

ZONA XI: u i
! I

Agrigento, Brindisi, Latina, Ma-
tera, otenza, Ragusa, Siracusa,

Segue: TABELLLA 3. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO A
b) DonNNE — Paga minima oraria

2% CATEGORIA 3* CATEGORIA

Sup. 20, 18-20

.
H
i

18-18 ! Inf.lﬁ’ Sup. 20 18-20 16-18 Inf 16
anni anni ;

anni ’ anni @ anni anni anni anni

107,45 | 88,15 79,85 | 60,40 | 100,20 | 84,35 75,25 | 60,25

105,20 90,05 78,15 67,95 93,45 82,55 78,70 56,20
108,90 91,30 80,95 70,35 | 101,50 85,40 76,25 61,00

100,35 84,10°

74,55 64,80 98,10 78,66 70,20 59,00
101,10 84,75 75,15

65,30 | 94,20 | 79,25 | 70.75§  56.65

96,80 | 81,15 | 71,05 | 62,55 | 89,70 | 75,60 | 67,40 | 53,95

93,40 78,30 69,40 60,35 86,55 72,85 65,00 52,05

88,45 74,10 65,70 | 57,10 81,90 68,06 | 61,65 | 40,25

E
Trapani ........ ... ... ... .. .1 99,55 1 83,35 78,50 69,45
ZONA XII: {I
Caltanisctin, una, Reguio ()&Lmbria{; 94,20 1 78,90 74,30 65,75

i
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Tappia 4 — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO B

L4O0NE

a) UominNi., — Paga minima oraria

LONA O

Milano ... ... .. ...,
Torino . .................

ZONA I:

Como, Fircuze, Roma . ...
situazione cxira: Varese

ZONA I

Aosta, Dolzano, Cremona,
Livorno, Massa Carrars,
Novarn, P’avia, Pisa .. ..

stluazioni cxtra: Crema . ...

Sondrio ... ... ..
Triesteo .........
Verbania .. .,...

ZONA I

Bergamo, rescia, Gorizia,
Imperia, Monfalcone, Sa-
vong, » Trento, Venezia,
Vercellt ... ... ...

stbuazione extra: Biolla

ZONA 1V
La Spezin, Mantova, Pado-
va, Ravenna, Verona,
Vicenza .. ..., .. ... ...

ZONA V:

Alessandria, Belluno, Bolo-
guna, Modena, Napoli, Par-
ma, Placenza, . Tmilia.

ZONA VI:

Forli, Grosselo, Lucea, -
stoia, Udine .. ... ... .

() Vedi nota alla tab, 1 a).
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OPERAIO SPECIALIZZATO Orerazo
f i
'Sup. 20 18-20 16-18  Sup. 20 18-20
| anni | anni anni
177,356 | 172,45 154,60
173,60 | 168,65 151,20
171,956 | 167,156 149,85
171,15 | 166,35 146,20
173,05 | 168,20 150,85
164,00 | 160,35 143,75
o 175,65 | 170,75 163,10
170,10 | 165,35 148,25
| 166,15 | 161,55 | 144.85
167,80 | 163,10 146,26
161,80 | 167,30 141,05
173,10 | 168,25 50,86
159,45 155,00 1 138,70
i
|
|
156,00 | 151,65 © 135,20
154,40 150,10 © 183,85

TappLLA 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO B i
a¢) Uomini, — Paga minima orarig

QUALIFICATO MANOVALE SPRCIALIZZATO { MANOVALE COMIUINE
t ;

l . i
16-18 Inf. 16 Sup. 20 18-20 Inf, 16 Sup.20 18-20 | 16-18 In
anni | anni | anni anni anni 1 anni  anni | anni |
135,80 | 112,80 | 150,80 | 140,75 87,40 | 141,45 | 132,10 | 104,40
132,80 | 109,85 | 147,50 | 137,65 83,50 | 138,35 | 129,20 | 102,10
131,65 | 108,90 | 146,15 | 136,45 84,75 1 137,10 | 128,05 | 101,20

PN T B

131,05 | 108,35 | 145,50 | 135,80 84,35 | 136,50 | 127,50 | 100,75
132,50 | 100,55 | 147,10 | 137,30 85,30 | 138,00 | 128,80 | 101,85
126,25 | 104,45 | 140,20 | 130,85 81,30 | 131,55 | 122,85 | 07,05
134,45 ) 111,20 | 149,30 | 139,85 86,55 1 140,05 | 130,80 | 103,35
130,20 | 107,70 | 144,60 | 134,05 83,85 | 135,65 | 126,70 | 100,10
127,20 1 105,20 | 141,25 | 131,85 {81,90 132,50 | 123,75 94,§(_)
128,45 | 106,26 | 142,65 | 133,15 82,70 | 133,801 124,95 | 98,75
123,60 | 102,45 | 197,55 | 198,40 79,75 | 129,05 | 120,55 | 95,25
132,50 1 109,60 | 147,15 | 137,35 85,30 1 133,05 | 128,95 | 101,80
121,85 | 100,75 | 135,15 | 126,15 78,85 | 126,55 | 118,20 | 03,40
118,75 | 08,25 | 131,45 | 122,70 76,20 | 122,85 | 114,75 | 90,65
117,65 | 07,25 | 130,10 | 121,45 76,45 | 121,60 | 113,55 @ 89,75

e ew o
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Segue: Taveiia 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO 5 Segue: TapeLla 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO I

@) UoMINT — Paga minima oraria a) Uomint — Paga minima oraria
- . - o i v [ T T ' —
| OrERATO SPECTALIZZATO & Oreraso | QUALIFICATO ” MANOVALE SPECTALIZZATO i Manovars conaw
40N ———— — - ‘ : , : ,
Sup. 20 18-20 16-18 Sup, 20 18-20 | 16-18 Inf. 16 Sup. 20? 18-20 | 16-18 Inf. 16 Sup 20 18-20 | 16-18 I
anni f anni | anni ‘ i anni | anni | annl . anni | anni anni | anni o anoi anni anni |
TR 1 T T i P !
ZONA VI "
i
Ancona, Asti, Cuneo, Fer- i i Il
rara, I'alermo, TRovigo, ‘ i
Siena, Treviso.. . ..., ... | 150,90 | 140,70 134,70 | 130,75 114,85 05,00 127,00 | 118,55 | 93,55 | 73,65 . 118,40 | 110,55 | 87,35
ZONA VIIL ! L |
Arezzo, Dari, Perugia, Pe- ' ! i
seara, Salerno, Taranto, I . i
Terni oo o 0 147,75 1 143,05 | 127,15 131,00 | 128,00 112,45 93,00 124,35 | 116,05 | 91,60 | 72,10 . 115,90 | 108,25 | 85,55
sttuazione extra: Valdarno . | 152,85 | 148,60 131,55 136,45 | 132,45 116,35 96,20 128,75 120,20 | 04,80 | 74,65 | 119,90 | 112,00 | 88,50
ZONA IX: | | 3 |
i1l i
Caglinrl, Catania, Frosinone, 1 “ i
Lecee,  Messina, Pesaro, i : ; i
Ricti, Viterbo ..., ..., 2,45 1 138,45 | 122,55 | 125,00 | 122 20 107,35 88,80 ' 118,60 | 110,70 | 87,35 | 68,75 110,45 | 103,15 | 81,50
situazione exira: Ascoli Pi- i ‘ | ! o . .
CONO vttt e (M3,55 130,55 123,50 1 196,85 | 123,15 108,15 89,45 119,50 111,55 | 88,00 | 69,30 111,30 | 103,95 82,15
ZONA X: ,‘ ! '
H
Avcllino, Benevento, Cam- i
Dobasso, Caserta, Catan— !
zaro, Chieti, Cosenza, Fog- | ! |
zia, L'Aquila, Macerata, | | | i ok -
Nuore, Sassavi, Teramo . | 187,75 133,90 | 118,50 121,85 | 118,30 103,90 | 85,95 114,45 106,80 | 84,30 | 66,35 105,05 | 98,06 | 78,20
ZONA Xr. |
Agrigento, Drindisi, Latina,
Matera, Potenza, Ragusa, | .
Siracusa, Trapani ...... 132,90 | 129,20 7,60 | 114,15 100,25 82,90 110,45 103,05 | 81,35 | 64,05 102,25 | 05,50 = 75,45
ZONA XII: | | |
Caltanisctta, Enna, Reggio | 125,80 | 122,30 | 108,25 | 111,30 | 108,05 94,00 78,50 104,55 97,55 | 77,00 60,60 96,80 | 90,40 71,45
Calabrin ! !
i ! '
50 - 5]




Segue: TAsELLA 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLCGICO B

b) DoNNE. — Paga minima oraria
1% CarmEconta
Z O N
Sup. 20, 18-20 | 16-i8 Inf. 18
auni anni anni anni
|
ZONA O:
Milano ... .. o 000 133,80 | 112,05 03,35
Torine ... 130,90 | 109,60 91,30
Genova (@) ... ... ... .. .. 120,70 | 103,60 60,50
ZONA L.
Como, Firenze, Roma ..........
stluazione cxfra; Varese . ..... ... 120,10 | 108,10 1 101,80 | 90,10
130,55 | 109,30 | 102,95 | 91,10
ZONA II: '
Aosta, iolzano, Cremonn, Livorno,
Massa Carrara, Novara, Pavia,
Pisno oo 124,40 | 104,15 | 08,10 | 86,80
sltuazioni extra: Crema ..., ... .. 132,50 1 110,95 | 104,50 92,45
Sondrio ... ... 123,30 | 107,45 ) 101,20 | 89,55
Trieste .., ..., .. 5 1 104,95 95,55 87,45
Verbania ... ... 126,55 | 105,05 99,30 88,30
ZONA IIT
Bergama, Brescia, Gorizia, Tmperia,
Montaleone, Savona, Trento, Ve-
nezia, Veveelli 00000 0L 122,10 1 102,20 1 06,28 1 g5 029
sttuazione exlra: Biclla ..., ... ... 130,60 1 109,356 | 103,00 | 01,10
ZONA TV
Lo Spezia, Mantova, Padova, Ra-
venna, Verona, Vieenza ... .. .. 120,05 | 100,50 | 94,65 | 83,75
ZONA V2
Alessandria, Belluno, Bologna, Mo-
dena, Napoli, Parma, Piacenza,
R, Bmiliao oo o 117,05 | 98,00 | 92,30 | 81,65
i
ZONA VI: i
Forll, Crosseto, Luces, Pistoia,
Udine ... ... oo .. ... 115,85 87,00 1 91,35 | 80,85
(a) Vedi nots alla tab. 1 a).
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Segue: TaserLa 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO B
b) Donng — Paga minima oraria

2% CATEGORIA

[l
|

3" CATEGORIA

Sup. 20 18-20 | 16-18 |Ins. 16 Sup. 20| 1s-20 | 16-18 |Int.
anni anni | aool anoi . annol anni anni anr
I .
126,60 | 106,10 | 904,05 | 81,75 . 118,80 | 100,00 | 89,25 | 71,
123,85 | 103,75 | 92,00 | 80,00 116,20 | 97,80 | 87,30 | 60,
122,70 | 102,85 | 91,20 | 79,25 115,20 | 96,95 | 86,55 | 69,
: 4 e
|
122,15 | 102,35 | 90,75 | 78,00 114,05 | 96,50 86,15 | 68,
123,50 | 103,50 | 91,80 | 70,75 = 115,90 | 97.55 | 87,10 | 69,
|
;
117,70 | 93,65 | 87,45 | 76,05 | 110,50 | 93,00 | 83,00 | 66,
125,35 | 105,05 | 93,15 | 80,95 | 117,65 | 99,05 | 88,40 | 70,
121,40 | 101,75 | 90,20 | 78040 113,95 | 95,90 | 85,60 | 68,
118,60 99,40 88,15 76,60 111,30 93,70 83,65 66,
110,75 | 100,35 | 89,00 | 77,35 = 112,40 | 94,60 | 84,45 | 67,
I
|
15,00 | 06,80 | 85,80 | 74,60 | 108,40 | 01,25 | 81,45 | 65,
123,65 103,55 91,80 79,80 115,95 97,60 87,10 69,
i
113,66 | 95,10 | 84,35 | 73,30 106,30 | 86,50 | 79,85 63,
110,35 | 92,50 | 82,00 | 71,25 103,20 | 86,85 | 77,60 | 62,
100,25 | 01,55 | 81,20 | 70,65 102,15 | 86,00 76,76 | 61,




Segue: Taprria 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO B
b) DoNNE. — Paga minima oraria

14 CATEGORIA

A ONE

g ;
Sup. 20; 18-20 1 16-18 Inf.
auni anad anni anni
i
ZONA VI |
Ancona, Asti,  Cunco, Ferrara,
Palermo, Rovigo, Siena, Treviso 113,20+ 04,75 | 89,95 | 78,95
ZONA VII: I
Arezzo,  Dari, Derugia, Pescara, L
_salerno, Taranto, Terni ... . ... 10,80+ 92,75 | 87,40 | 77,30
sttuazione colra: Valdarno .. ... .. L 14,65 1 96,00 | 90,40 | 80,00
ZONA IX:
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecee,
Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo 105,75 | 83,55 83,4¢ 73,80
sttuazione cofra: Ascoli Piceno . .. 106,66 | 89,25 | 84,05 | 74,35
ZONA X: i
i
Avellino, Dencevento, Campobasso, |
Caserta, Catanzaro, Chicti, Co-
senza, Fogwin, L Aquila, Mace-
rata, Nuove, sassari, Teramo . . 102,40 85,70 80,75 71,45
ZONA XI: )
Agrigento, rindisi, Laotina, Ma-
tera, Polenza, Ragusa, Siracusa,
Trapani ..................... o 98,80 82,70 77,00 63,95
ZONA XIL:
~ Caltaniselta, Knna, Reggio Calabria LoUR,50 78,30 78,75 65,25

16

Inf. 16
anni

i Sup. 20
| anni
i

Segue: TaperLa 4. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO B
b) DONNE ~— Paga minime orarig

3% CATEGORIA

r
|
|

18-20 16-18 | Inf. 1
anni | anui anni

68,90

67,45
69,80

64,30

64,80

62,05

09,45 83,70 | 74,70 | 59,80

58,55

97,35 81,05 73,15
75,65 | 60,55

100,70 84,80

92,75 78,10 69,70 | 55,80
03,45 78,70 70,25 | 56,20

89,00 74,90 66,85 | 53,55

59,90 ' 85,00 | 72,30 | 64,50 | 51,65

81,30 08,45 81,10 | 48,90

& oo




i ,
: N . :
TapEiLa 5. — OPERAI DEL GRUPPO MERCECLOGICO C TapeLLA 5. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO C
e a) OPERAT — Paga’ minima oraria ) OPERAT — PGQG mm;m@ GT@m
{ i T T : - oy
- OPERAIO SPECIALIZZATO | OrERATO GUALIFICATO i ManovaLE MANOVALE COMUNE
. i § ' i SPEC 1AL17.15A’ID
ZONE T I - i S
Sup. 26 J8-20 | 16-18 | Sup. 20 18-20 16-18 | Inf. 16 supzo 18-20 |16-18 |Inf.16| Sup20 18-20 | 16-18 Inf. 16
;oanni | annd anni - anni anni : anni anni janni [ anni|anni | aupi | anni © anni anni | anni
o e e et o . — e U S e i U
| 1 — b T i‘ e !
ZONA O: f i |
Milf}nD ~~~~~~~~~~~~ S 176,05 | 171,10 151,45 13 158,05 153,45 | I .
: g‘j‘”‘o T | 172,20 1 167,35 | 148,15 154,60 150,05 134,75 1,45 149,65/139,70/110,20| 86,75 140,40 131,10 | 108,60 | 72,00
enova (@) ... L., © 1 170,65 | 165,85 | 146,80 153,20 148,75 131,80 109,05 146,35/136,60,107,80| 84,85 137,30 128,25 | 101,36 | 70,45
ZONA I ; 130,65 108,05 145,05/135,40,106,80| 84,10 136,10] 127,10 | 100,45 | 69,80
I - E
Como, Fi:‘(rln“mx Roma, 165,10 | 146,15 | 152,50 | 148,05
situazione eriru: Varese ... | 166,05 | 147,75 | 154,20 149,70 130,05 107,55 144,40/134,50{ 106,35 53,70 135, 45| 126,50 99,95 89,50
ZONA IL: | ; 131,50 TOR,75 146,00 136,25|107,50| 84,65 136,95] 127,90 | 101,10 | 70,25
Aosta, DBolzano, Cremona, ! i :
Livorno, Massa Carrara, !l ;
Novara, Davia, Pisa ..., 163,70 156,10 | 140,85 146,05 142,65 o )
sttuazioni ertra: Crema ... 174,30 | 169,45 150,00 156,50 151,95 i 125,30 103,65 139,15 120,00/102,45) 80,65 130 55! 121,00 | 96,35 | 66,95
j Sondrio ..., 108,80 164,10 | 145,95 151,60 147,15 133,45 110,35 143,15.138,30(109,10] 85,90 139 00 129,85 | 102,60 | 71,30
: Triesto ..oooL .0 164,00 1 160,30 | 141,90 143,10 143,75 129,25 106,90 143,50/133,05(1056,70 Hw@;u 60] 125,75 | 99,35 | 69,05
! Verbania ... .. .. - 166,50 | 161,85 | 143,30 149,50 145,16 126,25 104,45 140,20 130,95(103,25] 81,30 1‘31,00 122,85 | 97,031 67,50
; ; | ! 127,50 105,45 141,55 132, 15]104, 25 82 ‘b 132,80] 124,00 | 98,00 | 68,15
ZONA HI:
| Bergamo, Bresein, Gaorizia, |
i Impmm \i«mfd}mnv S i |
i vona, Trento, Vuuuﬁi:x,, I i
| Vercelli o000 00 . 160,60 1 156,10 1 138,20 44,20 1 140,00
: sltuazione crtra: Biclla ... 171,80 | 167,00 | 147,580 154,25 | 140,75 101,700 136,501127 451100,55] 79,15 128 05 119,60 | 94,50 | 85,70
| : FOS,70 746,05 136,30107 55 84,05 137,000 127,95 | 101,10 | 70,30
! ZONA 1V: f‘
La Spezia, Mantova, Pado- ";
i va, Ravenua, Verona, Vicen- L ;
i B o o 58,25 163,80 | 186,20 | 141,80 137,65 )
i ‘ | 120,90 100,00 134,151125,20] 98,80 77,80 125,60 117,30 | 92,70 | 64,45
ZONA V. i
i ! |
Alessandria, Belluno, Bolo- I '
i gna, Modena, Napoli, Par- I 154,80 | 150,50 | 13320 i 188.2 134.20
ma, Piacenza,R. Emilia .. | 15 o 138,25 -
% ' i ’ ’ ' ' | ’ 117,85 97,50 130,45/121,75) 96,05, 75,65 121,00 113,85 | 00,00 | 62,556
! ZONA VI i i
t b ]
i Forll, Grosscto, Lucca, Pi- | o
; stoia, Udino ........ co... 483,25 ) 140,00 | 131,85 130,85 132,85 N N )
: ’ ' ’ I ' 1 116,65 96,50 129,10.120,50| 95,10 74,85 120,70, 112,70 89,06 61,90
H I ;
i i
| | |
- 57




Segue: TABELLA 5. -

0N R

LONA VI
Ancona, Asati Cuneo, Fer-
rara, 'mo,  Rovigo, |
Sienn, Treviso .........

ZONA VIIL
Arezzo, Bari, Perugia, Pe-
gcara, Salerno, Taranto,

Terni

ZONA IX:

Cagliari, Catania, Frosinone,

Lecco, Mossina, Pesaro,
Rieti, Viterbo .........
situazione exlra: Ascoli Di-
Ceno ........ ... ...,
ZONA X
Avelllno, Benevento, Cam-
pobasso, Caserta, Catans
zaro,  Chieti, Cosenza,

Foggia, I’ Aquila, Maco-
rata, Nuoro, Sassari, To-
ramao

ZONA XI:

Agrigento, Drindlsi, Latina, |

Matera, otenza, Ragusa,
Siracusa, Trapani

ZONA XIT
Caltanisetta, Funa, Reggio

Calabria ......... ... . . {

58

IPERAIO SPECIALIZZATO

Sup. 20, 18-20

. anni

140,80

146,65
151,70

141,40
142,45

136,70 |

131,90 |

anni

1618
anni

|
145,60 fJ 128,90

142,55
147,50

187,45

138,50

132,90

j
|

126,20

130,55

LE7, 65

113,50

107,45

OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO C
@) OFERAL —— Paga minima oraria

OPERATO

|
Sup. 20!

1820

anui | anni

133,70 120,75
130,80 127,05
136,40 | 131,46
124,96 121,26

125,90 | 192,20

120,95 | 117,40
116,70 113,30
110,45 | 107,20

Segue: TApELLA 5. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICQ C

a) OrErar — Paga minima oraeria
QUALIPICATO MANGVALE MANOVALE COMUNE
SPECIALIZZATO
16-18 | Inf. 18 Sup20'18-20 |16-18 ‘}Inf.IG‘Supz() 18-20 16-18 {Inf. 1
anni anni o mmit anni | ann ani , anni  anni anni anni
1
114,00 94,30 ‘126,05 117,65 92,85 73,10 117,50 100,75 | 86,70 | 80,30
; ! N
}
111,60 92,30 '123,40] 115,20| 90,90| 71,56 116,00 107,40 84,90 | 58,00
116,46 | 95,50 127.80| 116.25| 04,10 74,10 119,00, 111,15 | 87.80 | 61,05
|
108,50 88,10 117,70| 109,85| 86,70 68,25:109,60 102,35 | 80,90 | 56,26
107,36 88,80 ‘118,60 110,70| 87,35/ 68,75 110,45 103,15 | 81,50 | 56,85
L
108,10 86,30 113,60 106,00, 83,65/ 65,85 105,15 08,20 | 77,60 |7 53,85
99,50 82,30 109,60 102,30, 80,70| 63,66 101,45/ 04,80 | 74,90 | 52,05
3 i
94,20 77,90 103,750 96,85| 76,40| 60,15 96,05 89,70 | 70,90 | 49,30
H {

-5




Segue: TaprLLA 5. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO C
b) DoNNE — Paga minima oraria

4 ONRK

1* CaTEGORIA

Segue:

Taseira 5. — OPERAI DEL GRUPPO MERCEOLOGICO C

Sup, 20 18-2
anni anni
ZONA O:

Milano ..o o 0o L 132,50 111,20
Torino ... ... 129,00 108,75
Genova (a) oo F2R 75 07,80

ZONA It
Como, Fircnae, Loma ... ... .. BI5,15 0 107,30
sibuazione crlra: Vavese ... ... L2955 10 45
ZONA 1L
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno,
Massa Carrara,  Novara, v,
Pisao oo o 123,50 103,40
stbuaziont colras Crema . oL 131,50 L1010
Sondrio ... 2B 106,65
Tricste ...,..... 124,40 LO4, 15
Verbania ... ..., 125,60 Lo, 1h
ZONA I

Bevgamo, Brescia, Gorizia, bmperia,

Monfaleone, =avona, Trento, Ve- R ‘ .

neziag Neveelti o000 U I

stluazione cotrer Biclln ... LA
ZONA IV

La Spezias Mantova, Padova, Ha- B .
venna, Verona, Vicenza .. ... .. (LR PR RRPREE

ZONA V.

Alessandria. Belluno, Bologna, Mo-
dcmm, Napoli, Parma, Piacenva, . o e
R Emilin oo 116,15 R

ZONA VI

Forll, Grosseto,  Lucea. Pistoia,

Udine ..o o000 o0 114,05 6,25

(a) Vedi nota alla tab. 1 «).

60

92,65

00,65
RS0

8940
90,40

NELah

G040

51,05 ¢

80,20

b) DoNNE — Paga minima oraria
. - e T B A ———. S ‘:W
2% CATEGORIA 3 Carscoria
I

Sup. 20! 18-20 16-18 | Inf. 16 Sup. 20 | 18-20 | 16-18 {Inf. 16

anni | anni anni anni | annod anni anni anni
125,65 105,30 93,35 81,156 117,90 499,25 88,60 70,90
122,90 103,00 91,30 749,35 115,35 97,10 86,656 69,356
121,80 | 102,05 90,50 78,65 114,30 96,20 85,85 68,75

@

121,25 | 101,60 80,10 78,30 - 113,80 95,75 85,50 68,40
122,55 | 102,70 91,10 79,16 115,06 96,85 86,40 69,20
116,85 07,00 36,30 75,45 108,65 92,30 82,40 65,95
124,40 | 104,25 92,45 80,85 . 110 7 98,30 87,70 70,20
120,50 | 100,95 80,55 77,80 113,10 95,20 84,95 68,00
117,70 93,65 87,45 76,00 110,50 93,00 83,00 66,45
118,85 99,60 85,30 76,75 111,55 93,90 83,80 67,05
114,60 06,05 85,15 74,05 107,60 00,55 80,80 64,70
122:m) 102,70 01,10 79,20 115,10 96,85 86,45 69,20
112,60 04,40 83,70 72,7H 105,50 38,80 79,25 63,45
109,50 91,80 81,40 70,76 102,40 86,20 76,95 61,55
108,40 90,85 80,65 70,00 : 101,40 86,35 76,16 60,95




Segue: TarELLA 5. — OPERAT DEL GRUPPO MERCEGLOGICO C©

b) DonNe — Stipendio minimo mensile

. TABELLA 5,

b) Dow“m — Pa,ga mmtma, mam

— OPERAI DEL GRUPPO DEERCEOLOGICO C

N

40 NI I e —
Sup. 20 18-20 | 14-18 ‘Inf 16
anni anni anni ‘ anni
ZONA VI ;
i
Ancona, Astl,  Cuneo, Ferrara, o
Palermo. Rovigo, Siena, Treviso, 112,35 94,06 1 34,00 78,40
ZONA VHI !
Arezzo, Buri, Perugin, Pescara, B o
Balerno, Taranto, Terni ....... 109,95 02,05 86,70 | 76,75
situazione ertra: Valdarno ....... 113,80 95,25 89,70 | 79740 |
ZONA IX: |
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, . |
Memmd Pesaro, Rieti, Viterbo 104,&:5 81?9 22,80 73,25 |
situagione extra: Ascoli Piceno .. Lo 105,75 88,55 83,40 73,80 |
ZONA X
Avellino, Benevento, Campobasso,
Caserta, (‘amnzam, Chieti, Co-
senza, Foggia, IL’Aquila, Mtxve—f . e
rata, Nuoro, Sassari, Teramo 101,60 35,05 [ 80,15 70,90
ZONA” X1 , | |
Agrigento, Brindisi, Latina, Ma- ! |
tern, Polenza, Ragusa, Sivecusa, i '
Trapani . ... ... ... ... 0 0.0 98,06 82,10 77,30 68,40
ZONA XIT: |
Caltanisctta, Bnna, Reggio ()a«hmrmﬁ 92,80 77,70 73,20 04,76
|
62

2% CATEGORIA 3% CATEGORIA

1820 | 10-18 Csup. 20| 1820 | 1618 |t 1
anni | anni f; anni anni anni anni
88,70 78,65 98,70 |, 83,06 74,15 59,3

-

86,85 77,00 96,80 81,30 72,60 58,1
89,90 79,75 99,95 84,15 75,10 60,1
82,80 783,45 92,05 77,50 60,15 56,3
83,45 74,00 92,75 78,10 69,70 55,8
79,90 70,85 88,85 74,35 66,36 83,1
77,10 68,35 85,25 71,75 64,05 51,2
73,00 64,70 80,70 87,90 60,60 48, b




