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PARTE I

LEGGE E REGOLAMENTO

LEGGE 19 gennaio 1955, n. 25. - Disciplina dell’apprendistato
(Pubblicata nella, Guzzelin Ufficiale n. 26 del 14 febbraio 1955).

TITOLO PRIMO

Comilato consultivo e definizione dell’apprendistato.

Art. 1.

Presso la Commissione centrale per Pavviamento al lavoro ¢ Vassi-
stenza al disoccupati di cud allart. 1 della legge 29 aprile 1049, n. 264
O istituito un Comitato con funzioni consulfive in materia di appren-
distato ed occupazione dei giovani lavoratori.

T composizione del Comitato suddetto ¢ determinata con decreto
del Ministro per il lavero ¢ Ly previdenza sociale, il quale chianwra
farne parte anche rappresentanti di Amministrazioni, categorie, cnu cd
organizzazioni, comprese quelle giovanili, che non concorrono alla for-
mazione della Commissione centrale,

Art, 2.

Iupprendistato 6 uno speciale rapporto di lavoro in forza del quale
Pimprenditore & obbligato ad impartire o a far impartire, nella sua im-
presa, allapprendista assunto alle sue dipendenze, Pinsegnamento neces-
savio perehd possias conseguire la capacita teenica per diventare lavora-
tore qualificato, utilizzandone Popera nell’impresa medesima.

Per instaurare un rapporto di apprendistato, il datore di lavoro
devo oftenere Ja autorizzazione dellispettorato del lavoro territorial-
mente competente, cui dovra precisare le condizioni della prestazione

richiesta agli apprendisti, il genero di addestramento al qualo saranno
adibiti o la qualitica che essi potranno conseguire al termine del rap-
porto °

IU numero di apprendisti che Pimprenditore ha facoltd, di occupare
nella: propria azienda non puo superaroe il 100 per cento delle macstranzo
spoecializzate e qualificate in servizio presso 'azienda stessa



TrroLo sucoNnha

Assunzione dell’approndista,

Art. 3.

Chi intende essere assunto come apprendista deve iseriversi in appo-
siti clenchi presso P'UMicio di collocamento competente (3),

L datori di lavoro lanno Pobbligo di assumere gli apprendisti per
il tramite dell’Ufficio di collocamento

T ammessa o richiesta nominabivi per te aziende con un numero
di dipendenti non superiore o dicei ¢, nell misira del 23 per cento deglhi
apprendisti da assumersi, per le aziende con un numero i dipendents
superiore o dieei.

Art. 4.

v
Llassunzione dellapprendisty deve ossere preceduta da visita sani-
taria per accertare che le sue condizioni fisiche ne consentano la occu-
pazione nel lavoro per il quale deve essere assunto

Art. 5.

Nelle localitd dove esistono Centri di orientamento professionale rico-
nosciuti dal Ministero del Tavoro ¢ delli providenza sociale, Vassunzione
dell’'apprendista pud essere preceduta da un csamo psicofisiologico
disposto dal competente Uflicio di collocamento, atto ad accertare le
attitudini dell’apprendista stesso al partico! e lavoro al quale ha chiesto
di essere avviato,

IU risultato dellesiome, comunivat. 1 pirante apprendista interes.

sato, non eschule anche se nerativo, s

nzione dellapprendista stesso,
T aceertamento i o sopric e e cortifienzioni relative SOpO- e
tuite.,

Art. G,

Possono essere assunti come apprendi o ctovand di ety non iude-
viore a quindici anni ¢ non superiore aoventn salvi odivieti e e it
zioni” previsti dally lecee sulle tutel del Livoro de Scindl e degh ado-
Tescenti

I deroga o quanto stal Hito nel comma precedente, POSSONO CSReTC
assunti in qualitio di apprendisti anche coloro i qualt abibiaino compinto
il 149 anno i ety a0 condizione ohe abbingn adempiato Aehhlico seo-
fastico a norma detla lesge 31 dicembre 1062, 0, 1800

e

Trrorno TERZO

Durada dellapprendisiato ¢ orario di luvoro.

Art. 7.

apprendistato non pud avere wna durata superiore a quella che
coriestabilita per categorie professonadi dad contratti collettivi di lavoro.,
Comunque T durata dellapprendistas non potrd superare i einque anni.

Art. 80 o
I operiodi di servizio prestato in qualith di apprendista presso it
datori di favoro si enmulano ad-fini del computo della duratae massima
del periodo i wrprendistato, purehe non separati da interruzioni su-
periori ad un anno ¢ purche sioriferiscano alle stesse attivita.

Art. 9,

Pud essere convenuto fra le paorti un periodo di prova. Xsso sara
regolato ai sensi dellart, SOGG el (fnrli(-y civile (8) ¢ non potra eceedere
o divata di dve nices ’

Art. 10,

Elorario di lavoro dell’apprendista non pud superare le 8 ore gior-
nabiere ¢ e dd setbimanali (10).

e ore destinate Alllinsegnamento complementare sono considerate,
Attt gl effetti, ore lavorative ¢ computate nellorario di lavoro (1.

Lo ore destinate allnseeanento complementare sono determinate
dar contrtti collettivi di fivoro o, in difetto, da decreto del Ministro
per -t ivoro e da previdenza sociale, i concerto col Ministro per la pul-
blicio o truzione (H1-0is). .

v orni caso viesnbo il lavoro frac e ore 22 ¢ le ore 6

T1rono QUuarTo

Doverd dell’imprenditore ¢ dellapprendisie.

Art. 11,
T datore dic Tavoro ha Pobbligo (12):

@) diimpertive o db far impartire nella sua impresa alPappren-
distaalle sue dipendenze Pinsegiomento necessario perehé possa conse-
gure Lo capoenta per diventare favoratore qualificato;

by di collihorare con gli enti pubblici ¢ privati preposti allorga-
nizzazione dei corst diistruzione integrativa delladdestramento pratico;

e) i osservare le norme dei eontratti collettivi di lavoro e dj
refribuire Papprendista in hase ai contratti stessi



messi o sostenerne le prove di idoneils.
La qualifica ottenuta al termine del periodo di apprendistato dovra
essere seritta sul libretto individuale di lavoro.

Art. 19.

Qualora al termine del periodo di apprendistato non sin data i
sdetta o norma dell’art. 2118 del Codice civilt (207, Paporendista & man-
tenuto in servizio con la qualilica conseiita medinnte le prove di ido-
neita ed il periodo di apprendistato o considerato utile ai fini dellanzia-
nitd di servizio del ovoratore.

Trroro susTo

Previdenza ¢ assisienzi.

:\l't. 20

I costituita wna gestione speciale in seno al Fondo per Paddestra-
mento professionale el lavoratori, di cui all’art. 62 della legge 29 aprile
1949, n. 2064 per provvedere alle spese connesse all’attuazione delle
disposizioni stubilitc a favore della formazione professionale degh ap-
prendisti. )

Alla gestione aflluiscono:

@) una quota parte del contributo annuo dello Stato a favore del
Fondo, nella misura che sard stabilita annualmente con deereto del Mi-
nistro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto col Ministro per
il tesoro;

b) una quota parte dei contributi straordinar; previsti dall’art. 62,
lettera a), della legge 29 aprile 1949, 1. 264 (23), nella misura che sara
stabilita con deercto del Ministro per il livoro ¢ Iy previdenza sociale
dii coneerto con il Ministro per il tesoro;

¢) le somme ricavate dal pagamento delle ammende per le con-
travvenzioni alle disposizioni sull’apprendistato;

d) -1 contributi stabiliti a favore del Fondo dai contratti collebtivi
di lavoro, da destinarsi a favore delPapprendistato nella categoriu a cui
st riferiscono i contratti stessi;

¢) 1 contributi liberamente versuti dai datori di luvoro ¢ duj pre-
statori d’opera, sia singoli che associati. ‘

Sulle disponibilita della gestione speeiale, sentito il Comitato d; cul
all’art. 1, il Ministero del lavore ¢ della previdenza sociale provvede:

>
»

1) al sovvenzionamento ed al finanziamento delle iniziative aventi
per iscopo linsegnamento complementare de i apprendisti;

2) alla spesa comunque cofmessa allo sviluppo ed al perfeziona-
mento della formazione professionale degli apprendisti:

3) al sovvenzionamento dei centri di orientamento ¢ di addestra.
mento professionale.

Art. 21

,
Per gli apprendizti Papplicazione delle norme sulla previdenza e
assistenza sociale obbligatoria si estende alle seguenti forme:

-a) assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattic pro-
fessionali, per gli appartenenti alle categorie per le quali & previsto Pob-
bligo di tale assicrazione

b) assicwrazione contro le malattic, prevista dalla legge 11 gen-
naio 1943, n. 138 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. per le
seguenti prestazionu:

1) assistenza sanitaria generica, domiciliare ¢ ambulatoriale;
) assistenza specialistica ambulatorinle;
3) assistenza farmaceutica
) assistenza ospedalicra;
) assistenza ostetricas

¢) assicurazione contro Pinvaliditd e vecchiaia;

d) assicurazione contro la tubercolosi, prevista dal regio decreto
legge 4 ottobre 1935, n. 1827, ¢ successive modificazioni ed integra-
Zziony, poer:

1) le prestazioni concernenti la cura;

2) le evoguziont dellindennita giornaliera di degenza di cui al-
Cart. 1 della legge 28 febbraio 1953, n. 86;

3) Perogazione dell’indennita post-sanatoriale.

Le prestozioni previste dal presente articolo competono at soli ap-
prendisti, eccetto lipotesi che lapprendista sia considerato capofa-
miglia, secondo il disposto dell’art. 15 della presento legge, e per le
prestazioni assistenziali previste dalle norme vigenti per i familiari a
carico dei lavoratori assicurati :

Art 22

Il versamento dei contributi dovuti per le assicurazioni sociali di
cui al precedente articolo & effettuato mediante Pacquisto di apposita
marea settimanale del valore complessivo di lire 342 per ogni appren-
dista soggetto anche all’obbligo dellassicurazione contro gli infortuni sul-
lavoro ¢ le mulattic professionali ¢ di lire 162 per ogni apprendista non
soggetto all’obbligo di detta assicurazione.

I servizio di distribuzione delle suddette marche assicurative &
svolto, con Posservanza delle norme in vigore per la tenuta delle tessere
assicurative per le assicurazioni generali obbligatoric, dall’Tstituto nazio-
nale della previdenza sociale, il quale ripartisce I'importo fra le gestioni
e gli istituti interessati nelle segucnti misure

@) per Vassicurazione contro gl infortuni e le malattie professio-
nali, lire 180; )
b) per Passicurazione contro le malattie, lire 60;



~¢) per Passicurazione contro Uinvalidita ¢ la veechinia, lire 50
di cui lire 38 dovute al Fondo per Padeguamento delle pensioni o lire 12
da valere agli effetti della determinazion: il pensione base;

d) per Passicurazione contro la tubercolosi. lire 14,
¢) per assegni familiari, lire 6.

l\:cfisun‘o‘nvru “eontributivo grava sull’apprendista.

. .1\01 casi incul la misura delle prestazioni derivanti dalle assicura-
zioni sociall, indicate nell’articolo precedente, ¢ determinata in relazion
u.ll’amxm)nturc della retribuzione, questa in nessun caso potra cssere ¢ ‘
s%dcmta} in cifra inferiore alle lire 300 giornaliere. Resta torma, nell’ns
sicurazione contro gl ifortuni sul lavoro ¢ le malattic In-nﬁ}-.s.s'iuudi
Papplicazione della disposizione contenuta nell’art. 41 lettera 1‘) ;l('i
regio decreto 17 agosto 1935, n. 1765, ’ o

Nel corso del primo quinguennio di applicazione della presente Je
s€ p;u't,i.(;(,da,ri esigenze o richicdono a vantaggio della nmtuﬁlitfu o el L)‘
caltcgurm interessate, il valore delle marche settimanali, previste ]lﬁ‘i
primo comma ¢ la misura minima di retribazione iniimt’u nel
precedente, possono essere modificuti con dwr(‘t(; del
Repubblica su proposta del Ministro per il

o1~

g
s

comma
Presidente della
avoro e fa previdenza sociale

TITOLO SETTIMG

Sanzioni penli.

Art, 23,
I datori di lavoro sono puniti:

& . A . i | v
a) con lammenda da lire 2000 a0 lire 10 mily per ogni apprendista
. 3 &} ] I3 71 N o ) i :
assunto m contravvenzione all’obbligo previsto dal secondo comma d

Particolo 3; .

b) con Pammenda da lire 1000 o lire 5000 per ogni violazione
alle norme dell’art. 1] -

Nelle contravvenzioni previste dalln presente legge i contravventore
prima dell’apertura del dibattimento ovvero pl'imqibdd deereto di m»nf
danna, pud presentare domanda i oblioioae alPIspettorato del Izn‘ém»
che determiners I somma da pagosi cntro i lHmiti minimo o Massino
dellammenda stabilita, prefissando il termine per effettuare i) p'l(f'l‘l;!‘(‘m :
a norma dellart. 162 del Codice penale. ’ - :

Art. 24

Per la inosservanza degli obblighi previsti dagli artt, 21 ¢ 22 g

n])pliv‘nm) hf d%vspm;iAzi(.mi penali stabilite dalle leggl speciali concernenti
le assicurazioni socidi ¢ le altre forme di previdenza alle quali gli ap-
prendistt sono soggelti o norma della presente legge.

TITOLO OTTAVO

Dell’apprendistalo artigionn.

Art 25

Agli effetti della presente legge e fino alla emanazione di norme
generali sulla disciplina dell’artigianato (32) si considerano artigiani gli
imprenditori che esercitano un’attivitd, anche artistica, per la produ-
zione di beni e di scrvizi organizzata prevalentemente col lavoro pro-
prio e dei componenti la fomiglia, sia che Pattivitd venga esercitata in
luogo fisse, sia in forma ambulante o di posteggio, anche se impieghino
attrezzature meccaniche, fonti di encrgia od in genere sussidi della tec-
nica pit idonei ai loro scopi produttivi.

Non si considera artigiana Pimpresa che impieghi lavoratori dipen-
denti in numero superiore a quello previsto per le varie categorie nel
deereto Ministeriale 2 {ebbraio 1948 in applicazione del decreto-
legge del Capo provvisorio dello Stato 17 dicembre 1947, n. 1586,

In ogni caso i giovani assuunti come apprendisti in bagse agli arti-
coli 6 ¢ 7 non sono computabili nel novero dei dipendenti, per tutto
il periodo dell’apprendistato, anche ai fini delle disposizioni di cui al
comma precedento (33).

Art. 26.

Non si applicano agli apprendisti ¢ agli imprenditori artigiani le
norme delly presente legee contenute negli articoli 3, secondo e terzo
comma, 22 23 ¢ 24

Art. 27,

I nominativi degli apprendisti artigiani assunti o dimissionati deb-
bono essere comunicati dall’imprenditore artiginno entro dieci giorni
dalla data di assunzione o di dimissione all’ Uflicio i collocamento com-
petente per territorio al fine del depennamento o della reiscrizione nelle
liste dei disoceupati.

L'Utticio di collocamento deve trasmettere copia della notifica al-
PIstituto nazionale dell’ussicurazione per gli infortuni sul lavoro, all’Isti
tuto nazionale della previdenza sociale e all’Istituto nazionale assistenze
malattic,

Art. 28

Al pagamento delle somme oceorrenti per le assicurazioni di cu
all’art. 21 dell presente legge in favore degli apprendisti artigiani prov:
vede, senzh onere o formalith aleuna per gli imprenditori, il Fondo per



I'addestramento professionale di'cui all’art. 62 della legge 29 aprile 1949,
n. 264.

L’erogazione delle somme medesime verrd effettuata con decreto del
Ministro per il lavoro e lu previdenza sociale in maniera forfetaria glo-
bale, secondo contratti da stipularsi tra il Tondo di cui al precedente
comma e gli istituti assicuratori per Pintera collettivity degli appren-
disti artigiani

Art. 29,
Gli imprenditori artigiani sono puniti:

@) con ammenda da lire 1000 « lire 5000 per ogni apprendista
agsunto o dimissionato senza eflettuare la notifica all’Ufficio di collo-
camento sccondo il disposto dell’art. 27, primo comma; ¢ per ogni ap-
prendista nel caso di violazione di quanto disposto dallart. 11 della
presente legge;

) con 'ammenda da lire 10,000 a lire 30 mila per ogni appren-
dista notificato come assunto che non eserciti effettivamente Pappren-
distato.

Le contravvenzioni potranno essere definite mediante oblazione sc-
condo quanto disposto dal precedente articolo 23, ultimo comma.

TITOr.0 NONO

Norme finali.

CArt, 30

Col regolamento, che sara approvato entro sei mesi dall’entrata in
vigore della presente legge con decreto del Presidente della Repubblica,
su proposta del Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale, sentito
il Consiglio di Stato, saranno emanate norme per Papplicazione della
presente lespe

Per le contravvenzioni alle norme del regolamento pud essere stu-
bilita, col regolamento stesso, la pena dell’ammenda nno a lire 30.000.

Art. 31.

Le norme contenute nella presente legge si applicano anche agli
.apprendisti gia occupati. '

Non si applicano invece nei confronti di particolari categorie di
imprese. nelle quali & adottata una disciplina dell’apprendistato ricono-
sciuta pit favorevole di quella contenuta nei precedenti articoli. Il rico-

noscimento & concesso discrezionalmente con decreto del Presidente dells
Repubblica, su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza so-
ciale, sentito il Comitato di cui all’art. I. In nessun caso il riconosei-
mento potra esscre concesso se, tra l'altro, non sussista una adeguata
organizzazione per la formazione professionale dell’apprendista, per il cui
finanziamento non derivino oneri-alln gestione prevista dall’art. 20 (35).

Art. 32

In relazione alllandamento delle gestioni delle-assicurazioni contro
le malattie ¢ Vinvalidit: e vecchiaia, il Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale, di concerto con quello per il tesoro, pud determinare
con proprio decreto una contribuzione straordinaria a carico del Fondo
per Paddestramento professionale di cui all’art. 62 della legge 29 apri-
le 1949, n. 204 a favore degli istituti previdenziali ed assistenziali
interessati, in dipendenza del minor gettito dei contributi derivanti dal-
Papplicazione dellart. 22 della presente legge.

Art. 33.

It abrogato il regio decrcto-legge 21 scttembre 1938, n. 1908, con-
vertito nella legge 2 giugno 1939, n. 739. B altresi abrogata ogni altra
disposizione in contrasto o incompatibile con la presente legge.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 30 dicem-
bre 1956, n. 1668. — Approvazione del regolamento per I’ese-
cuzione della disciplina legislativa sull’apprendistato.

(Pubblicato nella Gazzettn Ulfficiale n. 70 del 16 marzo 1957).

TiTOLO PRIMO

Campo dv applicazione della disciplina dell’apprendistato.

Art, 1.

Qualunque datore di lavoro pud assumere apprendisti che inten-
dano conseguire una qualificazione per la quale occorra un addestra-
mento pratico ed un insegnamento tecnico-professionale.

L’apprendistato pud avere lucgo anche per categorie impiegatizio

R



Art. 2.

Il rapporto di apprendistato si estingue:
a) con lesito positivo delle prove di idoneiti di eui agli arti-
coli 24 e 25 del presente regolamento;
b) con la scadenza del termine stabilito dai contratti collettivi
di lavoro;

¢) comunque, con il compimento di un quinquennio di appren-
distato.

Art. 3.

L’esclusione dall’applicazione delle norme della legge sull’appren-
distato, ai sensi dell’art. 31 della stessa, nei confronti di particolari cate-
gorie di imprese, pud essere consentita qualora sussistano:

a) 1 requisiti neccssari per assicurare I'addestramento pratico e
I'insegnamento complementare per la totalita degli apprendisti assunti
o da assumere;

;b) continuitd e regolarith di funzionamento, sia dell’addestra-

mento pratico, sia dellinsegnamento complementare, s cura e spese
dei datori di lavoro.

TITOLO SECONDO

Forme ¢ modalite di assunzione dell’wpprendista
visila sanilaria ed eswmne psicofisiologico

Art. 4.

Chiunque, in possesso dei requisiti di ety preseritti dall’art. 6 della
legge, intende esserc assunto in qualiti di apprendista presso un’impresa,
anche artigiana, per il conscguimento di una qualifica professionale,
deve iscriversi negli appositi elenchi presso 'Uflicio di collocamento del
Comune di residenza.

Liscrizione ha luogo sccondo le seguenti classificazioni:
1) apprendisti disocoupati per efletto della cessazione di prece-
dente rapporto di lavoro;

2) giovani,” che aspirino ad essere avviati per la prima volta al
lavoro in qualith di apprendisti;

3) glovani lavoratori non qualificati, né apprendisti, che, essendo
oceupati, aspirino ad csscre assunti in altra azienda come apprendisti.

Art 5.

Per le imprese che occupano dipendenti in numero superiore a dieci
0 ammessa o richicsta nominative {ino al 25 per cento del numero de-
gli apprendisti da assumere,

Nel caso in cui il numero degli apprendisti da assumere non sia esat-
tamente divisibile per quattro, il numero degli apprendisti, per i quali
puo essere eflettu.ia la richiesta nominativa, & dato dal quoziente in-
tero della divisionc aumentato di una unitd.

Qualora gli apprendisti da assumere siano meno di quattro, & con-
gentita la richiesta nominativa per una unita,

Delle richicsto nominative di apprendisti eccedenti la percentuale
del 25 per cento, effettuate ai sensi del secondo e terzo comma del pre-
gente articolo, si dovri tenere conto in caso di ulteriori assunzioni di
apprendisti da parte delle medesime aziende.

Le imprese, il cui numero di dipendenti non sia superiore a dieci,
possono eftettuarc la richiesta nominativa per tutti gli apprendisti che
intendano assumere.

Nelle assunzioni di apprendisti in base a richiesta numerica 'avvia-
mento al lavoro ha luogo tenendo presente la situazione economica,
desunta anche dallo stato di occupazione dei componenti il nucleo fami-
liare, il titolo di studio '— ivi compresi I'attestato di frequenza e di supe-
ramento della prova finale doi corsi di oui alla legge 28 aprile 1849,

n. 264 nonchd Dattestato. di frequenza e di superamento di corsi
di preapprendistato — Vanzianitd di iscrizione negli appositi elenchi.
Al fini dell’assunzione obbligatoria di particolari categorie di lavo-
ratori gli apprendisti sono esclusi dal computo dei dipendenti della
azienda. '
Il ammessa 'assunzione diretta, in qualithd di apprendisti, dei fighi
del datore di lavoro. :

Art. 6.

I datori di lavoro non artigiani, «!l’atto della richiesta di assunzione,
debbono dichiarare all’Ufficio di collocamento, competente per terri-
torio, il penero di favoro, cui il giovane lavoratore destinato, e la qua-
lifica professionale che lo stesso dovrd conseguire al termine dell’appren-
distato.

E

Art. 7.

Entro dieci giorni dalla data di assunzione, V'imprenditore artigiano
deve notificare per iscritto all'Uflicio di collocamento del comune, in
cui esercita la propria attivita, il nominativo dell’apprendista diretta--
mento assunto o la qualifica professionale che lo stesso dovrd conseguire



al termine dell’apprendistato.
L’Uflicio di collocamento rilascia ricevuta della notificazione.
Qualora l'apprendista direttamente assunto risieda in localith di-
versa da quella in cui si svolge Vattivitd lavorativa, I'Ufficio di colloca-
mento, dove ha sede I'azicnda, di comunicazione dellavvenuto avvia-
mento all’Ufficio di collocamento del cormune di provenienza del gio-
vane lavoratore.

Art. 8.

Gli imprenditori non artigiani, ai sensi dell’articolo 21 della legge
29 aprile 1949, n. 264 (1), sono tenuti a comunicare, entro cinque giorni,
al competente Ufficio di collocamento i nominativi degli apprendisti di
cui per qualunque motivo sia cessato il rapporto di lavoro.

L’Ufticio di collocamento provvede alla reiserizione negli appositi
clenchi degli apprendisti residenti nel Comune, qualora il lavoratore
interessato ne faccia richiesta e, per gli apprendisti non residenti, comu-
nica I'avvenuta cessazione del rapporto all'Ufficio di collocamento del
Comune di provenienza,

Art. 9.

Gli aspiranti apprendisti non possono essere avviati in imprese non
artigiane, né possono essere adibiti al lavoro in quelle artigiane, prima
di essere sottoposti alla visita sanitaria prescritta dall’art. 4 della legge
per I'accertamento della idoneitd delle loro condizioni fisiche al parti-
colare lavoro per il quale devono essere assunti.

Per gli apprendisti dipendenti da imprese artigiane, la visita sani-
taria ha luogo dopo la comunicazione di assunzione.

L’accertamento & eseguito gratuitamente dall’autoritd sanitaria co-
munale a seguito della richiesta dell’Ufficio di collocamento.

Nel caso in cui la visita si concluda con un giudizio di non ido-
neiti temporanca al mesticre preseelto, il sanitario dispone una ulteriore
visita, decorso un congruo periodo di tempo, senza dar luogo ad alcuna
trascrizione nel libretto individuale di lavoro

Art, 10,

L’esame psicofisiologico per I'accertamento delle attitudini dell’aspi-
ranto apprendista al particolare lavoro, al quale ha chiesto di essero
avviato, & eflettuato nci Comuni ove esistono Centri di orientamento
professionale riconosciuti dal Ministero del lavoro e della previdenza
sociale.

L’esame puo essere dizposto dall’Ufficio di collocamento competente
dal momento dell’iscrizione del giovane lavoratore negli appositi elenchi.

11 ristdtato dell’accertamento, che non deve essere trascritto in alcun
documento di lavoro, viene comunicato, in via riservata ed esclusiva,

all’Ufticio di collocamento competente ed all’aspirante apprendista.
L’esame e lo certificazioni relative sono gratuiti.
L’aspirante apprendista sottoposto ad esame psicofisiologico & eso-
nerato dalla visita sanitacia di cui all’articolo precedente, quando la
sua attitudine fisica & accertata in occasione dell’esame predetto.

Art. 11.

Sui ricorsi contro i provvedimenti degli Uffiei di collocamento in
merito alla iscrizione negli elenchi, di cui all’art. 4 del presente regola-
mento, decide il direttore del competente Uflicio provinciale del lavoro
e della massima occupazione e, in via definitiva, il Ministro per il lavoro
e la previdenza sociale. :

In entrambi i casi il termine di presentazione dei ricorsi & di giorni
trenta dalla comunicazione agli interessati del provvedimento adottato.

I ricorsi avverso i provvedimenti del direttore dell’Ufficio provin- .
ciale del lavoro e della massima occupazione debbono essere avanzati
per tramite dello stesso Uflicio, che, entro dieci giorni dalla loro presen-
tazione, li trasmette, debitamente istruiti, al Ministero del lavoro e della
providenza sociale. )

Gl stessi termini e modalitd previsti per i ricorsi di cui sopra val-
gono per quelli prodotti dai datori di lavoro in materia di avviamento
al lavoro degli apprendisti.

TITOLO TERZO

Svolgimento del rapporto di apprendistato
e altribuzione della qualifica professionale,

Art. 12,

T victata Passunzione di apprendisti di eta inferiore ai 14 an-
ni e superiore ai 20 annt compiuti.

I giovani lavoratori, che abbiano superati i 20 anni di etd e che
abbiano gid prestato uno o pit periodi di apprendistato, possono essere
assunti come apprendisti, purchd sussistano le condizioni di cui all’art. 8
della legge. .

I contratti collettivi di lavoro possono prescrivere, entro i limiti
minimi e massimi stabiliti dall’art. 6 della legge, particolari limitazioni
di ety per lassunzione degli apprendisti di determinate categorie pro-
fessionali.

(i apprendisti, che all’atto dell’entrata in vigore della legge erano
gia alle dipendenze di datori di lavoro, possono mantenere la qualifica



di apprendisti quando per i limiti di etd Passunzione sia stata effettuata
in conformita delle disposizioni contenute nei contratti collettivi e
purché la durata dell’apprendistato non superi quella massima stabilita
nei contratti stessi.

Twlt durata non potra in nessun caso superare i einque anni a par-
tire dalla data di entrata in vigore della legge.

I contratti collettivi di lavoro possono determinare altresi la per-
centuale massima degli apprendisti che Uimprenditore non artigiano ha
facoltd di assumere in relazione al numero complessivo dei lavoratori
qualificati e specializzati occupati nell'impresa.

Art. 13.

Compiuto il periodo di prova, di cui all’art. 9 della legge, 'assun-
zione dell’apprendista divieno delinitiva. ’

I contratti collettivi possono consentire Uesoncro dall’eflettuaziono
del periodo di prova, o la riduzione di tale periodo, per quegli apprendisti
che, precedentemente all’assunzione, abblano frequentato con profitto
corsi professionali.

Art. 14,

La durata dell’orario di lavoro degli apprendisti non pud eccedere
le 8 ore giornalicre e lo 44 settimanali, salvo quanto previsto dall’art. 3
del regio decreto-legge 16 marzo 1923, n. 692 per le occupazioni che
richiedono un lavoro discontinuo.

Per tali occupazioni i contratti collettivi possono prevedere limita-
zioni di orario per lo prestazioni di lavero depli apprendisti.

Art. 15,

Le aziende industriali o commerciali, nell'esporre ai sensi dell’art. 12
del regio decreto 10 settembre 1923, n. 1055 (4), Vorario di lavoro
degli apprendisti, debbono indicare le ore destinate all’addestrainento
pratico nonché il numero di quelle dedicate allinsegnamento comple-
mentare anche se effettuato fuori azienda.

Art. 16.

L'esclusione degli imprenditori artigiani dal versamento dei contri-
buti per le assicurazioni sociali, di cui all’art. 22 della legge, non esime
gli stessi dall’obbligo di apporre sui libri di paga ¢ di matricola le anno-
tazioni e registrazioni prescritte dalle leggi vigenti per ciascun appren-
diste dipendente.

Art. 17.

Le ore nelle quali Papprendista riceve l'insegnamento complemen-
tare sono considerate come ore di lavoro effettivo ai sensi dell’art. 3
del regio decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692 e computate a tutti
gli effetti nell’orario di lavoro.

Art. 18.

Durante la frequenza dei corsi di insegnamento complementare
Papprendista non puo, di massima, {ruire delle ferie annuali retribuite,
che debbono essere concesse al termine di ciascun corso.

La durata dell.. ferie, ¢lie normalmente ha carattere continuativo,
pud essere, per esigenze produttive dell’azienda o su richiesta dell’ap-
prendista, frazionata in due periodi

Art. 19.

In mancanza di contratti collettivi che, in campo nazionale o locale
per settori generali o per particolari categorie, disciplinano la misura
della retribuzione spettante all’apprendista, questa & determinata ai sensi
dell’art. 2099 del codico civile

Art. 20.

Gli apprendisti hanno 'obbligo di frequentare con assiduitd e dili-
geuza il corso al quale sono stati avviati, di comportarsi correttamente
o di obbedire agli istruttori preposti all'insegnamento complementare.

Gli istruttori comunicano quindicinalmente agli imprenditori inte-
ressati le giornate e le ore di asscnza di ciascuno degli apprendisti.

Art. 21,

Agli effetti dell’obbligo prescritto dall’art. 11, lettera I), della legge
le informazieni alla famiglia dell’apprendista, o a chi esercita legalmente
su di lui la patria potestd, devono essere date a intervalli non superiori
8 sei mesi.

Art. 22,

In conformith alle norme di cui agli articoli 10 ¢ 11 della legge
26 aprile 1934, n. 653 sulla tutela del lavoro delle donne e dei fan-
ciulli, ed alle dispos’zioni contenute nell’art. 11 della legge, 'apprendista
pon deve essere sottoposto a lavori superiori alle sue forze fisiche o a
lavori di manovalanza.  *

Non sono considerati lavori di manovalanza quelli attmenti alla
lavorazione nella quale I'addcstramento si effettua in aiuto all’operaio
qualificato o specializzato, sotto la cui guida I'apprendista & addestrato,
quelli di riordino del posto di lavoro e quelli relativi o mansioni normal-
mente aflidate a fattorino, semprechd 'esplicazione di queste attivitd non



diventi prevalente ed in ogni caso rilevante in rapporto ai compiti affi-
dati all’apprendista stesso.

Art. 23,

I periodi di tempo durante i quali P'apprendista pud essere adibito,
per necessitd teeniche inerenti all'addestramento pratico, a lavorazioni

retribuite a cottino, o incentivo, ovvero o lavorsioni in Serte, sonG deter-
minati dai contratte Slletlivi o Yavoro O catesoria,

I datore di Lavoro hin Pobblivo di dare proventiva comunicazione
all'Ispottorato del lavoro compeiente per toreitorio del periodo durante
il quale intende adibire Papprendiste alle Tavorazion suddette. Tn man:
canza di apposite norma di contatbo collettivo, Plspettorato del favoro
puo limitare impicgo degh apprendisti in tali vorzion quando y
durata del suddetrn periodo tisnl'i eoeessiva rispetto alle neeessithy del-
Maddestramento.

Art, 24 .

I datori di lvvoro, compresi gl artigiani, entro il fermine previsto
dai contratti collettini e, comungue, nou olire il quinquennio, atiribuj
scono agli appreadisti T qualitice professionale di cui allaet, 13 della
legge, previn ellcttvazione i prove i idoneit,

Le modalith di esceuzione delte prove sono stabilite dai contratti
collettivi, o, in mancanza, dall Ispettorato del Tavoro,

I dato di lavoro, comuvrest ¢Harligiani, comunicano, entro dice;
giorni, all’Uflicio di collocmento competente per toritorio, che ne di
comunicazione agrli Istituti previdenzinli od assistensziali ind ressati, g
nominativi degit aoprend il a el sin sfata abiribnite (radifica, non-
cho 1 minativi o qued - che, avendo maturato il nguennio o, co-
munque, compiuto Pintero veviodo di apprendistato orevicio da con-
trattt coHettivi, non Pabbinno corsersita,

Netrermine di cui ad precedente comma, i datori di Livoro comn
nicano altrest o' Uilicio di colioramento compelo e Enominativi degl
apprendisti, che hanno compin i di els o0 ofeltunto un bicroo

di addestrame Lo prafico, b gual aon sie stata adirihuita o qualisic

Art. 25,

Gli apprendisti, al quali non sie a4 abbeibuifa i datore di tavoro
la. qualifica professionale, sono anmessi @ sostencre. o loro richicsta,
prove finali di idoneith. Le prove sono inderte dal competente Uflicio
provinciule del Luvoro ¢ della massima vccupizione, che ne stabilisce
la data e la Jocalith di «  ttuazion: con le modalily stabilite dai con-
tratti colletbivi o, in mancanz.. didPispettorato del Lovoro,

La Commission giudicatrice, composta da due espertt designati

¥

dalla Conimissione provinciale per il ol camento: di cui alart, 25

relazione agli esami psicofisiologici di cui all’art. 5 della legge o 10 del
presente regolamento.
Art, 43.
Al finanziamenti ed ai sovvenzionamenti di oui all'ultimo comma
dellart. 20 della legge si provvede edianto decreto del Ministro per
il lavoro e la previdenza sociale,

LEGGE 17 ottobre 1967, n. 977. — Tutela del lavoro dei fanciulli
¢ degli adolescenti.

(Pubblicata nella Gazeetta Ulfliciale 1. 276 del 6 novembre 1967).

CAMPO DI APPLICAZIONE

Art. 1.
Il lavoro dei fanciulli o degli adolescenti, alle dipendenze di datori
di lavoro, ¢ disciplinato dalle normo dolla presento leggo.
Per «fanciulliy si intendono i minori che non hanno compiuto i

15 anni.
Per «adolescentin si intendono i ninori di etd compresa tra i 15
o 1 18 anni compiuti.

Art. 2.

Lo norme della presonte logge non si applicano nei riguardi dei

fanciudll o degli adolescenti: »

a) addetti al servizi familiari, salvo il disposto di cui agli arti-
coli 3, sccondo comuma, 7, 8, 9, 11, 12, 13 o 24;

b) lavoranti a domicilio, salvo il disposto di cui agli articoli 3,
primo comnma, 6, 7, 8, ¢, 10, 11, 12 o 24;

¢) occupati o bordo delle navi, in quanto tutelati da specifiche
disposizioni;

d) occupati negli uffici o nelle aziende dello Stato, delle Regioni,
dello Provincio, dei Comuni e degli altri Enti pubblici, semprecheé di-
sposiziont legislative o regolamentari assicurino un trattamento pit fa-
vorovole di quello stabilito dalla presento logge.



REQUISITI DI ETA L DI ISTRUZIONE

Art. 3.

~Lleta minima per Pammissione al lavoro, anche degli apprendisti,
¢ fissata a 15 anni compiuti.

In agricoltura o nei servizi familiari Petd minima per Pammissiono
al lavoso dei fanciulli ¢ fssata a 14 anni compiuti, purche c¢id sia com-
patibile con le esigenze particolari di tutela della salute ¢ non comporti
trasgressione dell’obbligo scolastico.

Art. 4.

Nelle attivita non industriali, in deroga a quanto previsto nel pre-
cedente articolo 3, 1 fanciulli di otd flon inferiore ai 14 anni compiuti
possono essere oceupati in lavori legyeii che siano compatibili con lo
particolari esigenze di tutela della salute o non comportino trasgres-
siono dell’obbligo scolastico e scmproche non siano adibiti al lwvoro du-
rante la notte ¢ nei giorni festivi. ,

I Tavori leggeri, di cul al comma precedento, sono determinati on-
tro un anno dall’entrata in vigore della prescito leggo con deercto del
Prosidente della: Ropubblica, su proposta del Ministro por il lavoro o
la previdenza sociale, sentiti il sonsiglio suporiore di Sanitd o le asso-
ciazioni sindacali. (1) .

L’Ispettorato provinciale dol lavoro, su conformo parcre del pro-
fetto, puo autorizzare, quando vi sia Passenso scritto dol gonitore o del
tutore, la partecipazione dei minori di otd inforioro ai’ 15 anni e fino
al compimonto doi 18 nella preparazione o rappresentazione di spetta.
coli o a riprese cinematografiche, somprecht non si tratti di lavoro pe-
ricoloso © non si protragga oltre le oro 24. Il fanciullo o 'adolesconto
che sin stato impegnato in tali prestazioni dovra, a prestaziono com-
pinta, godere di un riposo di almono Lt ore corcecutive. I vilascio dol-
Pautorizzaziono ¢ subordinato all’esistonza di tutto lo condizioni neeces.
sarie ad assicurare la salute fisica o la morality dol minore, nonchd la
sua osservanza dell’oventuale obibligo scolastico.

Art. 5.

— Non possono essore adibiti:

a) 1 fanciulli o gli adoloscenti di etd inforioro agli anni 16 o lo
donne fino agli anni 18 i lavori pericolosi, faticosi ¢ insalubri determi-
nati a norma dell’articolo 6 della presento legee; :

by 1 fanciudli ¢ gli adolescenti di ola inl rioro aglt annd 16 o le
donne fino agli anni 18 o lavori di pulizia ¢ di scrvizio doi motori o degli

organi di trasmissiono delle macchine che sono in moto;
_ ¢) 1 funciulli o gli addleseenti di ota inferioro aghi anni 16, ancho
da parte dei rispottivi genitori, ascendonti o tutorl, o mestiori girovaghi

di qualungque genere;

dy i fanciulli ¢ ghi adolescenti ai lavori sotterranei delle cave,
miniore, torbiore, galleric;

e) i fanciulli o gli adolesconti al sollovamento di pesi ¢ al tra-
sporto di pesi su carriole ¢ su carretti o braceia a due ruote, quando tali
lavori si svolgono in condizioni di speciale disagio ¢ di pericolo, non-
ché ai lavori estrattivi o ciclo aperto nelle cave, miniere, torbierc o ai
lavori di earico o scarico nei furni delle zolfare di Sicilia;

/) 1 fanciulli e gli adolescenti nelle sale cincmatografiche ¢ alla
proparazione di spettacoli di ogni genore, salvo quanto disposto dal-

N .

Pultimo comma dell’articolo precodente;
g) i fanciulli o gli adolescenti alla manovra ¢ al traino dei va-
gonetti;
L) 1 fanciulli e gli adolescenti alla somministrazione al minuto
di bevande alcooliche.

Art. 6.

— Con deereto del Presidente della Ropubblica, su pro-
posta del Ministro per il Iavoro o la previdenza sociale, sontiti il Con-
siglio superiore di sanita ¢ lo associazioni sindacali, entro un anno dal-
Pentrata in vigore della presente logge sono determinati, in relaziono
agli sviluppi teenologici e con riguardo anche alle attivitd non indu-
striali, 1 lavori pericolosi, faticosi ed insalubri por i quali & vietats I’oc-
cupazione dei fanciulli e degli adolescenti che non abbiano compiuto i
16 anni o delle donne fino ai 18 anni, nonche 1 lavori per i quali la oceu-
pazione degli stessi pud essere consentita dall’lipcettorato provineiale
del Tavoro previa valutaziono dolle cautele ¢ delle condizioni necessario
a garantive la salute ¢ Uintegrita fisica.

Art. 7. .

Ioccupazione dei fanciulli e degli adolescenti ¢ subordinata all’os-
servanza di condizioni soddisfacenti di lavoro, idonce a garantire la
salute, lo sviluppo fisico ¢ la moraliti.

VISI'TA MEDICA PREVENTIVA E PERIODICA

Art. 8.

I fanciulli o gli adolescenti possono csserc ammessi al lavoro pur-
chd siano riconosciuti idonet all’attivitd lavorativa cui saranno adibiti,
a seguito di csar. medico. )

1lesito della visita medica dove essere comprovato da apposito



cortificato da allegare al libretto di lavoro.

Qualora il medico ritenga che i minori predetti non siano idone
v tutti o ad alcuni dei lavori di eui agli articoli 6 ¢ 14, dove specificarce
nel certificato i lavori ai guali non possono cssere adibiti.

Art. 9.

L’idoneita dei fanciulli ¢ degli adolescenti al lavoro cui sono ad-
detti deve essere accortata mediante visite mediche neriodiche.

Tali visite devono cssere effettuato ad intervalli non superiori ad
un anno; il loro o#ito deve cssere comprovato da apposito cortificato
da allegaro ol libretto di lavoro.

Per lo lavorazioni industriali che espongono all’azione di sostanze
tossiche od infettanti o che risultano comunque noeive, indicate nelle
tabelle wimesse al decreto del Presidentoe della Repubblica 19 marzo 1956,
n. 303, le visite mediche periodiche devono escouirsi a terming del cf-
tato deercto del Presidento della Repubblica.

Per le attivitic - on industriali che espongono allazione di sostanzoe
tossiche od infottanti o che visultano comui e nocive, la periodicita
delle visito ¢ determinata con decreto del Prosidente della Repuabhlica,
sentite lo associuzioni sindacali, enlro un ano dallentrata i vivore
della presento legge. '

Art. 10

Lobbligo dellesame nuwiieo preventivo ¢ peviodico & exteso ai mi-
nori dai 18 ai 21 wnni che sinno aseanti o adibiti alle lvorioni di cui
al torzo ¢ al quarto comma dellarticolo precedente,

Art. 1L

La visita medica proven v & oseguita dall ufliciale sanitario o da
un medico di particolare compotenza da lui desivnato, a spese del da-
tore o davoro. Llulliciale sanitario, in ogni caso, lasein sratuitamente
il refativo cortificato.

Lo visite periodiche di controllo sono eseruite dall afliciale sanita-
rio, a cura ¢ spese del datore di Luvoro,

P spettorato provinciale del fuvoro puo disporee i qualsinsi nuo-
raento il rinawovo delle visite mediche, preventiva o periodiea. ovviero
eseguirle divettamente.

Avt. 12,

= L minori che, o seguito di visite medica di controllo,
risultino non idonei ad o deferminato Javoro non DUSSOIO essere ulte-

riormente adibitn allo sicsso.

Avt, 13,

I Ministro per il Javoro e la previdenza sociale puo promuovers
o autorizzare Distituzione o il funzionamonto di centri per Porienta-
mento professionale dei minori.

Puo altresi promuovere o cutorizzare, di concerto eon il Ministro
per la sanitd, Pistituzione o il funzionamento di centri por il riadatta-
mento fisico ¢ professionale dei minori che, all’esame medico preven-
tivo o di controllo, siano risultati inidonei a determinat: Iavori.

TRASPORTO 1 SOLLEVAMENTO PESL

Art. 14,
I fanciulli ¢ ogli adoleseenti possono essere — salvo il divicto sta.
bilito dalla lettern o) delarticolo 5 — adibiti ai Lovori di trasporto ¢

solleviento dis pesi, purehe questi non superino i seguenti limiti:

@) trasporto a braceia ¢ a spalla, per i soli lavori agricoli:

fancialli maschi . . o L 1Y)
» femmime o » b
adolescenti masehi . . . S » 20
» femamine 0 0 0 0 » 155

b) trasporto con carretti o una o a due ruote su stracda piana:
cingue volte i post indieati alla lettora ), compreso il peso del veicolo;
e} trasporto con carvetti oo tre o o quattro ruote su strada piana:
olto volte 1 pesi indicati alli lettera «), compreso il peso del veicolo;
) trasporto con carrettl su guida i ferro; venti volte i posi in-
dicati alla Tettera o), compreso il peso del veicolo.
Per quanto riguarda lo donne minori in istato di wravidanza si
applica il divieto di cui all’articolo 4 della legge 26 agosto 1950, 1. 860,
sully tutely fisica ed cconomica delle lavoratrici madri.

3

LAVORO NOTTURNO

I victato adibire o lavoro nottwne i fanciulli o gli adolescenti,
salve quanto disposto dallPultimo comma dell’articolo 4.



4\1'Y. lb
Con il termine «notte» si intende:

«) per i fanciulli ¢ gli adoleseenti fivo a0 16 anni, un periodo di
almeno 12 ore consceutive comprendento Uintervallo tra lo ore 22 ¢
le ovre 6;

b) per gl adoleseenti di eta superiore ai 16 anni salvo quanto
disposto dal successivo articolo 17, un periodo di almeno 12 ore conse-
cutive comprendente Uintervallo tra le ore 22 ¢ lo e 5.

In ogni caso, per 1 fanciulli o per gli adolescenti che frequentino
le scuole dell’obbligo, con il termine «notte» siintende un periodo di
alme 14 ore consceutive, comprendente Uintervallo tra le ore 20 o
le ore 8.

Art. 17.

L minori che abbinno compinto gl anni 16 POSSONO ety Ceen-
zionalmend. o per il tenpo strettamente necessario, adibiti ol lavoro
notturno quando sioverit 0 un caso di forza massiore che ostaceoli il
funzionamento deliazicncd.,

I datore i Javoro e darne imniediata comundenzione all'lspet-
torato proviuciale dei Tovoro, indicando L condiziont costituendi Ia
forza: maggiore, il wmmere Gei minori o le ore i i sono stati ocenpati,

ORAR LO DU LAVORO

Art, I8,
Per it fuwneiulti, Tberi da o Ulichi seolasticn, Porario di Tnvoro non
pud superare le 7 ore siornad, ¢ole B0 settimanadi,

Ler gl adolescenti Porario di Tavoro non pun superare le 8 ore gior-
nadicre ¢ e 40 scettinnenali,

Art. 19,

I faneinlli e g adoleseenti non possona cesere adihiti al tra-porto
i poest per pite di b ore durante b ciornato, conipresi 1oritorni o viiod o,

L fancindli ¢ ¢ft adolesconti o possonn ceore adibiti o lavora-
zioni clfettuate con il sistena der turmi oo chis ove questo sistemna
di lavorazione sia o asentito dai contrabli colleftivi di Tvvoro, Ia P
tecipazione det fancialli ¢ degli adoleseenti puo essere antorizzata dal.
'l pettorato provineide del lavoro,

RIPOSL INTERMIEDL

Art, 20,

Lloravio di lavoro did fanciulli ¢ degli ad fescenti non pud d.arave
senzw interruzione pite di 4 ore ¢ mezza, Qualora Porario di lovoro gior-
naliero supert lo 4 ore ¢ mezza, deve essere interrotto da un riposo in-
Crmedio delfa dwata di un’ora almeno.

I eontratti collettivi possono ridurre la duvata del riposo a mozz’ora.

La viduzione di cui al comma precedente, in difotto di disposi-
ziona diconfratti eolleii-vi, puo essere autoric.ata dall’Ispettorato pro-
vinciale del lavoro, sentite e con:- tenti associazioni sindaeali, quando
il lwvoro non presenti enrattere di pericolositd o gravosita.

Lrlspettorato provineiale del layoro pud proibive L. perianenza nei
locali di favors dei fanciulli ¢ degli adolescenti durante i riposi intermedi.

Art. 21.

In deroga a quanto disposto dall’articolo 20, I'Ispettorato provin-
ciale del lavoro puo, nei casi in cui il lavoro presenti carattore di peri-
colositd o gravosita, prescrivere cho il lavoro dei fanciulli e degli ado-
leseenti non duri senza interruziono pitt di 3 ore, stabilendo anche la
durata del riposo intermedio.

RIPOSO SETTIMANALE
Art. 22,

Il riposo domonicale o sottimanale dei minori ¢ disciplinato dalle
disposiziont vigenti in materia,

Tnoogni caso, ai minori dove essere assicurato un riposo continuu.
tivo di almeno 24 ore decorrenti dalla mozzanotte dol sabato.

Al minori occupati nelle rappresentazioni di spettacoli, nonché in
riprese dirette della Radio-telovisione, il riposo sottimanale pud essere
concesso anche in giorno diverso dalla domenica.

FEERIE ANNUALIL

Art. 23.

I fanciulli o gli adolescenti hanno divitto ad un periodo annualo
di ferie retribuite che non pud essere inferiore a giorni 30 per coloro
che non hanno compiuto i 16 anni ¢ a giorni 20 per coloro che hanno
superato i 16 anni di cta.



I contratti collottivi di Tavoro possono regolare lo modalith di o-
dimento delle forie.

TUTELA PRIEVIDENZIALLE

I funciulli di qualsiasi ctd, anche se adibiti al lavoro in violaziono
delle norme sull’etd minima di ammissione i cui alla presente legee,
hanno diritto alle prestazioni assicurative previste dalle vigenti norme
i materia di assicurazioni sociali obbligatoric.

Gli istituti assicuratori hanno divitto di csercitare azione di rivalsa
nei confronti del datoro di lavoro per Pinporto complessivo delle pre-
stusiac i corrisposte al minoro, detratta la somma corrisposta o titolo
di contributi omessi.

FORMAZIONE PROFESSIONALL DEI FANCIULLI
Art. 25,

I fanciulli i 14 aani compinti possono cssere ammessi dagli Uttici
del lavoro a frequentare corsi di formazions professionale per il primo
avviamento al lavoro, riconosciuti idonei o fornire ai fanciulli stessi
un’adeguata fornazione professionale.

Gli Uttiei del Tavoro dovranno sollecitare i fanciulli che hanno su-
perato 1 T4 anni, che non proseguono ghi studi ¢ che sons alla ricerea
di un’oecopazione, a frequentare detti corsi.

SANZTONIT

Art. 26.

L’inosservanza delle disposizioni contenuto negh articoli 3, 4 ¢ 5
della presente legge ¢ punita con Vammenda da Tire 3.000 8 lire 6.000
per ogit minore oceupato ¢ per ogni giorno di lavoro, con o minime
di lire 100.000.

Erinosservanza delle disposizioni contennto neeli articoli 3,9, 10,
12,015, 16, 17, I8, 19, 22 ¢ 23 ¢ punita con Uanunenda da live 1500
a lire 3.000 per ciascunn persona ¢ per ogni giorno cui le contravven.
zioni si vileriscono, con un minimo di live 20.000.

Linosservarn delle disposizioni contennte nei rimanenti articoli
della presento legge ¢ punita con Pammenda da lire 10.000 a lire 100.000.

Chiunque rivestito di autoritd o incaricato della visilanza sopra
un minore ne consente Pavvio al lavoro, in viowziono degli articoli 3,
405 della presente lep oo, @ punito con Pammenda da live 500 o live 12.000.

della legge 29 aprile 1949, 1. 264 (7), e da un esperto designato dalla
competente autoriti scolastica, ¢ presicduta da un ispottore del lavoro
o da altro esperto delegato dal competento Ispettorato del lavoro.

TITOLO QUARTO

Previdenza e assistenza

Art. 26,

Le forme di previdenza ¢ assistenza sociale, applicabili agli appren-
disti ed clencate nell’art. 21 della legge, sono quelle gestite con carnt-
tere di gencralith, dallIstituto nazionale delia previdenza sociale, dal-
Plstituto navionale per Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
dalle Casse saittime per Pas icurazione contro gli infortuni e le malattio
dalla gente di marc e dall’lstituto nazionale per Passicurazione contro
‘e malattie, ai quali gli apprendisti sono iseritti wiche se appartenenti
a citegorie di lavoratori per 1 quali esistono fondi speciali di previdenza
0 & prevista Piseoizione ad altri Istituti o enti previdenziali o assisten-
ziall, :

Resta ferma, per quanto concerne la Regione Trentino-Alto Adige,
Viscrizione degli apprendisti alle Casse mutue provinciali di malattia
di Trento e Bolzano, istituite con legge regionale 20 agosto 1954, n. 25,

Art. 27.

Le forme di previdenza ¢ assistenza sociale obbligatoric estese agli
appreadisti sioapplicano per tutta lo durata delapprendistato.

Art. 28,

Al fini del rilaseio del doeumento di iscrizione degli apprendisti non
artigiani, valevole per ottencre le prestazioni dellassicurazione contro
le malattic, 1 datort di lavoro sono tenuti a denunciare direttamente
all’fstituto gestore delPassicurazione «hbligatoria contro le malattie, com-
petente ab sensi ¢elart. 26, 1 nominativi degli apprendisti assunti, entro
il termine di dicdd giorni dalPassunzione,

Lo stesso termine deve essere osservato per la comunicazione della
cessazione del rapporto di apprendistato.

Art, 29,

Per quanto non disposto du! presente regolamento si applicano per
le assicurazioni sociali agli apprendisti le norme regolamentari previste
per le diverse forme di previdenza ¢ assistenza sociale, alle quali ghi
stessi sono soggetti ai sensi dell’art. 21 della legge.



TrrorLo QuiNto

Insegnamento compleine ntare

Art. 30.

Iinseomanmento complementare si effetinn in appositi corsi orga-
nizzati per categorie professionali ¢ per gradi di preparazione seolastion
degli ammittendi

L’insegnamento complenentare & gratuito e, salve lo esenzioni sta-
bilite pell’articolo seguente, & obbligatorio per il periodo necessario allo
svolgimento dei programmi di cui al successivo art. 33.

Art. 31,

Possono essere esonerati dall’obbligo della frequenza dei corsi di
insegnamento complementare coloro che hanno conseguito la licenza di
istituto professionale o di scuola tecnica nel settore professionale corri-
spondente a quello prescelto per Vacquisizione della qualifica.

Possono, altresi, essere esonerati, ai sensi degli articoli 254 o 270
del regolamento per U'esecuzione del Codice della navigazione, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1952, n. 328,
coloro i quali sono in possesso della licenza di uno degli istituti medi
di educazione marinara, indicati dal Ministro per la pubblica istruzione,
di comcerto col Ministro per la marina mercantilo,

Analogamente possono esserc esonerati coloro che, essendo in pos-
sesso di licenza di scuola secondaria di avviamento professionale, hanno
frequentato, superando la relativa prova finale, un corso di addestra-
mento nel settore professionale corrispondente a quello prescelto per
Vacquisizione della qualifica ed istituito ai sensi della logge 29 aprile 1049,
n. 264, e successive variazioni ed integrazioni.

L’esonero ha luogo a scuonito di richicsta seritin. fatba dagli inte-
ressati all’Ufficio di collocamento competente, all’atto o] loro avviamento
al lavoro.

L’Uflicio di collocamento ha facolta di richiedere la esibizione delle
certificazioni relative.

Le ore destinate all'inscgnamento complementare, dal quale ¢li
apprendisti sono stati esoncrati, vengono utilizzate nell’impresa per Pad-
destramento pratico,

Art. 32,

L’insegnamento complementire per gli apprendi-ti che non hanno
la licenza elementare superiore, o integrato con nowoni elementari di
cultura generale e di educaziono civica.

Art, 33.

I programmi relativi ai corsi di insegnamento complementare pos-
sono prevedere, in relazione alla durata dell'apprendistato stabilita per
le varie categorie professionali, I'effettuazione di uno, ovvero di pii
corsi.

Art. 34.

Fino a quando il corso di insegnamento complementare non sia
stato istituito, e nell'intervallo tra un corso e quello successivo, le ore
destinate all'insegnamento complementare sono utilizzate nell’impresa
per I'addestramento pratico.

Iintoevallo tra un corso e quello successivo non pud in ogni caso
superare i sei mesi.

Art. 35.

Per ogni corso & consentita, di massima, la partecipazione di nor
pitt di trenta apprendisti. :

Gl Uttiel provinciali del lavoro e della massima occupazione, terri
torialmente competenti, hanno facoltdy di consentire l'istituzione di cors
misti nelle localith ove non o possibile Pistituzione di corsi omogene
per la esiguith del numero degli appreadisti esistenti.

Art. 36.

Gli imprenditori, che abbiano apprendisti alle proprie dipen.
denze, formulano, di intesa con i rappresentanti dei lavoratori interes
sati, le proposte rclative ai corsi di insegnamento complementare, che
possono essere eflettuatt nell’azienda.

Le aziende, anche artigiane, di intesa con i rappresentanti dei lavo.
ratorl interessati, possono territorialmente consorziarsi al fine di pro-
muovere listituzione di comuni corsi di insegnamento complementare
per gli apprendisti delle varie categorie alle proprie dipendenze.

Le pioposte di istituzione dei corsi di cui ai commi precedenti sonc
presentute, entro il 31 maggio di clascun anno, agli Uffiei provineial
del lavoro e della massima occupazione competenti per territorio.

Per gli apprendisti alle dipeadenze di aziende che non organizzanc
corsi di insegnamento complementare, gli Uffici provinciali del lavorc
¢ della massima oocupazione invitano le autorita scolastiche locali e
¢li enti istituzionaluiente preposti alla formazione professionale dei lavo-
ratori a presentare le proposte relative.

Art. 37.

Gl Uflici provineiali del lavoro e della massima occupazione, in
relazione ai corsi di inscunamento complementare aziendali o interazien-
dali o a quelli da eflettunrsi dalle scuole di Stato e dagli enti istituzio-
nalmente preposti alla formazione professionale dei lavoratori, predi-
spongono il piano wnnuale provineiale dei corsi di insegnamento comple-
mentare ¢ lo inoltrano, entro il 30 giugno di ogni anno, al ‘Ministero
del lavoro e della previdenza sociale per Papprovazione.

Per lo Regioni a statuto speciale i piani provinciali sono inoltrati
al Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale a cura degli Uffici pro-
vinciali del lavoro e della massima occupazione, sentito il competente
organo regionale.



Art. 38.

Gli Uffici provinciali del lavoro o della massima occupazione, ter-
ritoriale competenti, entro il mese successivo a quello nel quale o stata
disposta 'approvazione, stabiliscono, sentiti gli imprenditori interessati
o gli organizzatori dei corsi, la data di inizio, nonchd il diario settimanale
di ciascun corso.

Fermo restando il limite di orario giornalicro previsto dall’art. 10
della legge, pud essere consentito che, in relazione a comprovate esi-
genze, l'insegnamento complementare si etfettui in ore diverse da quelle
desiinate alla normale attivitd

Art. 39.

Gli apprendisti sono avviati ai corsi di inscenamento complementare
dall'inizio dell’attivitda dei corsi stessi.

Qualora V'assunzione al lavoro abbia avuto tuogo in data posteriore
al primo mese di attivith dei corsi, 'Uflicio provinciale del lavoro ¢
della massima occupazione, territorialmente competente, puo disporre
Pavviamento wi corsi, previa valutazione, da parte del personale pre-
posto ai corsi stessi, delle cognizioni teoriche ¢ professionali degli inte-
ressati.

Art. 40,

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro Vapprendista pud
non interrompere la partecipazione al corso annuale di insegnamento
complementare, al quale sia stalo avviato, semprechd tale corso non
si svolga a cura dell'impresa che ha operato la risoluziono del rapporto
di lavoro.

Art. 41.

La vigilanza sullinsegnamento complementare degli apprendisti
spetta al Ministero del lavoro ¢ della previdonza sociale, che Ta esercita
per mezzo dell’Ispettorato del lovoro.

Le ispezioni ordinaric, da cfictbuarsi prosso o le sedi in cur 1 ocorsi
si svolgono, hanno luogo almeno ogni sei me-i

Trroro sesto
Finanzicmento dei corsi e sovvenzionamento dei centri
di orientamento professicuide
Arb. 42,

Gli enti che organizzano i corsi di luscgnamento complementare,
al sensi dell'ultimo comma dell’art. 36 del presente regolamento, pos-
sono ottenere il relativo finanziamento salla pestione speciale, di cui
all'art. 20 della legge, istituita in seno al Fondo per Paddestramento
professionale dei lavoratori, di cui all'art. 62 della legge 29 aprile 1049,
n, 264, e successive variazioni cd integraziont.

I centri di orientamento professionale riconosciuti dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale possono ottencre, o curico della gestione

speciale di cui al comma precedente, un sovvenzionamento annuale in

HISPOSTZIONT FINALI
Art. 27.

— Sono abrogate lo normo della legge 29 novembre 1961,
. 1325, nonche le norme della legge 26 aprilo 1934, n. 653, per la parte
relutiva alla tutela del Tavaro del faneiulli o degli adolescenti,
I2 abrogata altresi ogni disposizione in contrasto con la presonte
legpe.

Art. 28.
coallereanazione del deercto del Presidente della Repubblica
previsto all’articolo 6, mentre per lo attivitd industriali restano forme
lo tabello allegato al regio deereto 7 agosto 1936, n. 1720, per le altre

attivitd o valutazione della pericolosita, faticosita, o gravositd dei la-
vori ¢ rimussa temporancamente all’Ispettorato provinciale del lavoro.

Art. 29,

La vigilanza sull’applicazione della presento legge & affidata al Mi-
nistero del lavoro o della previdenza sociale che la esercita attraverso
Plspettorato del Tavoro, salve le attribuzioni degli organi di polizia.




