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AVVERTENZA, - Salvo esf)resso riferimento i
contrario nei singoli punti della tematica, le noti=
tizie da richiedere riguarderanno il biennio 1954-55,
Per le donne e gli apprendisti i rollogqui si svolge-
‘ranno secondo una tematica particolare,

Il 10 gennaio 1956 la Comanissione parlamentare
d’inchiesta sulle condizioni dei lavoratori nelle fabe
briche inizierda le indagini dirette nelle diverse azien=-
de scelte in differenti localita. Si ¢ conclust la pri=-
ma fase degli studi e delle ricerche che hanno con-
dotto alla scelta degli argomenli che formeranno og-
getto della inchiesta ¢ si inizia ora la fase piu intew
ressante che ¢ data appunto dul diretto rapporto che
la Commissione parlameniare verra a stabilire con
i lavoratori e le loro organizzazioni e con le direzioni
aziendali,

Poiché i colloqui con § lavoratori, con le Commis~
sioni Interne e con i dirigenti di azienda verranno
condotti secondo una tematica gia elaborata dalla
Commissione parlamentare d’inchiesta, UUfficie Stam-
pa della CGIL ha ritenuto opportuno pubblicare il
testo dei due questionari approntati per tali colloqui.
L’Ufficio Stampa della CGIL intende in tal modo
mettere le Commissioni Interne e i lavoratori nélle
possibilitd di studiare per tempo gli argomenti che
verranno affrontati e le .questioni che saranno sol-
levate dalle domande loro rivolle dai parlamentari.

Ogni lavoratore che lo desideri puo farsi in-
terpellare dal gruppo parlamentare di inchiesta,
facendone domanda, almeno un giorno prima di quel-
lo fissato per le interrogazioni, alla Segreleria della
Deleguzione, presso UUfficio del Lavore, diretta-
mente o per il tramite della Commissione inlerna.
La conoscenza anticipata degli argomenti che saran-
no ogyetto delle inchiesta potrda intanto dar. luogo
« dibaltiti e discussioni e deierminare orientamenti
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e valutazioni colleltive da sotfoporre successivamen=
te at Gruppo pariamentare dinchiesta..

1 lavoratori e le Commussiont interne sono certa-
mente interessati a facilitare il lavore dei gruppi
parlamentari di inchiesta, ad offrire loro una pre-
cisa e dettagliata documentazione -e informazione su
ogni aspelto delle condiziont di lavoro nelle aziende,
"~ e percio il lorc contribulto mon manchera. Ma affin-
che sia serio e concreto esso deve essere valutato e
considerato prima ancore che lo stessa Commissione
d’inchiesta ‘inizi la propria attiwita,

1 vari gruppi parlamentart che condurranno Uin-
chiesta avranno sede necli uffici del lavoro provin-
ciali e saranno coadiuv~ti in tutte le aitivite ammi-
nistrative e tecniche da Tunzionar: de‘ll’Ispettorato
del Lavora, degli Uffici di collocamento e del’ENPL,
I’ previsto .che ciascun gruppo di parlamentari, pri~
ma ancora di visitare le fabbriche, ascolterd le vrga-
nizzazioni sindacali dei lauvoratori, dei datori di lo-
voro e dei dirigenti di azienda, qualora queste ne face
ciano richiesta agli Uffici del Lawvoro. Il gruppo dei
parlamentari iniziera quindi le mdqgmz dirette nelle
fabbriche.” 1 lavoratori da 'interpelldre Verranno
estratil a sorte, ma ognuno di essi, come dbbwamo
gia de‘ito pud nchzedere volontanameme di essere
ascoltato,”

La Commzsszone parlamentare d’inchiesta ha of=
tenuto che venga pubblicamente preso Vimpegno che
nessuna forma di intimidazione o di successive rap-
presaglie patrd essere tollerata mei confrontz dei la-
vorator. che *hanno collaborato r1spondendo alle do=-
mande sottopostegli. Questo impegno si & reso ne=
cessario, ma 1 lavoratori aderenti alla CGIL avreb-
bero comunque recato Il loro cosciente contributa,
come .sempre hanno fatto in dltre circostanze, poi-
ché essi sanno ‘bene che Pemancivazione da ogni for=
ma’ i soggezzone e sfruttamento é affidate al lore
zmpeg'no di lotta e a quello delle loro organizzazioni.
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Tematiea per i colloqui
conr i lavoraleri dell mndustria

1.

Ita, sesso e wiogo di nascita del lavora-
tore, eventuale titolo di studio, professione
originaria e professione del padre, qualifica,
anzianitd nell’azienda, anzianitd nel settore
produttivo, stato di famiglia, se vi sono altre
persone occupabte in famiglia, situszione dei
figli In ordine allo studio o- ad una attivitd
lavorativa.

2.

Ruale sia la. pesiziene: del laveratore. nei
confronti. detlalloggio: se: in affitto: (bleccato
0 libero) se in proprieta. (edilizia. sovvenziona~
ta dallo State, con contributo aziendale: or-at<
traverso cooperative o INA - CASA). Analisi
quulitativa dell’abitazione:. se & sufficiente pexr
la sua famiglia se & salubre, se & fornita, di’
servizi (cueina,-fornitura. di energia, servizi
igienici, ecc.), coabitazione; grado. affollamens:




to per-vano. Se si tratta di abitazione vers €
propria o di locale adattato come barscche,
scflitte, cantine, grotte e simili. Quale sia la
distanza dell’abitazione dal’azienda, mezzi di
trasporto utilizzabili a tempo necessario.

3.

A

/ Informarsi sul tenore di vita dei lavora-
tori (impiego del tempo libero, svaghi prefe-
riti, miezzi di trasporto in suo possesso, coel).

4.

Quali. contratti collettivi di lavoro appli-
chi Pazienda e quale conoscenza ne abbia il
lavoratore. -

5.
Se la sua assunzione sia avvenuta traoite

T'ufficio di collocamento, su richiesta nume-
rica o nominativa,

6.

Con quali mansioni e con quale qualifica
il lavoratore sia entrato nell’azienda e quale
sia stata la’sua carriera.

Quali e quanti passaggi di categoria abbia
avuto e se questi passaggi siano tempestiva-
mente avvenuti in rapporto al cambxamentﬂ
di mansione.

Se lattuale qualifica sia corrispondente
alle mansioni esplicate.

6

Se e quali trasferimenti di’ repartb* abbia
avuto.

Se il lavoratore sia stato assunto con con- ‘
tratto a termine e per quale motivo, per quale :
durata e con quali condizioni economiche: &
normadtive.

Se il contratto a termine sia stato rinno-
vato e per quante volte.

Se altri lavoratori che compicno le stesse

mansioni’ sono- stati assunti’ con  contratti: 2
termine oppure no.

8.

Quale retribuzione complessive percepisca,.
e di quali elementi. sia. composta..

Se all’atto della. corresponsione. della retris-
buzione & consegnato.al.lavoratore. il.prospeb:-
to paga. previsto dalla legge.

9.

Se il 'lavoratore; per il'suo nucléo familiare,
riceve regolarmente dall’azienda gli assegmi
familiari dovutigli.

10!

Se abbia una paga superiore al minimo
contrattuale e se periodicamente l'azienda
conceda aumenti di merito,




Se, abbia avuto gratifiche o premi straor-
dinari collettivi o individuali e per quali motivi.

11

Se vi siano premi di produzione ¢ comg
guesti siano variati nel tempo ed in quals
rapporto con lintensita del lavoro ¢ con l'au-
mento di produzione,

12.

Se Voperaio lavori a cottimo, individuale
0 a squadra. Se 1 tempi ¢ le tabelle di cottimo
vengano determinati dopo aver sentito gli
operal interessati e la Commissione interna.
Se il sistema di cottimo sia stabilito in modo
che -ad ogni aumento di produzione vengs
corrisposto un aumento esattamente propor-
‘zionale di retribuzione oppure se vi sia un
sistema diverso e quale. Se vi scno state di-
minuzioni o tagli nelle tariffe ¢ nei tempi 2
per quali motivi.

Se la velocita e lo sforzo del iavoro a cot-
timo siano adeguati alla sua capacitd lavo-
rativa.

Se esistono tabelle dei tempi ¢ delle tarif-
fe di cottimo e se sono portate a conoscenza
degli operai interesszti e della Commissione
interna.

Se le tariffe e i tempi di cottimo sono ge-
neralmente tali- da assicurare il guadagno
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previsto dai contratti ed in caso contrario sg,
viene garantita la retribuzione minima con-.
trattuale. .

Se vi sono state dlmlnuzmm nelle medie
del guadagno di cottimo e per gquale motivq
cio sia avvenuto e se vi siano state contesta-..
zioni in merito e come siano state risolte e
eventuali vertenze insorte.

13.

I Se loperaio, pur essendo pagato ad ecos
nomia, ¢ soggetto ad un ritmo di lavoro pre-
determinato e come l’operalo ne & a cono-
scenza.

Se sono stati intensificati i tempi di lavo-
razione e se cio & avvenuto in concomitanza
di modificazioni tecnologiche o meno.

14.

Se ed in quale misura gli impiegati, i capi
e gli operai che non partecipano direttamente
alla produzione beneficiano dei premi di pro-
duzione, degli eventuali incentivi o dei cot«
timi indiretti.
15,

Quale ¢ lorario giornaliero e settimanale-
praticato dal lavoratore.

Se e quante ore di lavoro straordinario,
notturno e festivo egli normalmente abbia
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effettuato nell’ultimio biennio e per quall
motivi. : '

Se gli siano state corrisposte le prescritte
maggiorazioni.

16.

Se 'operaio lavori a turno e quante ore
lavori per ogni turno e se gli venga corrispo-
sta una maggiorazione di paga € come dquesta
venga stabilita.

17.

Se il lavoratore abbia avuto nell’'ultimo
biennio sospensioni di lavoro o di orari infe-
riori alle 40 settimanali e se abbia ricevuto
o meno I'ntegrazione e per quanto tempo, €
se l'azienda sia comunque ed in quale misu-
ra direttamente intervenuta con altre prov-
videnze.

18.

Se nell’azienda vengono concesse in ap-
palto attivitd di lavoro o particolari servizi a
determinati gruppi di lavoratori o ad altre
imprese, se 'azienda si valga di lavoratcri a
domicilio.

19.

Se esiste la mensa aziendale e come {un-
ziona, ed in caso contrario se viene corrispo-
sta una particolare indennita sostitutiva.

Se esiste refettorio e come sia attrezzato.

i

a0

20.

~Se il lavoratore ¢ in possesso del libretto
di assicurazione malattia rilasciato dal’INAM
¢ del libretto personale rilasciato dall’INPS.

21.

Quali siano le condizioni di salute del lg-
voratore e quali malattie abbia subito e¢ se
ritenga che dette malattie possano essere mes- -
se in relazione con il suo specifico lavoro.

Se 1 medici gli abbiano riscontrato qualche
malattia professionale.’

22.

Se in occasione di malattie il lavoratore
abbia beneficiato delle prestazicni -medicha
generiche e specialistiche, farmaceutiche ed
ospedaliere dells, Mutua.

Se questa abbia tempestivamente erogato
le prestazioni economiche dovute.

23.

Se nell’azienda c’¢ il medico di fabbrica e
se sono assicurati i mezzi di pronto soccorso
(infermeria, medicinali di primo intervento,
eccetera).

24,

Quali siano le condizioni igieniche del lug:
go di lavoro (aerazione, temperatura, presens
{
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za, di polveri, gas o vapori). Se in particolare
vi.sia. acqua potabile,, se. vi sianc docce, lavan-
dini,. gabinetti, in misura sufficiente ed ade-
guatamente attrezzati.

25.
Quali siano le condizioni generali di sicu-

rezza, esistenti sul luogo di lavoro (illumina- -
zionie generale ¢ dei posti di lavoro, spazio e

dispositivi’ per i trasporti, pericoli di cadute,
di incendio,. di scoppxo di ustioni, di folgora~
zioni).

Se i problemi della sxculezza vengano stu-
diati con tempestivita ed assiduitd. Se il lave-
ratore sia stato interessato e da chi per por-
tare: il sue contributo: allar risoluzione: dei pro-
blemi: della sicurezza.

26..

Se il lavoratore & sottoposto a visite: medi-
che periodiche: e:se’ le mansioni afidategli: 50-
no consone al suo stato di salute.

27 ‘

Se. il lavoratore & addétto 2, lavorazioni no-

cive: o particolarmente gravose; se esistono

dispositivi di protezione per gli addetti & lavor
razioni pericolose e se il.loro uso e pratico; se
al lavoratore addetto a lavorazioni nocive
vengono: corrisposte -le maggiorazioni di paga
eventualinente previste dai contratti di Javoro

bz

28.

Se il lavoratore gode di rendita per indor-
tunio e di quale :ammontare, :se ;gode «li pen-
sione «di invaliditd e di wvecchiaia, di guaie
ammontare. Se ha goduto di prestazioni anti»
tubercolari e se la sua occupazione nell’azien-
da ha avuto inizio dopo la guallglone clmlca
della tubercolosi.

8e ‘in .occasione i infortunic .o di mata;b-
tia 'professionsle abbia adeguaia assistenza
sanitaria e le prestazmnl economlehe *tﬂallo
INAIL. :

”129.

Se al lavoratore smno .statl mﬂlttl ;n:ov-
vedimenti disciplinari (multe, sospensioni,
ecc.) e per quali motivi & se ha mosse conte-
stazioni in merito e con quali risultati.

- 80, o o
Quali siano i mpponti t.xa pil lavgna,j;ore f.:
la Commissione interna e come questa in con=

creto funzioni nei suoi compiti §i rappresens
tanza e di tutela del smgolo lavoratore

?31,” B N

Se il lavaratore abhbia spesso occasione di
parlare con i vari dirigenti, se collogai ris
guardino soltanto Iesecuzmng ael lavoro @

. anche le aspirazioni professionali, le neccssii-
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ta extra professionali (mancanza di alloggio,
malattie dei familiari, necessitad di prestili e
di sussidi, ecc.), se queste aspirazioni o neces-
sitd siano state o meno prese in considera-
Zione.

2.

Se il suo capo segue il di lut lavoro, gli
fornisce spiegazioni esaurienti, specig quando
¢ stato adibito a nuove mansioni ¢ ad un nuo-
¥0 macchinario.

Se gli ordini per I'esecuzionz del lavorg,
specie a squadre, siano dati dal capo tenendo
conto dei suggerimenti e dei rilievi forniti dai
lavoratori del gruppo.

33.

Se I'azienda si occupi sufficientemente del
suo addestramento. Se il lavoratore abbia mai
frequentato scuole o corsi professionalr ¢ di
che specie e con quali risultati.

34.

Se abbia possibilitd di avanzare ptoposte
relativamente al .suo lavoro suggerendo imno-
difiche per una maggiore produzione ¢ per
un minore sforzo (se gli siano state chiesle, se
ne abbia avanzatle, se accettate o respinte, se
abbia ricevuto incoraggiamenti, premi o spie-
gazioni).
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- 35.

Se il lavoratore possiede sufficienti notizie
dell’azienda, se egli ne conosce Pandamento
economico, se gli sono fornite informazioni, @
con quali mezzi, dalla Direzione,

36. T

Se il lavoratore sia indebitato verso P'azien-
da o verso terzi per quali ragioni e in che mo-
do (cessione di quinti, anticipi aziendali, cassa
prestiti, ecc.).

37.

Se esiste nell’azienda un servizio di assi-
stenza sociale, se svolto da assistenti sociali
diplomati, se il lavoratore ha avuto occasio-
ne di giovarsi di esso sin per ottenere il go-
dimento di prestazioni previdenziali e sia pen
altre sue necessitd anche familiari.

38. .

Se il lavoratore abbia avuto modo di con-
statare nei suoi confronti un trattamento nor-
mativo ed economico. superiore a quanto pre-
visto dai contratti di lavoro. E se cid even-
gualme‘qte sia stabilito dal regolamento azien-

ale

39.

Se abbia mal partecipato ed usufruito per
s¢ ed i suol familiari di forme di provvidenze
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messe ini atto dalla sua azienda come ad esein«
. pio: asili, scuole, nidi d’infanzia, alloggi, co-
lonie, spacci, ecc, € quale sia fra esse quellg
.. che ritiene maggiormente utile.

Se nell’azienda vi sono istituzioni previ-
denziali mutualistiche, culturali, ricreative,
sportive e quale ne & la sua partecipazione
. attiva e diretta.

U . 40.

I Se abbia mai constatato inosservanza di
“norme di legge o di contratto. Se da solo od
insieme con altri lavoratori abbia avuto ver-
tenze con l'azienda e per quali motivi, se abbia
interessato la direzione aziendale o la Com-
missione interna e con quale risultato.

Se in casc di risultato non soddisfacente
siano stati investiti della questione i sinda-
cati, 'Ufficio del lavoro, I'Ispettorato del la-
voro o la Magistratura e con quale esito, e,
in tal caso, in quanto tempo la vertenza e sta-
ta risolta.

Se vi siano delle divergenze di interpreta-
gione o di applicazione sulle leggi e sui con-
tratti particolarmente sentite dal lavoratore.

41,

- Se il lavoratore abbia richiesto 'assisten-
r za di un Ente di patronato, di quale, in che
. pecasione e come sia stato assistito.

26

Tematica per i collogui
con la Commissione interna
¢ la Direzione aziendale

1.

Se I'impresa ¢ iscritta ad una associazione
sindacale e quale,

2.

Composzione della Commissione interna.

Se ~er le elezioni ¢ stato rispettato il rego-
lamento fissato con l'accordo interconfedgrale
dell’8 maggio 1953.

Raccogliere gli eventuali rlhew e controde-
duzicni in proposito.

. s

Se la Commissione interna: dispone di una
sede, di un. albo per i comunicati inerenti al
suo compito e per quelli.di.carattere sindacale.

Se la Commissione - internsa si riunisce ‘pe-
riodicamente ¢ se compila i verbali delle pro-
prie riunioni. ;
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~ Se ai membri della Commissione interna so-
no concesse ore libere per l'espletamento delle
loro ‘mansioni.

4.

Se e con quale frequenza sono state tenute
riunioni di lavoratori promosse dalla Commis-
sione interna, se 1’'ora ed il luogo sono stati
concordati con la Direzione, se esse sono state
tenute durante o fuori Y'orario di lavoro.

5.

Se sono avvenuti licenziamenti di membri
della Commissione interna, in carica o uscen-
ti fino aé un anno dalla cessazione della ca-
rica; se siano avvenuti, per i membri della
Commissione interna, trasferimenti; e se per
tali licenziamenti o trasferimenti siano state
rispettate le norme dell’articolo 14 del Con-
cordato Interconfederale. ‘

6.

Se esista un regolamento interno, e se esso
sia stato esaminato preventivamente dalla
Commissione interna con la Direzione; se su
sir.gole norme del regolamento vi siano obie-
zioni da parte della Commissione interna nel
guadro della legislazione sociale e dei contratti
cullettivi,

us

7.

Se e quali interventi abbia fatto la Commis-~
sionie Inturna presso la Direzione per lesatta
applicazione dei contratti di lavoro e’degli al-
tri accordi sindacali, della legislazione sociale,
delle norme di igiene e di sicurezza del lavoro;
se tali interventi sono avvenuti attraverso in-
contri o per iscritto, quali siano state le contro-
deduzioni quali i risultati: se, contemporanea-
mente » successivamente, analoghi interventi
siano stati fatti da organizzazioni sindacali.

8.

Se la Commissione interna sia stata sen-
tita per la determinazione dell’epoca delle
ferie.

9.

Per quanto riguarda la legislazione sociale,
anziché rivolgere alle due parti una seric di
domande specifiche circa l'osservanza delle

singole norme, conviene domandare se tutte
le leggi sono applicate e, nel caso di risposta
negativa per alcune di esse, chiedere la speci-
ticazione delle violazioni.

Occorrera, quindi, domandare se le viola-
zloni siano state fatte rilevare dalla Commis-
sione interna oppure dalle organizzazioni sin-
dacali alla Direzione, quali siano state le ri-
sposte e Vesito dell’intervento.

79



10.

Informarsi quale orario di lavoro giorna-
liero e settimanale sia normalmente praticato.
Se e quante ore di lavoro straordinario, not-
turno, festivo (misura e motivi) siano state ef-
fettuate. Se sono state corrisposte le prescritte
maggiorazioni, se per fali orari particolari sia
stata chiesta ed otténuta la necessaria autoriz-
zazione, § in caso di modifiche di orario sia
stata sentita la Commissione interna. Come so-
no state distribuite le ore straordinarie, not-
turne e festive tra i vari reparti. Se ¢ prati-
cato lavoro a turno.

. 11.

In caso di sospensione o di orario inferiore
alle 40 ore settimanali, se sia stato chiesto ed
ottenuto, per quali periodi e per quanti lavo-
ratori, Vintervento della Cassa integrazione.

12.

~ Quale sia Yorario delle donne ¢ dei minori.

B

13.

Se-sianp osservale le disposizioni relative
alla tutelp fisica ed economica delle lavoratri-
ci madrl (asili nido, camere di allattamento,
divieto licenziamento, periodi astensione obbli-
gatorla riposi, ece.).

20

14,

Se ci sono apprendisti e quale trattamento
venga loro applicato; se per essi sono stati isti-
tuiti presso I'azienda .o presso apposite scuole
corsi teorici e pratici.

15,

Se alP’atto della corresponsione della retri-
buzione ¢ consegnato al lavoratore il prospetto
paga previsto dalla legge.

16.

Se e quante visite sono state effettuate dal-
PIspettorato del Lavoro; modalita di svolgimen-
to e risultati (contravvenzioni, accertamcntl,
prescrizioni, ecc. )

11,

Occorrera, sia alla direzione aziendale che
alla Commissione interna, domandare quah
contratti collettivi, 1ntcrconfederal1 di cate-
goria o aziendali, sono applicati nell’azienda.

Informarsi di eventuali violazioni o anche
di divergenze di interpretazione, e domandare
quali interventi, e con che esito, siano' stati

- fatti dalla Commissione interna o dalle Orga~’

nizzazioni sindacal versd la Du’ezmne della."

azienda. ; ,i' 5
¥
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18.

Se le retribuzioni fissate dai contratti col-
lettivi sono osscrvate in rapporto alle effettive
mansioni e qualifiche.

Se i passaggi di categoria con i relativi au-
menti di paga avvengono tempestivamente in
rapporto ai cambiamenti-di mansioni. Se vi
sono minimi aziendali superiori ai minimi con-
trattuali e se vi sono paghe di posto.

Se vi sono superminimi di merito attribuiti
ai singoli lavoratori e quali categorie preva-
lentemente-ed in quale misura, ne beneficiano.

19.

Se v. sono premi di produzione o incen-
tivi collettivi ¢ con quali sistemi vengono at-
tuati.

Se vi sono lavorazioni a cottimo e con
quali sistemi vengono stabilite le tariffe ed i
tempi di lavorazione.

Se le lavorazioni a cottimo sono individuali
0 collettive ¢ se la determinazione delle ta-
riffe e dei tempi di lavorazione avviene sen-
tita la Commissione interna e i lavoratori in-
teressati.

I Se il sistema di cottimo sia congegnato d
imeno in modo che ad ogni aumento delle quan-
titd prodotte risulti un aumento esattamente
proporzionale delle retribuzioni.

22

' Se vi sono state diminuzioni alle tariffe di
ottimo e per quali motivi,

20.

Se sono stati assegnati tempi predetermi-
nati di produzione soltanto ai cottimisti o an-
che ai lavoratori pagati in economia.

Da chi sono stati decisi € se sono cono-
sciuti dai lavoratori interessati.

Criteri di correlazione tra i tempi e lo sfor-
zo fisico e nervoso dei lavoratori ed indagine
sul numero dei macchinari e dei controlli af-
fidati al singolo lavoratore.

21.

Se sono stati intensificati i ritmi di lavoro; .
se cid ¢ avvenuto in concomitanza di modifi-
cazioni tecnologiche o meno e se ci sono stati
in questi casi interventi degli organi aziendali
di sicurezza,

22.

Se sonn state corrisposte le particolari in-
dennitd contrattuali per le lavorazioni nocive
¢ pericolose.

] 23.

Se sono praticati dall’azienda miglioraren-
ti, e quali, alla parte normativa ed economica
dei contratti di lavoro,

23



24,

Se e quali vertenze collettive di carattere
aziendale siano sorte, come si siano svolte ¢
come sianc state definite.

In modo particolare, se per le vertenze vi
¢ stato il tentativo di componimento tra la
Commissione interna e la Direzione, se ad esse
hanno partecipato, contemporaneamente o
successivamente le Organizzazioni sindacali.

25.

Se e quante vertenze individuali di lavore
siano sorte nell’azienda; se esse hanno avuto
luogo in pendenza del rapportc di lavoro o do-
po la cessazione; sc per esse vi € stato il ten-
tativo di componimento tra la Commissione
interna e Direzione, e quale risultato abbia
avuto tale tentativo di componimento; se¢ esse
sono state contemporancamente o successiva-
mente esaminate in sede sindacale o di ufficio
di lavoro, e quante sono giunte alla fase giu-
diziale. Possibilmente raccogliere dati sui ri-
sultati di tali vertenze e, per la parte econo-
mica, sulle somme richieste e quelle accordate.

26.

Sard opportuno informarsi se Yazienda
pratica appalti di lavoro o lavore a domicilio.
Accertare anche se vi sono confratti a ter-
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mine, e se essi sono giustificati dalla specla-

lita del rapporto.
217,

Sec vi sono stati licenziamenti collettivi, se

sono state eseguite le procedure dell’accordo _

interconfederale e quale sia stato I'esito degli

interventi della Commissione interna e dei

sindacati. '
28.

Quanti licenziamenti individuali sono av-
venuti come gli stessi possono raggrupparsi
per limiti di eta, per ragioni disciplinari e
per altri motivi.

29.

Provvidenze sussidiaric ed integrative in
atto nella azienda (nidi, asili, scuole, alloggi,
casse, spacci, cultura, ricreazione, ecc.).

Se rell’azienda vi sono istituzioni previden-
ziali, mutualistiche, culturali, ricreative e
sportive, aventi per fine la tutela e il miglio-
ramento della salute fisica ¢ la elevazione cul-

turale dei lavoratori, con quali norme.o re-

golamenti o statuti queste si reggono.

Quale ¢ la partecipazione attiva-e diretta
dei lavoratori nella Direzione, la vita interna,
Pelaborazione dei programmi, di queste isti-
tuzioni.

Quali sono gli effetti, controllapj
cumentabili, dell’azione di dette isty




rapporto al' fine istituzionale da - esse di-
chiarato.

Numero e qualifica dei beneflclan forme
che. meglio. riscuotono 'apprezzamento dei.la-
voratori..

30.

~

Se -esister nell’azienda un- servizio di- assi-

stenza sociale, come organizzato, quanti gl

elementi addetti, se aventi qualifica di assi-
stenti social, qguali servizi esplicano, ecc.

31.

Raccolta dei dati circa le assenze per:ma-
lattia, suddistinte per uomini, donne, impie-
gati, operai, specificandone la durata.

32.

Se vi € un medico o pit medici di fabbrica,
Se esistono nell’dzienda ambulatori, posti di
pronto soccorso, ecc.

33.

Se 'impresa, .al.fini dell’assicurazione . COn-
tro gli infortuni e le malattie. professionali, ha
fatfo. all’INAIL, le prescritte denunce sulla
natura .dei lavori'e sulle successive modifica~

zioni di estensione e di natura del rischio gid

coperto e .se ha fornito allo stesso Istituto as-
sicuratore tutti gli elementi da. esso eventual-
mente richiesti.

26"

" Se, ai fini dell’ assmurazmne contro le my-~
lattie, impresa ha fatto la prescritta dehun-
cia allINAM ed ha comunicato le variazioni
nel dati contenuti nella denunzia iniziale.

Se, ai fini delle altre assicurazioni sociali,
Pimpresa ha munito i dipendenti delle tes-
sere assicurative ed ha fatto le prescritte de«
nunce all’INPS. , _

Se I'impresa & al corrente con il pagamen=
to dei contributi assicurativi; nel caso di ina-
dempienza accertare a quale periodo essa si
riferisce, per quale importo contributivo, pen
quanti dipendenti e quale ne & lo stato at«
tuale.

Dove sono custodite le tessere assicurati-
ve, da chi sono curate la tenuta e la regolarxz~
zazione delle tessere stesse.

Se al lavoratori sono stati consegnati i li=
bretti personali rilasciati dall'INPS dopo il
versamento della prima tessera assicurativa

-ed 1 libretti di assicurazione malattia rilascia~

ti dall’lINAM. i

Se esista presso 1'azienda una Cassa Mus
tua 'di malattia sostitutiva dell’assicurazione
obbngatorla

34.

Se I'azienda provvede tempestivamente al-
I'erogazione delle prestazioni previdenziali di-
rette (assegni familiari, integrazioni salarialf,

ecc.) e se regolarmente riceve i conguaghi € ﬁ
rimborsi.
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35.

Se da parte d(,lla Commissione interna so-
no state formulate proposte per il miglior an-
damento dei servizi aziendali, tendenti al per«
fezionamento def metodi di lavoro onde con-
seguire un maggior rendimento ed una mag-
giore produttivitd, se suggerimenti in propo-
sito siano venuti da lavoratori, se tali sugge-
rimenti swmo stati’ vagliati e trasmessi

s 36.

Se da parte della Commissione interna si
¢ contribuito alla elaborazione degli statuti
e del regolamento delle istituzioni interne di
carattere: sociale (previdenziale, assistenziale,
culturale e ricreativo) delle mense ¢ spacci, ¢
quale vigilanza vi & stata da parte def com-
ponenti Ia Commissione interna per il migiior
funzionamento delle predette istituzioni.

37,

Raccogliere: datf sulla composizione nume-
rica della maestranza, distribuendola secon-
do le qualifiche (dirigenti, impiegati, operai}
© per ciascuna qualifica secondo le catezrie

(1mplega,, di prlma seconda, terza a), Lerza.-

b); 1nterined1 operal speuahzmtl quahﬁr‘aty
manuali sp\,cmﬁg,zatl manuali comuni, ap-
prendisti).”

28 .

Possibilmente raccogliere i dati circa il ses-
50 e Peta e secondo Vanzianitd aziendale.

38.

wuanti sorveglianti, custodi o guardiani
vi sono nell’azienda e quali siano le loro man-
sioni.

39.

Se e quante assunzioni sianc state fatte
nell’'ultimo biennio € se siano st%‘rxe kosservate
le norme sul .collocamento.

40,

e sono state .osservate le disposizioni df
legge sull’assunzighe ®bbhgaft,@rm i:li xde?bertx?nid
nate categorie. '

' aLoooc T

Se e come e variato il rapporto fra oecus
pazione operaia e produzione.

Se e come ¢ variato#l rapporto fra operai
¢ impiegati. ;
| B 42, o

Se ed in quale proporzione si-&-mwuta v
inodificazione delle qualifiche dei lavoratord
in rapporto alle eventuali innovazioni tecnas
logiche ed organizzative del lavoro.

In quali qualifiche v1 @ stata, ,,prevalem@
di lavoratori infortunati. N

S SR
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43.
f  Se sono adottate tecniche speciali in ma-
teria di relazioni umane ¢ quali.

44.

Se e come si attua Paddestramento dei cap:.

45.

Se e come si attua quello dei lavorator:
per la loro migliore utilizzazione.

46.

Modalitd di  esercizic del potere discipli-
nare da parte dell'imprenditore: in particola-
re quali e quante sanzioni disciplinari siano
state inflitte ai lavoratori, specificando i mo-
tivi, nonché 1a destinazione degli importi dei-
le multe.

47, N
Come da parte delllimpresa si esercitino i
poteri discrezionali ai fini dell’avanzamento
del ‘lavoratore,

48.

' Be e come si attuano bilateralmeﬁi, £0
municazioni tra la Direzione, i capi ed: ¥
yoratori. &

50 o

Yl :

. 49,

Se e in quale misura la Direzione si ine
teressa per le necessitd extra-professionali def
lavoratordi,

50. N

Raccolta di dati circa V'indebitamento del
lavoratori (cessioni di quinto, anticipi azien-
dali ed eventuale cassa di prestiti).

51.

Raccolta di dati circa la distanza dai cen< -
tri, ove abitano i lavoratori, all’azienda; mez«
zi di trasporto pubblici od aziendali utilizzas
bili, ¢ tempo necessario.
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