femminile assume una cerfa importanza o € in minoranza, vccorre cieare la , PER LA LQTTA CONTRO LA MlSER]A :
Qﬁmmfssm% Femminile di categoria, la cui responsabile si : . — ] :

msabile sta un elemento elettn
nel Comitato Direttivo del sindacato: questa Commissione avra il compito di
appmfondxrc lo studio dei pmbmmi femminili \iol!u categoria per pol sottoporli .
agi' organismi dirigenti ed impegnarli nella loro realizzazione: questa Com- F}ER LA D!FESA DELL’ UN[TA SlNDA CALE
missione devo essere formata di attiviste sindac ﬂ fnembri db commissioni in-
terne, collettrici, dirigenti di Jeghe comunali, cee)),

PER IL RAFFORZAMENTO
DELL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

I

Preparaziune

del Congresao Nazionale Confederale

I Congresso Confederale deve essere pr k,‘imxt(? nell'attivita o nella lotta
per le jxvend icazioni sindacali immediate ¢ por le riforme di struttura,
Le donne devono partecipare alla sua preparazione unendo le rivendica-
zioni femminili a quelle generali di tutti i ]d\(mlmz"{, nella lotta contro la mi- Guida per le organizzatrici e le attiviste
wrfa‘ per la dﬂlcs.a dell'unita sindacale ¢ per 1 rafforzamento delle organiz- sindacali : segretarie e membri di co-
zazionl sindacail. : T . . .
Le aftiviste, le dirigenti sindacali, 1 membri Jolle commissiont femminili mitati direttivi di sindacati nazionali
di categoria ¢ di C.d.L. devono : . di categoria; membri di comitati ese-
~— studiare ed elaborare le rivendicazioni femminili: cutivi di camere del lavoro; responsa-
organizzare assemblee di lavoratrici nelle fabbriche o nelle campagne ; riu-
niont di donne membri di commissioni inievne s vivniont di collettrict; as-
semblee ¢ convegni femminili di categoria comunali e provineiali, convegni
di-lavoralrici;
-~ collaborare attivamente alla prspamzmm detie cleziont sindacali, alla po.
polarizzazione della mozione di unith s nm“a‘l ¢ del candidati presentati:
— lavorare e vigilare alffinche le lavoratrici attive, che st sono distinte nelle
lotte, siano incluse nelle liste cictmmii cd elotte in tutte le stanze sin-
dacali;
- popolarizzare i1 Congresso Confederale ¢ i1 progrmmma della Confedera-
zione tra tutte le lavoratrici

bili di commissioni femminili di camere
del lavoro: segretarie e membri di
comitati direttivi di leghe ; membri di
commissioni interne; collettrici sindacali.

Compiti della corrente sindacale unitaria

CGIL REGIONALE TOSCANA
CENIRO DI DOCUMENTAZIONE

£ ARCHIVIO STORICO
toscettarismo che tengono e . M
ndacale anche guando hanno -

334,

La corrente unitaria sindacale deve precccuparsi seriamente del miglio
ramento del lavoro sindacale femminile ¢ della formazione dei guadrt femmi-
nili sindacali.

Occorre combattere tutte le manifestazioni i
donne lavoratrici lontane da compiti di direzione s
dimostrato capacita e combattiviti,

Le attiviste e le organizzatrici sindacall devonn essere alutafe ed indiriz- KGA
zate; esse devono sforzarsi di superare 1o loro timidezza, i stadiare § pro
hlemi sindacali, di conoscerc la dinea della coorenie. se vogliono essere alla

Decisiany elaborate dal Convegno

testa delle donne organizzatc nei sindacati e sc voglions conquistarle alla cor
rente di unitd sindacale, -

o2y

Pemmmzle (mlla corrente dr umm

(3 % Q szy’mlacm'e. Roma, 8-9 gennaio 1949
o 4062 | |
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Per la lotta contro la miseria, per la
difesa dell’unita sindacale, per il
rafforzamento dell’organizzazione sindacale

Si sono riunite a Roma '8 e 9 gennaio 1949 a Convegno Nazionale, le or-
ganizzatrici sindacall della corrente unitaria.

Al Convegno — presenziato dagli onorevoli Teresa Noce, Agostino Novella,
Renato Bitossi, [lio Bosi, dalla responsabile della Commissione Femminile presso
la CGIL Rina Picolato e da altri dirigenti della corrente di unitd sindacale —
hanno partecipato donne Segretarie di Sindacati provinciali, membri di Comi-
tati Esccutivi delle Camere del Lavoro, responsabili di Leghe ¢ di commissioni
interne.

A conclusione dei lavori del Convegno si sono elaborate le seguenti deci-
stont che serviranno di guida per tutte le organizzatricl e attiviste sindacali
della corrente unitaria.

Per la lotta contro la miseria

i.a crisi delleconomia italiana si accentua con 'entrata in vigore del Piano
Marshall.

Gli industriali procedono alla chiusura delle fabbriche e alla riduzione
dele ore di lavoro: il governo democristiano aderisce coscientemente al blocco
di guerra dell’imperialismo americano ¢ tenta di instaurare un regime di po-
lizia: il crumiraggio e la provocazione sonu organizzati dai sindacati scissio-
nisti 1 quali tentano di dividery la classe operaia ed indebolire le sue crganiz-
zazioni democratiche ¢ sindacali, »

La disoccupazione cresce in tutti 1 settori mentre aumenta il costo della
vita; neppure il minimo vitale & garantito alle masse popolari!

In questa situazione & necessario allargare i fronte di lotta e rafforzare
Punitd & azione di tutte il popelo per salvare la famiglia italiana dalla fame,
dalle malattic, dalla disperazione. ’



Maggiore deve essere la partecipazione delle donne alie lolte contru
disuccupazione, | licenziamenti, fe diminuzioul suluriali, il curo vit, per la
assistenza ¢ la previdenza, per la difess dell'infunzia,

Questa maggiore partecipazione deve realizzarsi nella lotta contro ia mi-
serin, quale campagna nazionale che stabilisce uno stretto legume ta le par
ticolart rivendicaziont delle donne lavoratrici, v omadit, le mogh dei lavors
wori, e quelle pit generali ditutd 1 lavoratori

Tutte le donne italiane devono difendere se stesse ¢ le loro tamiglic dally
niiseria che dilaga in tutto i1 Paese :

I} Rivendicando il diritte al luvore per tutii

opponendosi a licenzisnienti di womini per assumere donne ¢ a licenzia-
mento di donne per assumere uomini;

denunciando 1 tentativi padronali ¢ democristiant per i cosiddetio « ritorno
della donna al focolare », pretesto reazionurio por ridurre ancora le risorse
della famiglia lavoratrice ¢ per allontanare te donne dallu vita ecunomica
politica e sociale della Nazione; )

- rivendicando localmente, provincialimente, ¢ per ogni contratto di lavoro la
riduzione dello scarto tra salari femminili ¢ maschili ¢ tendendo alla pa-
rith di salario per parita di lavoro, anche alle scopo di rinsaldare il fronte di
tutti | lavoratori contro i licenziamenti;

¥

~ Jottando contro il deterioramento professiondic dulla mano d'opera, per ap-
prendistato e per le scuole di istruzione protessionale, per e giovani la-
voratrici, pes la rigualiica professionale Jdeile operaie, tenendo conto ohe
la percentuale delic donne qualilicate © bassissima e che la paritic profes-
stonale della donna con 'womo ¢ kelemente ossenziale per raggiungere la
paritd economica;

— appoggiando la C.G.1.L. nella lotta per Pawenio detla contingenza a tutti
i lavoratori, per ridurre lo scarto tra la contingenza femminile e quella ma-
schile e tendendo alla parith;

— difendendo nella fabbrica i potert delle commissiont interne e il diritto degh
organizzatori sindacali a fare propaganda sindacale

2) Lottando per mantenere il collocamento dei Invorateri tramite le (‘,znu.('r(*. del
Lavoro, contre il progetio Fanfani tencndo conts che & ¢id sono nteres-
sati ‘:Jﬂhi strati di lavoratrict, non solo nell agricoltura (mondine, braceianu,
rabacchine  lavoratrici stagionali, eec.), ma anche nell'industria (essilis ali-
mentariste, impiegate, lavor catrici dellab bbighiamento, lavoratrict  del com-
Mercio;

3) Lottandeo per il sussidio a tutti i disoceupati effettivi uomini e donne, e per
il raddoppio di dette sussidio per due mesi dCinverno.

4} Lottando contro la riduzicne delle ore di lavoro ¢ contro la smobilitazione
uelle aziende con la relativa distribuzione del lavoro 2 domicilio fatta dui
padroni per eludere il ‘pagamento dei contributi nnificati,

5} Rivendicando il raddoppio deghi assegni fumicliari o la qualifica di capo fa-

. . . M N . . N
i Qh' ol hﬂ”ﬁ‘fm‘i&& A ewr mantdo & J*Sbceupaia o amma)afo g‘nc‘:e so‘(
e mporangamente ‘ oo .

6} Esigendo Papplicazivne integrale ¢ il rispetto dei contratti di lavore.
7} Lottando per migliori condizioni igieniche di luvoro.

By Rivendicando Ia difesa della madre ¢ dei bumbini conipro il tentativo della
maggioranza parlamentare democristiuna di wtfowxrc il progetto della C.G.1. L
per latotela della Maternithy, mzcns:mando ‘uzione di massa (proteste, ma-
nifestazioni, ccc.) e abbinandola all azione parlamentare ; occorre intanto in-
tensificare la lotta per sancire nei contratti di lavoro le normes di tutela
della madre ¢ del | bambino ¢ per Dapplicazione di qudic, gid sancite (tessili,
ecc.). Le organizzazioni vperaie devono creare asili, nidi, colonie, esxgendo
stanziamentj padronali e governativi elargiti ora soltanto alle organizzazioni
cattotiche ; appoggiare le richieste con manifestazioni di donne e di bambini.

9} Putenziando Popera di assistenza e previdenza dell’Istituto Nazionale Confede.
rale di Assistenza (L N. €. A,y affinche assolva nella fabbrica e nelle cam-
pagne ai svoi compitt di larga assistenza sociale alle lavoratrici, alle loro fa-
qulic e ai loro bambini.

INCA deve sostituire le ACLI in tum i uoghi di lavoroe. Occorre rea-
!izzaw anche la parola d'ordine . « Tutti i figli dei lavoratori assistiti dalle
colonic dell'INCA ». ’

10} Creande i Comitati di Solidarieta di rione,” di caseggiato, per ottenerc la par-

teeipazione & tutta la popolazione ed in particolare delle casalinghe, delle
mogh dei lavoratori alle jotte sindacali.

H} Formando squadre di vigilanza wiste o femminili in caso di sciopert, " mani-
.Q\Y.E[.Hn] eUe,

i1
Difesa dell” unita sindacale e rafforzamento
dell” organizzazione sindacale, sono pre-

messe  indispensabili per condurre con
efficacia la lotta contro la miseria.

I Sindacati « liberini » cercano di reclutare e di organizzare una loro
base tra i lavoratori al fine di poter attuare i plam padronali e governativi di
divisione delle masse popolari. Ricorrono all’aiuto dei datori di lavoro e al
u;rmrmnn religioso nel convitth tessili, nelle campagne, nelle aziende dove le
ostre organiz czazioni sono pite deboli, nella speranza di strappare alla CGIL
tina parte del suoi aderenti. In questa situazione occorre impedire che le donne
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politicamente e sindacalmente meno preparate siano mgannate dall azione di
propaganda e di organizzazione delle ACLL delie suore, dei parroci, e degli
organizzatori scissionisti.

Soprattutto bisogna popolarizzare le lotie 1 le conguiste che § favarator
hanno ottenuto tramite la CGIL. ¢ far conoscere o tutte le donne il programma
della CGIL che riflette gli interessi ¢ lo aspirazioni di talti 1 lavoratori, pro-
gramma che non & mai stato ¢ che non ¢ antireligioso: osiste d'altra parte
nella CGIL una corrente unitaria cristiana.

Per assolvere a questi compiti & necessario impegnare e donne per raf-
forzare l'organizzazione sindacale

— tesserando rapidamente, entro 'S Marzo, tutte le lavoratrici iscritte alla
CGIL nel 1948; reclutando nuove adeienti tra ic lavorairic indipendenti
e democristiane ;

— creando le colleftrici in tutte le aziende, valorizzandone la qualith di atti-
viste e di organizzatrici per un funzionamento sempre pitt democratico del
sindacato;

— creando in tutte le aziende e nellc campagne la fiduciaria dell'INCA la
quale tramite le attiviste dell'UDI ¢ le organizzate sindacali deve (in ogni
reparto) assicurare una larga assistenza sociale alle lavoratrici, ai !nvuramr}
e alle Joro famiglie, sostituendosi alle organizzazioni cattoliche o padronali
{ACLI ¢ ONARMO);

~~~~~ promuovendo e curando una sempre maggiore pariecipazione femminile alle
agitazioni sindacali.

Rafforzare 1'organizzazione sindacale significa anche zzzi;zlinmrq la (fif{zz«
sione dei suol organi di siampa. Occorre impegnare tutie le organizzate sin-
dacali in quest’azione:; le dirigenti sindacali devono collaborare ai giornali ¢
ail bollettini sindacali trattando questioni femminili ¢ dando dircttive alle atti-
viste.

Quadri femminili sindacali

Strumenti necessari per ralforzare Dorganizzazione sindacale e per acere-
scere la partccipazione femminile alle lotte contro fa miscria sonu i‘c;'undri_ Fcpx»-
minili sindacail che devono cellaborare strettamente con tutti 1 dirigenti sin-
dacali. o '

Il numero e la ‘qualita del nostri quadri femminili sindacali sonoancora
limitati. Occorre migliorare quelli che abbiamo ¢ z,uzm.entzm:ygl{ sforzi per
crearne centinaia ¢ mighiaia di nuovi, combattivi ¢ capici - porm(‘)p necessario
soprattutto portare a posti di responsabilita ¢ curue quelli che st distinguono
nelle lotte, o o

Le attiviste sindacali, le dirigenti sindacali, 1o collettrici, fe fiduciaric del-
PINCA, devono conquistarsi la fiducia dei lavorateri ¢ delle lzwr)mtm.cs,(ﬂ'c)v
{Tattivita ¢ nelle lotte; solo cosi potranno farsi cleggere nelle commissioni in-
terne, nei Comitati Direttivi delle Leghe Comunall ¢ dei sindacati provinciali
e nazionali, nel Comitati Eseccutivi delle Camore dei Lavoro,

6

I quadri si creano nella lotta ¢ nell'organizzazione, ma solo a condizione

che le attiviste sindacyli IMPAKAG & Stidiare e a conoscere | pro\:\em‘l sindacali
enerall e femminili avremo delle dirigenti che potranno guidare le lavoratrici
er 1z loro lotte e per le loro conquiste,

T

L necessario promuovere delle scuole femminili per attiviste sindacali.

2

=

Commissioni femminili sindacali

It lavoro svolto da queste Commissioni dal Congresso di Napoli ad oggi
presenta indubblamente parecchie debolezze. Prima tra tutte quella di avere
spesso lavorato slegate dagli organismi dirigenti sindacali senza che questi si
sentissero responsabili del lavoro femminile,

Daltra parte, i1 lavoro della Commissione Femminile presenta reali dif-
ficolth, perche esige la conoscenza dei problemi particolari femminili delle
singole categorie, oltre che quella dei problemi sindacali e femminili generali,
A ¢l bisogna aggiungerie la mancanza di esperienza delle attiviste sindacali.

Tuttavia le Commissioni Femminili, soprattutto 12 dove hanno collaborato
con gl Esecutivi camerali, sono riuscite a porre all’attenzione dei vari sin-
dacati i problemi femminili e hanno ottenuto che questi se ne occupassero
maggiormente: in accordo con i vari sindacati hanno indetto riunion e con-
vegni che hanno permesso di trovare attiviste e quadri sindacali; hanno con-
dotto campagne locali e nazionali che hanno mobilitato larghi strati di lavo-
rafrici (maternita).

Tenendo conto quindi dei difetti e dei successi delle Commissioni Fem-
minili e del fatto che oggi abbiamo un certo numero di donne dirigenti sinda-
cali (seppure ancora molto limitato) ¢ non dimenticando che la struttura e la
funzione delic Commissioni Femminili devono essere fissate  dalla CGIL, le
organizzatrici della corrente di unith sindacale POSSONO Proporre ;

— che 1o componenti la Commissione Femminile siano elette (o designate)
dalle lavoratrici attiviste sindacali, membri di Comitati Direttivi di catego-
ria oppure membri di commissioni inferne, oppure collettrici, assicurando
actutte loocorrenti sindacali (socialista, cristiana unitaria. ecc.) una rap-
presentanza adeguata alla Toro reale influenza tra le donne lavoratrici
che T Conmissione Femminile si riunisca periodicamente per discutere
i problemi femminili sindacall comuni a tfutte le categorie o per esaminare
la situazione sindacale femminile di questa o di quella categoria per fare
poi all'Esecutivo Camerale ¢ ai sindacati delle concrete proposte di lavore
¢ di organizzazione verso le lavoratrici: )
che slano creati presso le Camere del Lavoro degli uffici femminili ailc
dipendenze della Segreteria Camerale che abbiang il compito di assicurare
la continuith del lavoro tra una riunione e 'altra della Commissione Fem-
minile. La responsabile dell’ufficio & nello stesso tempo la responsabile
delta: Commissione Femminile ¢ deve essere una dirigente sindacale cletta
dell’organismo direttivo camerale. ,
o

Con questa riorganizzazione della Conumissione Femminile la Segreteria
defla Camera del Lavero deve essere responsabile diretta di tutto il lavoro fem-~
minil

C.
Particotarmente  presso 1 sindacati delle cafegorie dove la mano d'opera
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