ERRATA CORRIGE

A pag. 22 art. 23, paragrafo c), leggass.

¢) un dirigente ogni 500 o frazione di 500 di.
pendenti della categoria per cuj & organizzata la
rappresentanza sindacale aziendale nelle unity pro-
duttive dj maggiori dimensioni in aggiunta al nume.
ro minimo di cuj alla precedente lettera by

A pag. 29, arr. '35, primo capoverso, leggasi

Per le imprese industrialj e commerciali, le di
sposizioni dell’articolo 18 e del Titolo 11, ad ec.
cezione del 1° comma dellarticolo 27, della pre-
sente legge, si applicano a ciascung sede, stabili.
mento, filiale, ufficio o feparto autonomo che o
cupa piu di 15 dipendenti, Le stesse disposizion]
si applicano alle imprese agricole che occupano pil
di 5 dipendenti.
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Questo opuscolo contienc il testo della nuova legge
sullo « Statuto dei diritti dei lavoratori » con le pri-

me indicazioni di interpretazione e di lavoro, che le
tre Confederazioni (CGIL-CISL-UIL) hanno ela-
borato di comune accordo.

L'entrata in vigore della Legge 20 maggio 1970, n. 300 sui
diritti dei lavoratori pone alle organizzazioni sindacali il com-

‘pito di promuovere tutte le iniziative atte alla migliore utiliz-

zazione di questo nuovo importante strumento per la salva-
guardia dei diritti nei luoghi di lavoro. ’

Si precisano quindi, come primo momento di applicazione,
alcune indicazioni di carattere generale, dovendo poi sicura-
mente, in una successiva fase, meglio tracciare le vie che
'esperienza suggerira. -

Artt. 1, 8

La garanzia dell’esercizio di diritto di manifestazione del
pensiero, sancita dall'art. 1, deve valere oltreché a favore
dei singoli lavoratori, anche a salvaguardia del diritto del sin-
dacato di esprimere le proprie posizioni su tutte le rivendi-
cazioni sindacali c¢he fa proprie, senza preclusioni inerenti
all'oggetto, essendo il sindacato solo giudice della scelta della
materia di interesse sindacale e del lavoro.

Peraltro la liberta di opinione & garantita dalla legge (art. 8}
con il divieto di indagini sulle opinioni politiche, religiose o
sindacali del lavoratore.

Artt. 2, 3

ard opportuno che le rappresentanze sindacali aziendali
intervengano presso le direzioni aziendali perché senza in-
dugio siano portati a conoscenza dei lavoratori i nominativi
e le mansioni del personale addetto alla vigilanza, con affis-
sione negli albi aziendali. Le violazioni alle norme contenute
nell’art. 2 dovranno essere portate a conoscenza delle orga-
nizzazioni sindacali territoriali per le opportune iniziative.

Art. 4
Anche per quanto riguarda le inadempienze alle norme re-
tative agli impianti audiovisivi, sara opportuno che le orga-



nizzazioni sindacali aziendali ne diano tempestiva comunica-
zione alle organizzazioni sindacali territoriali.

Artt. 5, 9, 12

Spettera alle organizzazioni sindacali aziendali la vigilanza
sulla applicazione delle norme relative agli accertamenti sa-

nitari, che non devono esSere esequiti dal medico di fabbrica™
Lattivita degli istituti d»iwpat,_rgn,at_gmvt_w_‘gai\_}_goghi di tavoro

dovra essere definita attraverso accordi aziendali. L incarico:
di svolgere le attivita dell'istituto di patronato e di assistenza
sociale dovra essere affidato ad attivisti che possano usu-
fruire della tutela e delle agevolazioni riconosciuti ai diri-
genti delle rappresentanze sindacali aziendali. Gli accordi
aziendali dovranno regolare anche le_madalita della presenza
di funzionari degli istituti di patronato esterni alla fabbrical”

Si raccomanda alle organizzazioni sindacali di prendere
tutte le iniziative atte a regolare la costituzione e l'attivita

di organismi idonei alla tutela della salute_e_dell'integrita
fisica dei lavoratori, per un'efficace applicazione pratica del-
la legge, particolarmente per quanto riguarda l'accertamento
dei fattori nocivi presenti nell’ambiente di lavoro ?PQTE’?S'
cesso produttivo, le conséguenze che possono derivarne ai
lavoratori, (disturbi, malattie, infortuni), con le opportune re-
“gistrazioni e gli opportuni controlli periodici medici.

Art. 6
Si sottolinea — come direttiva generale da tener presente
da parte delle organizzazioni sindacali — che la legge vieta

le visite personali di controllo dei lavoratori. Si raccomanda
pertanto, per i casi eccezionali in cui possano essere concor-
date modalita di effettuazione di visite persanali, di tener
presente nel modo piii rigoroso che tali visite possono essere
compiute :

a) se siano oggettivamente indispensabili ai fini della
tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli
strumenti e delle materie:
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b) purché siano effettuate all’'uscita dei luoghi di lavoro;
c) purché siano sempre salvaguardate la dignita e la ri-
servatezza del lavoratore.

Art. 7

La legge introduce, in materia di sanzioni disciplinari,.una
nuova normativa che sostituisce quella della contrattazione
nazionale collettiva per la parte in cui questa non sia pil fa-
vorevole. | suoi punti salienti sono:

1) obbligo dell’affissione in luogo accessibile a tutti i
lavoratori delle norme disciplinari e delle procedure di con-
testazione;

2) obbligo della contestazione preventiva dell'add_abito
per iscritto ed obbligo di sentire il lavoratore a sua difesa,
anche assistito dal sindacato;

3) riaffermazione del principio della giusta causa e del
giustificato motivo per i licenziamenti (legge n. 604/66);

4} salvo pit favorevoli disposizioni contrattuali, limite_
di quattro ore di retribuzione per la multa e di dieci giorni
di retribuzione per la sospensione;

5) applicazione della sanzione non prima del decorso di
cinque giorni dalla contestazione scritta.

Le organizzazioni sindacali aziendali tengano presgqte.che
la procedura con la costituzione di un collegio di conciliazione
e di arbitrato prevista dalla legge, e le analoghe procedure
regolate eventualmente dai contratti, non esch\xdo-no'!g ta-
colta alternativa del lavoratore di adire l'autorita giudiziaria.

Si sottolinea, per quanto attiene alle norme contrattuali
relative alla recidiva, il disposto della legge secondo cui non
si pud tener conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni.

Art. 10 o
La norma generalizza alcune garanzie e fac:htazmn.l a fa-
vore di lavoratori studenti, che dovranno essere precisate e
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integrate attraverso la contrattazione collettiva sia nazionale
che aziendale, in relazione anche alle particolari esigenze
settoriali e locali dei giovani interessati.

Art. 11

La legge introduce il diritto dei rappresentanti dei lavoratori
di costituire la maggioranza negli organismi che gestiscono
le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nel-
I'azienda. Spettera alle organizzazioni sindacali aziendali pro-
muovere tutte le iniziative atte ad applicare la legge in que-
sto campo.

Art. 13

La legge modifica I'art. 2.103 dei Codice Civile, recependo
norme contenute nei contratti collettivi, per quanto attiene
al diritto alla qualifica superiore e alla relativa retribuzione
in relazione alle mansioni effoitivamente svolte

Da segnalare che la norma dol Codice Civile, secondo cui
it lavoratore poteva solto certi nspetii essere declassato, non
trova accoglimento nella nuova dizione, e pertanto il lavo-
ratore non puo essere adibito a mansioni inferiori a quelle
per le quali & stato assunto o o quelle a cui & stato adibito:
ed & nulio qualsiasi patto in 't ,
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La nuova norma non consents i trasferimento del favora-

H

tore se non per ragioni tecnicho, organizzative o produttive,
La sussistenza di tali ragioni deve essere provata dal datore
di tavoro.

Si tratta di una nuova garanzia che finora trovava appii-
cazione soltanto per i membri di commissione interna.

Artt. 14, 15, 16, 17, 28, 38
La legge garantisce all'interio dei luoghi di lavore la co-

stituzione di sindacati e Uattivity sindacale. con la sanzione
di nullitz dei licenziamenti ¢ d-llo dizcriminazioni. sia nelle

assunzioni che nell’assegnazione delle mansioni e nel trat
tamento in generale, a causa dell’affiliazione o dell’attivita .
sindacale o per ragioni di carattere politico o religioso. Me-
rita particolare segnalazione la nullita sancita dalla legge
per tutti i provvedimenti discriminatori per causa di parte-
cipazione a sciopero.

Le norme degli articoli qui menzionati vanno particolar-
mente collegate con le norme della stessa legge relative alla
attivita sindacale nelle aziende (Titolo 1), di cui sard detto
piu avanti. '

La legge ha introdotto, per quanto attiene ai comporta-
menti dei datori di lavoro rivolti a impedire o limitare I'atti-
vitd sindacale e il diritto di sciopero, un procedimento che
prevede l'intervento del Pretore.

E' evidente che il ricorso a tale procedimento non possa
essere considerato che come l'ultima risorsa a cui ricorrere,
e solo quando manchi la forza del sindacato per salvaguar-
dare con l'azione i diritti di libertd e di sciopero nell’azienda.

Queste considerazioni devono essere tenute presenti in
quanto la legge condiziona il procedimento giudiziario da-
vanti al Pretore al ricorso degli organismi locali delle asso-
ciazionj sindacali. Il pericolo di un diffuso ricorso all’autorita
giudiziaria, relativamente all’esercizio delle liberta sindacali,
¢ che attraverso la giurisprudenza dei pretori, si addivenga
praticamente a una regolamentazione autoritativa e dell’atti-
vita sindacale e dell'esercizio del diritto di sciopero, regola-
mentazione che le organizzazioni sindacali dei lavoratori han-
no sempre respinto.

Va tuttavia chiarito che l'azione penale pu0d essere pro-
mossa contro il datore di lavoro per le violazioni ai diritti san-
citi dalla legge, in ordine: alle guardie giurate (art. 2), agli
impianti audiovisivi (art. 4), agli accertamenti sanitari (art. 5),
alle indagini sulle opinioni (art. 8), agli atti discriminatori nel-
le assunzioni (art. 15 lett. a), al collocamento (art. 33).

Art. 18
Per quanto riguarda i licenziamenti individuali, la legge &
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profondamente innovativa e migliora sostanzialmente la di-
sciplina dell'ultima legge sulla giusta causa.
I punti salienti sono:

1) reintegrazione del lavoratore ingiustamente licenziato
nel posto di lavoro; l'alternativa che la legge n. 604 del '66
lasciava al datore di lavoro in caso di condanna, di riassu-
mere il lavoratore o in mancanza di pagargli la penale, non
sussiste pit in quanto il datore di lavoro deve reintegrare il
lavoratore nel posto di lavoro e se non ottempera alla sen-
tenza di condanna deve corrispondergli la retribuzione sino
alla effettiva reintegrazione nel posto di lavoro;

al lavoratore licenziato ingiustamente spetta, per il periodo
intercorrente-tra il licenziamento e la sentenza di condanna
del datore di lavoro, il risarcimento del danno subito per il
licenziamento in una misura che dovrd essere determinata,
ma che in ogni caso non potra essere inferiore a 5 mesi di
retribuzione; la procedura sindacale sui licenziamenti indi-
viduali, che le organizzazioni sindacali di lavoratori affermano
essere sempre facoltativa per il lavoratore e non preclusiva
dell’azione giudiziaria, non potra concludersi che con decisio-
ni le quali si attengano alle disposizioni della nuova legge,
nel senso che sia il minimo dei 5 mesi di retribuzione e sia
il diritto alla retribuzione sino alla reintegrazione nel posto
di lavoro vengano sempre riconosciuti;

2) 'estensione dell'ambito di applicazione della legge in
materia di licenziamenti alle imprese industriali e commer-
ciali con piu di 15 dipendenti e alle imprese agricole con pil
di 5 dipendenti (e non gia alle sole imprese che occupano
pit di 35 dipendenti come previsto dalla legge n. 604 del '66
sui licenziamenti);

3) tutela particolare per i dirigenti sindacali di fabbrica,
candidati e membri di commissione interna, per i quali il sin-
dacato pud richiedere al giudice di ordinare la reintegrazione
sul posto di lavoro anche prima della fine del giudizio.

Artt. 19, 29
Nell'ambito del riconoscimento del diritto di costituire as-

sociazioni sindacali e di svolgere attivita sindacale all’interno
dei luoghi di lavoro (art. 14), la legge, per quanto attiene ai
sindacati -aderenti alle Confederazioni maggiormente rappre-
sentative e a quelle non affiliate, ma firmatarie di contratti
collettivi applicati nella azienda, riconosce il diritto di costi-
tuire rappresentanze sindacali aziendali.

Tale riconoscimento, che parte dalla considerazione che gia
in contratti collettivi nazionali e accordi aziendali, lo stesso
diritto era gid stato conquistato dai sindacati aderenti alle
Confederazioni piu rappresentative, tiene conto dell’esigen-
za di evitare la proliferazione artificiosa di organismi che non
siano effettivamente rappresentativi dei lavoratori.

L'obiettivo della costituzione di rappresentanze sindacali
aziendali dove non siano gia costituite e di organi di coordi-
namento per le aziende con pil unitd produttive, dove gia
non siano istituiti, dovra impegnare concretamente l'azione
delle organizzazioni sindacali, ricercando le soluzioni pit ido-
nee per una effettiva rappresentativita dei predetti orga-
nismi.

I limiti numerici stabiliti per i permessi ai dirigenti sinda-
cali aziendali rimangono invariati anche nel caso in cui sia
costituita unitariamente la rappresentanza o si addivenga
a una fusione delle rappresentanze.

Art. 20

In merito al diritto di assemblea, peraltro gia riconosciuto
in numerosi importanti contratti collettivi, le organizzazioni
sindacali aziendali tengano presente che le materie da porre
all'ordine del giorno per l'assemblea (« di interesse sinda-
cale e del lavoro ») sono quelle che il sindacato stesso ri-
tiene abbiano un interesse per il sindacato, e quindi va re-
spinta qualsiasi interpretazione restrittiva che di fatto limiti
il diritto del sindacato di discutere problemi che ritiene di
rilevante interesse per i lavoratori.

Da sottolineare la generalizzazione del diritto dei dirigenti
sindacali esterni di partecipare all'assemblea, diritto giad pe-
raltro conquistato nei recenti contratti collettivi di lavoro.



Art. 21

La legge impone al datore di lavoro I'obbligo di consentire
nell'azienda il referendum tra tutti i lavoratori su materie
inerenti all’attivita sindacale. Si tratta di un nuovo diritto del
quale possono avvalersi di comune accordo le nostre orga-
nizzazioni e le cui modalita di esercizio potranno essere ulte-
riormente esplicitate dai contratti collettivi o da accordi azien-
dali. ‘

Art. 22

La legge generalizza ed estende ai dirigenti di sindacati
aziendali, ai candidati e membri di commissione interna la
norma dell’accordo interconfederale sulle commissioni in-
terne, che prescrive il nulla osta delle associazioni sindacali
per il trasferimento dall'unita produttiva in cui lavorano, con
una garanzia per | candidati sino a 3 mesi dall’'elezione per
la commissione interna.

Artt. 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32

La legge generalizza diritti gia acquisiti con la contratta-
zione collettiva, per quanto attiene ai permessi retribuiti o
non, alle affissioni, ai contributi sindacali, ai locali, alle
aspettative. Valgono, anche per quanto attiene alle pubbli-
cazioni inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro,
quanto gia osservato in precedenza in merito alle materie
da discutere in assemblea.

Artt. 33, 34

Le norme sul collocamento inserite nella nuova legge con-
tengono taluni elementi innovativi alla legge n. 264 del 1949,
quali 1'obbligatorieta della costituzione delle Commissioni
zonali, comunali e frazionali, le sanzioni penali e la limita-
zione delle richieste nominative. Tuttavia le organizzazioni
sindacali dei lavoratori ribadiscono che la materia deve for-
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mare oggetto di una riforma organica congiuntamente ai pro-
blemi dell’'occupazione e della formazione professionale, che
recepisca le richieste delle organizzazioni sindacali dei la-
vaoratori.

Art. 35 o

Va sottolineato che la nuova legge si applica, per i licen-
ziamenti e i trasferimenti, per le rappresentanze sindacali,
per i permessi, per l'assemblea, per il referendum, per le af-
fissioni, per i contributi sindacali e, in parte, per i locali, alle
imprese industriali e commerciali con piu di 15 dipendenti
e a quelle agricole con pit di 5 dipendenti, nell’ambito dello
stesso Comune, e alle sedi, stabilimenti, filiali, uffici o reca-
piti autonomi con pia di 15 dipendenti (se industriali o com-
merciali) e piu di 5 dipendenti (se agricoli).

Le norme relative alla libertd di opinione, al divieto di in-
dagini sulle opinioni, alla tutela della salute, al diritto di
associazione e di attivita sindacale, al divieto di discrimina-
zioni, si applicano anche al personale navigante, per il quale
i contratti colletiivi provvedono all’applicazione delle altre

NOrime .

Art. 36

La nuova legge rafforza la garanzia dei lavoratori dipen-
denti da imprenditori titolari di benefici dello Stato o appalti
di opere pubbliche, in merito all’applicazione dei contratti col
lettivi di lavoro.

Artr. 37, 39, 40, 41 .

La legge si applica integralmente ai dipendenti da enti
pubblict economici e, so la materia non € regolata da norme
speciali, al dipendenti dagli enti pubbiici.

in generale le condizioni pid favorevoli contenule nei con-



tratti e accordi sindacali rimangono salve e devono essere
applicate.

Queste sono le prime considerazioni e i primi ragguagli in
merito allo Statuto dei diritti dei lavoratori entrato in vigore
I'11 giugno 1970.

Si invitano tutte le organizzazioni sindacali aziendali e ter-
ritoriali a svolgere ogni opportuna iniziativa per |'effettiva
applicazione della nuova legge
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LEGGE 20 MAGGIO 1970, n. 300
(Pubblicata sulla G.U. n. 131 del 27-5-1970)

Norme sulla tutela della libertd e dignita dei lavoratori, della
libertd sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme
sul collocamento.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno ap-
provato;

1! Presidente della Repubblica promulga la seguente legge:

TITOLO 1

DELLA LIBERTA’ E DIGNITA’
DEL LAVORATORE

Art. 1.

(Liberta di opinione)

T lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali ¢’
di fede religiosa, hanno diritto, nei luoghi dove prestano la loro opera, .
di manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto dei principi
della Costituzione e delle norme della presente legge.

Art. 2.

(Guardie giurate)

1l datore di lavoro pud impiegare le guardie particolari giurate, di
cui agli articoli 133 e seguenti del testo unico approvato con regio de-
creto 18 giugno 1931, n. 733, soltanto per scopi di tutela del patrimonio
aziendale. '

Le guardie giurate non possono contestare ai lavoratori azioni o
fatti diversi da quelli che attengono alla tutela del patrimonio aziendale.

E’ fatto divieto al datore di lavoro di adibire alla’ vigilanza sul-
Pattivita lavorativa le guardie di cui al primo comma, le quali non -
possono accedere nei locali dove si svolge tale attivitd, durante lo
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svolgimento della stessa, se non eccezionalmente per specifiche e mo.
tivate esigenze attinenti ai compiti di cui al primo comma.

In caso di inosservanza da parte di una guardia particolare giurata
delle disposizioni di cui al presente articolo, PIspettorato del lavoro
ne promuove presso il Questore la sospensione dal servizio, salvo il
provvedimento di revoca della licenza da parte del Prefetto nei casi
pilt gravi.

Art, 3.

(Personale di vigilanza)

I nominativi ¢ le mansioni specifiche del personale addetto alla
vigilanza dell’attivita lavorativa debbono essere comunicati ai lavoratori
interessati.

Art.

(Imipianti awdiovisiod)

L vietato Tuso di impianti audiovisivi e di altre apparcechiature
per finalitd di controllo a distanza dell'activita dei lavoratori.

Gli impianti e le apparecchiature di controllo che siano richiesti
da esigenze organizzative ¢ produttive ovvero dalla sicurezza del lavoro,
ma dai quali derivi anche la possibility di controllo a distanza dell’at-
tivita dei lavoratori, possono essere installati soltanto previo accordo
con le rappresentanze sindacali aziendali, oppure, in mancanza di queste.
con la commissione interna. In difette di accordo, su istanza del datore
di lavoro, provvede 1'Ispettorato del lavoro, Jettando, ove occorra, le
modalita per P'uso di tali impianti.

Per gli impianti ¢ le apparccchiature esistenti, che rispondano alle
caratteristiche di cui al secondo comma del presente articolo, in mancanza
di accordo con le rappresentanze sindacali aziendali o con la commis-
sione interna, I'lspettorato del lavoro provvede entro un anno dall’en-
trata in vigore della presente legge, deraando all’occorrenza e prescri-
zioni per Padeguamento e le modaliti di uso depli impianti suddetti,

Contro i provvedimenti dell'Tspertorato del lavoro, di cui ai pre-
cedenti secondo e terzo comma, il datore di Javoro, Je rappresentanze
sindacali aziendali o, in mancanza i queste, la commissione interna,
oppure 1 sindacati dei lavoratori di cui al suceessivo articolo 19 possono
ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento, al
ministero del Lavoro e della Previdenza sociale.
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(Accertamenti sanitari)

Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sulla idoneita
e sulla infermitd per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

11 controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soltanto
attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, 1
quali sono tenuti a compietlo quando il datore di lavoro lo richieda.

Il datore di lavoro ha facoltd di far controllare -la idoneita fisica
del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto
pubblico.

Art. 6.

(Visite personali di controllo)

Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché
nei casi in cui siano indispensabili ai fini della tutela del patrimonio
aziendale, in relazione alla qualitd degli strumenti di lavoro o delle
materie prime o dei prodotti.

In tali casi le visite personali potranno esscre effettuate soltanto
a condizione che siano eseguite all’'uscita dei luoghi di lavoro, che siano
salvaguardate la dignita ¢ la riservatezza del lavoratore e che avvengano
con l'applicazione di sistemi di selezione automatica riferiti alla collet-
tivita o a gruppi di lavoratori.

Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personali,
nonché, ferme restando le condizioni di cui al secondo comma del pre-
sente articolo, le relative modalita, debbono essere concordate dal datore
di lavoro con le rappresentanze sindacali aziendali oppure, in mancanza
di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo, su istanza
del datore di lavoro, provvede I'Ispettorato del lavoro.

Contro i provvedimenti dell'Ispettorato del lavoro di cui al pre-
cedente comma, il datore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali
o, in mancanza di queste, la commissione interna, oppure i sindacati dei
lavoratori di cui al successivo articolo 19 possono ricorrere, entro. 30
giorni dalla comunicazione del provvedimento, al ministero del Lavoro
¢ della Previdenza sociale.

Art. 7.

(Sanzioni disciplinari)
Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in rela-
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zione alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alle procedure di
contestazione delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei lavo-
ratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti. Esse devono ap-

plicare quanto in materia & stabilito da accordi ¢ contratti di lavoro ove
esistano.

Il datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disci-
plinare nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente con-
testato P'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Il lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dell’asso-
ciazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Fermo restando quanto disposto dalla legge 15 luglio 1966, n. 604,
non possono essere disposte sanzioni disciplinari che corportino mu-
tamenti definitivi del rapporto di lavoro; inoltre la multa non pud cs-
sere disposta per un importo superiore a quattro ore della retribuzione
base e la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per pit di dieci
giorni.

In ogni caso, 1 provvedimenti disciplinari pitt gravi del rimprovero
verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque
giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di lavoro
¢ ferma restando la facolta di adire I'autoritd giudiziaria, il lavoratore
al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuovere,
nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell’associazione alla quale
sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione tramite lufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazione, di un collegio di
conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto
di accordo, nominato dal direttore dell’'ufficio del lavoro. La sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non provveda, entro dieci giorni dal-
Pinvito rivoltogli dall'ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappre-
sentante in seno al collegio di cui al comma precedente, la sanzione di-
sciplinare non ha effetto. Se il datore di lavoro adisce I'autorita giudi-
ziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa fino alla definizione del
giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 8.

(Divieto di indagini sulle opinion)

E’ fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell’assunzione, come
nel corso dello svolgimento del rapporto di lavoro, di effettuare indagini,
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anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del
lavoratore nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione dell’at-
titudine professionale del lavoratore. '

g Axt. 9/
(Tutela della salyte /c/ dell'integrita fisica)

I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di con-
trollare I'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni
e delle malattic professionali e di promuovere la ricerca, Pelaborazione
¢ lattuazione di tutte le misure idonee a tutelate la loro salute e la
loro integrita fisica.

Art, 10,

(Lavoratori studenti)

1 lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio
in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione profes-
sionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abi-
litate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non
sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario o durante i riposi
settimanali.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono
sostenere’ prove di esame, hanno diritto a fruire di permessi giornalieri’
retribuiti. -

Il datore di lavoro potrd richiedere la produzione delle certifica-
zioni necessarie all’esercizio dei diritti di cui al primo e secondo comma.

Art. 11.

PN " . . . .y
(Attivita culturali, ricreative e assistenziali)

Le attivita culturali, ricreative ed assistenziali promosse nell’azien-
da sono gestite da organismi formati a maggioranza dai rappresentanti
dei lavoratori. )
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/
;/ Arc. 12,/

i

LA
(Istitati di patronato)

Gli istituti di patronato e di assistenza sociale, riconosciuti dal
ministero del Lavoro ¢ della Previdenza sociale, per I'adempimento dei
compiti di cui al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
29 luglio 1947, n. 804, hanno diritto di svolgere, su un piano di parita,
la loro attivith allinterno dell’azienda, secondo le modalita da stabilirsi
con accordi aziendali.

Art. 13,

(Mansioni del lavoratore)

L’articolo 2103 del codice civile ¢ sostituito dal seguente:

« Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le
quali & stato assunto o a quelle corrispondenti alla categoria superiore
che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni cquivalenti alle
ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.
Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha diritto
al trattamento corrispondente all’attivita svolta, ¢ [assegnazionc stessa
diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sosti-
tuzione di lavoratore assentc con diritto alla conservazione del posto,
dopo un periodo fissato dai contratti collettivi, ¢ comunque non su-
periore a tre mesi. Egli non pud csserc trasferito da una unitd pro-
duttiva ad un’altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizza-
tive e produttive.

N

Ogni patto contrario & nullo ».

TITOLO 1I

DELLA LIBERTA" SINDACALE

Art. 14,
(Diritto di associazione e di attivitd sindacale)
11 diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi ¢ di svol-

gere attivitd sindacali, & garantito a tutti i lavoratori all'interno dei uoghi
di lavoro.
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Art. 15.

(Atti discriminatori)

B nullo qualsiasi patto od atto diretto a:

) subordinare I'occupazione di un lavoratore alla condizione
che aderisca o non aderisca ad una associazione sindacale ovvero cessi
di farne parte; '

_ b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di
qualifiche o mansioni, nei trasferimenti, nei provvedimenti disciplinari,
o recargli altrimenti pregiudizio a causa della sua affiliazione o atttivita
sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altresi ai
patti o atti diretti ai fini di discriminazione politica o religiosa.

Art. 16.

. (Trattamenti cconomici collettivi discriminatori)

' vietata la concessione di trattamenti economici di maggior favore
aventt carattere discriminatorio a mente dell’articolo 15.

I pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti & stata at-
tuata la discriminazione di cui al comma precedente o delle associazioni
sindacali alle quali questi banno dato mandato, accertati i fatti, condanna
il datore di lavoro al pagamento, a favore del Fondo adeguan’mnto pen-
sioni, di una somma pari all'importo dei trattamenti economici di mag-
glor favore illegittimamente corrisposti nel periodo massimo di un
anno.

Art, 17.

(Sindacati di comodo)

o t mr‘tp divieto ai datori di lavoro ¢ alle associazioni di datori
i {AavOro di costitutre o sostenere, con mezzl finanziari o altrimenti, as-
sociaziont sindacali di Tavoratori,

Art. 18,

(Reintegrazione nel posto di lavoro)

Perma restando Pesperibilitd delle procedure previste dallarticolo
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7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, il giudice, con la sentenza con cui
dichiara inefficace il licenziamento ai sensi dell’articolo 2 della legge pre-
detta o annulla il licenziamento intimato senza giusta causa o giusti-
ficato motivo ovvero ne dichiara la nullitd a norma della legge stessa,
ordina al datore di lavoro di reintegrare il lavoratore nel posto di
lavoro.

Il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno subito per il
licenziamento di cui sia stata accertata la inefficacia o U'invalidita a nor-
ma del comma precedente. In ogni caso, la misura del risarcimento
non potra esscre inferiore a cinque mensilita di retribuzione, determi-
nata secondo i criteri di cui all'articolo 2121 del Codice civile. 1 datore
di lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al comma precedente
¢ tenuto inoltte a corrispondere al lavoratore le retribuzioni dovutegli
in virth del rapporto di lavoro dalla data della sentenza stessa fino
a quella della reintegrazione. Se il lavoratore entro trenta giorni dal
ricevimento dell’invito del datore i lavoro non abbia ripreso servizio
il rapporto si intende risolto.

La sentenza pronunciata nel piudizio di cui al primo comma ¢
provvisoriamente esecutiva.

Nellipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’articolo 22,
su istanza congiunta del lavoratore ¢ del sindacato cui questi aderisce
o conferisca mandato, il giudice, in ogni stato ¢ grado del giudizio
di merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o in-
sufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la reinte
grazione del lavoratore nel posto di lavoro.

L'ordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnata con
reclamo immediato al giudice medesimo che 'ha pronunciata. Si appli-
cano le disposizioni dell’articolo 178, terzo, quarto, quinto c¢ sesto com-
ma del Codice di procedura civile.

L’ordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la
causa.

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all’articolo 22,
il datore di lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al primo
comma ovvero alla ordinanza di cui al quarto comma, non impugnata
o confermata dal giudice che I'ha pronunciata, & tenuto anche, per ogni
giorno di ritardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento pen-
sioni di una somma pari allimporto della retribuzione dovuta al la-
yoratore.

TITOLO 111
DELL’ATTIVITA® SINDACALE

Art. 19,
(Costituzione delle rappresentanze sindacali axiendali)

Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad ini-
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ziativa dei lavoratori in ogni unita produttiva, nell’ambito:

a) delle associazioni aderenti alle Confederazioni maggiormente
‘rappresentative sul piano nazionale;

4 b) delle associazioni sindacali, non affiliate alle predette Con-
federazioni, che siano firmatarie di contratti collettivi nazionali e pro-
vinciali di lavoro applicati nell’unita produttiva.

Nell’ambito di aziende con pit unitd produttive le rappresentanze
sindacali possono istituire organi di coordinamento.

Art. 20.

(Assemblea)

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unitd produttiva in cui
prestano la loro opera, fuori dell’orario di lavoro, nonché durante 1'orario
di lavoro, nei limiti di dieci ore annue, per le quali verra corrisposta
la normale retribuzione. Migliori condizioni possono essere stabilite
dalla contrattazione collettiva,

Le riunioni — che possono riguardare la generalitd dei lavoratori
o gruppi di essi — sono indette, singolarmente o congiuntamente,

dalle rappresentanze sindacali aziendali nell’'unita produttiva, con ordine
del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro e secondo 'ordine
di precedenza delle convocazioni, comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di
lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha costituito la rappresentanza
sindacale aziendale.

Ulteriori modalitd per T'esercizio del diritto di assemblea possono
esscre stabilite dai contratti collettivi di lavoro, anche aziendali.

Art. 21.
(Referendunt)

1l datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale lo svol-
gimento, fuori dell’orario di lavoro, di referendum, sia generali che per
categoria, su materic increnti all’attivitd sindacale, indetti da tutte le
rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto di parte-
cipazione di tutti i lavoratori appartenenti alla unitd produttiva e alla
categoria particolarmente interessata,
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Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum possono es
sere stabilite dai contratti collettivi di lavoro anche aziendali.

Art. 22.

(Trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali)

Il trasferimento dall’unitd produttiva dei dirigenti delle rappresen-
tanze sindacali aziendali di cui al precedente articolo 19, dei candidati
e dei membri di commissione interna pud essere disposto solo previo
nulla osta delle associazioni sindacali di appartenenza.

Le disposizioni di cui al commua precedente ed ai commi quarto,
quinto, sesto e settimo dell’articolo 18 si applicano sino alla fine del
terzo mese successivo a quello in cui ¢ stata eletta la commissione interna
per i candidati nelle elezioni della commissione stessa ¢ sino alla fine
dell’anno successivo a quello in cui ¢ cessato Pincarico per tutti gli aleri

Art. 23,
(Perpressi votribuiti)
[ dirigenti delle rappresentanze siodacali aziendalt di coi allarticolo
19 hanno diritto, per Despletamento del loro mandate, o permessi
retribuiti.

b A T O N RS M S A
Salvo clausole pit favorevoli dob contratt collettivi di Tavoro hanno
al na almeneos:

diritto di permessi di cui al primo comn

@) un dirigente per clascuna o sinducaic anziendale
nelle unitd produttive che occupan |

goria per cui la stessa & organizeiis;

t
oo 200 dipendent della cate

¢

b) un dirigente ogni 300 o 300 dipendenit per
ciascuna rappresentanza sindacale
occupano fino a 3.000 dipendent

organizzata.

ndale nelle unitd produtiive che

vt per cul lastessa @

¢} un dirigente ogni 500 o frcione di 500 dipendenti della ea
tegoria per cui ¢ organizzaia la rapprescatanza sindacole astendale ncli
unita produttive di cui alla precedente lettera &,

-

articolo non patranno s

I permessi retribuiti di cui «! { :
siende diocut alie Tettere 2y ey ded

sere inferiori a otto ore mensili nelle

comma precedente; nelle aziconde di cor alla Tettera @) 1 permessi re
tribuiti non -potranno  essere nfeciorn ad un'ora allanno per clascun

dipendente.
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11 Tavoratore che intende esercitare il diritto di cui al primo comma
deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore
prima, tramite le rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 24.

(Permessi non retribuiti)

I dirigenti sindacali aziendali di cui all’articolo 23 hanno diritto
a permessi non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o
a congressi e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a
otto giorni all’anno.

I Tavoratori che intendano esercitare il diritto di cui al comma
precedente devono darne comunicazione scritta al datore di lavoro di
regola tre giorni prima, tramite le rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 25.

(Diritto di affissione)

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su
appositi spazi, che il datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutti i lavoratori all’interno dell’unita produttiva,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sinda-
cale e del lavoro.

Art. 26.

(Contributi sindacali)

[ lavoratori hanno diritto di raccogliere contributi e di svolgere
opera di prosclitismo per le loro organizzazioni sindacali all’interno dei
luoghi di lavoro, senza pregiudizio del normale svolgimento dell’attivita
aziendale.

Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire,
tramite ritenuta sul salario, i contributi sindacali che i lavoratori inten-
dono loro versare, con modalita stabilite dai contratti collettivi di la-
voro, che garantiscano la segretezza del versamento effettuato dal la-
voratore a clascuna associazione sindacale.

Nelle aziende nelle quali il rapporto di lavoro non & regolato da
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contratti collettivi, il lavoratore ha diritto di chiedere il versamento del
contributo sindacale all’associazione da lui indicata.

Art. 27.

(Locali delle rappresentanze sindacali aziendali)

Il datore di lavoro nelle unita produttive con almeno 200 dipen-
denti pone permanentemente a disposizione delle rappresentanze sin-
dacali aziendali, per lesercizio delle loro funzioni, un idoneo locale
comune all’interno della unitd produttiva o nelle immediate vicinanze
di essa.

Nelle unitd produttive con un numero inferiore di dipendenti le
rappresentanze sindacali aziendali hanno diritte di usufruire, ove ne
facciano richiesta, di un locale idonco per le loro riunioni.

TITOLO 1V

DISPOSIZIONI VARIE E GENERALI

Art. 28.

(Repressione della condotta antisindacale)

Qualora il datore di lavoro ponga in essere comportamenti diretti
ad impedire o limitare l'esercizio della liberta ¢ dell’attivita sindacale
nofiché del diritto di sciopero, su ricorso degli organismi locali delle
associazioni sindacali nazionali che vi abbiano interessc, il pretore del
luogo ove & posto in essere il comportamento denunziato, nei due giorni
successivi convocate le parti ¢d assunte sommarie informazioni, qua-
lora ritenga sussistente la violazione di cul al presente comma, ordina
al datore di lavoro, con decreto motivato ed immediatamente esecutivo,
la cessazione del comportamento illegittimo e la rimozione degli effetti.

L’efficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino alla
sentenza con cui il tribunale definisce il giudizio instaurato a norma
del comma successivo.

Contro il decreto che decide sul ricorso ¢ ammessa, entro 15 giorni
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dalla comunicazione del decreto alle parti, opposizione davanti ‘al tri-
bunale che decide con sentenza immediatamente esecutiva.

Il datore di lavoro che non ottempera al decreto, di cui al primo
comma, o alla sentenza pronunciata nel giudizio di opposizione & punito
ai sensi dell’articolo 650 del Codice penale.

L’autorita giudiziaria ordina la pubblicazione della sentenza penale
di condanna nei modi stabiliti dallarticolo 36 del Codice penale.

Art. 29.

(Fusione delle mpprfsénmnze sindacali aziendali)

Quando le rappresentanze sindacali aziendali di cui all’articolo 19
si siano costituite nell’ambito di due o pit delle associazioni di cui alle
lettere @) ¢ &) del primo comma dell’articolo predetto, nonché nella
ipotesi di fusione di pilt rappresentanze sindacali, i limiti numerici sta-
biliti dall’articolo 23, secondo comma, si intendono riferiti a ciascuna

delle associazioni sindacali unitariamente rappresentate nella unita pro-
duttiva.

Quando la formazione di rappresentanze sindacali unitarie con-
segua alla fusione delle associazioni di cui alle lettere @) e b) del primo
comma dell’articolo 19, i limiti numerici della tutela accordata ai diri-
genti di rappresentanze sindacali aziendali, stabiliti in applicazione del-
larticolo 23, secondo comma, ovvero del primo comma del presente
articolo, restano émmutati.

i
|
|

\

\

\

\

Art. 30.

(Permessi per i dirigenti provinciali e nazionali)

I componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delle
associazioni di cui all’articolo 19 hanno diritto a permessi retribuiti,
secondo le norme dei contratti di lavoro, per la partecipazione alle riu-
nioni degli organi suddetti.
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Art, 31.

( Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche
elettive 0 a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali)

I lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o
di Assemblee regionali ovvero siano chiamati ad altre funzioni pub-
bliche elettive possono, a richiesta, esscre collocati in aspettativa non
retribuita, per tutta la durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai lavoratori chiamati a ri-
coprire cariche sindacali provinicali e nazionali.

I periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi sono considerati
utili, a richiesta dell'interessato, ai fini del riconoscimento del diritto
e della determinazione della misura della pensione a carico dell’assicu-
razione generale obbligatoria di cui al regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1827, ¢ successive modifiche ¢d integrazioni, nonché a carico
di enti, fondi, casse e gestioni per forme obbligatoric di previdenza
sostitutive dell’assicurazione predetta, o che ne comportino comunque
I’esonero.

Durante i periodi di aspettativa Pinteressato, in caso di malattia,
conserva il diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti
alla crogazione delle prestazioni medesimec.

Le disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si appli-
cano qualora a favore dei lavoratori siano previste forme previdenziali
per il trattamento di pensione e per malattia, in relazione all'attivita
espletata durante il periodo di aspettativa.

Art. 32,

(Permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche clettive)

I lavoratori eletti alla carica di consiglicre comunale o provinciale
che non chiedano di essere collocati in aspettativa sono, a loro richiesta,
autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessa-
rio all’'espletamento del mandato, senza alcuna decurtazione della retri-
buzione.

I lavoratori eletti alla carica di sindaco o di assessore comunale,
ovvero di presidente di Giunta provinciale o di assessore provinciale,
hanno diritto anche a permessi non retribuit per un minimo di trenta
ore mensili.
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TITOLO Vv

NORME SUL COLLOCAMENTO

Art. 33,

(Collocamento)

La Commissione per il collocamento, di cui all’articolo 26 della
legge 29 aprile 1949, n. 264, & costituita obbligatoriamente presso le
sezioni zonali, comunali e frazionali degli Uffici provinciali del lavoro
¢ della massima occupazione, quando ne facciano richiesta le organiz-
zazioni sindacali dei lavoratori pili rappresentative.

Alla nomina della Commissione provvede il direttore dell’Ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazione, il quale, nel richie-
dere la designazione dei rappresentanti dei lavoratori e dei datori di
lavoro, tiene conto del grado di rappresentativita delle organizzazioni
sindacali ¢ assegna loro un termine di 15 giorni, decorso il quale pro-
vede d'ufficio.

La Commissione ¢ presicdura dal dirigente della sezione zonale,
comunale, frazionale, ovvero da un suo delegato, e delibera 2 maggio-
ranza dei presenti. In caso di parith prevale il voto del Presidente.

La Commissione ha il compito di stabilire e di aggiornare periodi-
camente o graduatoria delle precedenze per Pavviamento al lavoro,
oAl guarto comma dellarticolo 15 della legge

ritert di ¢

aprife 1949, n,

nel quale sia ammessa Lo richicsta nominativa, la
ento, nefla scelta del Tavoratore da avviare al lavoro,
wluatoria di cul al comma precedente, che deve
nibhlico presso In sezione medesima ¢ deve essere
ficio con lindicazione degli avviati.

—~

esposta al

coiornata ad opgni chivsura delPuf

3 0
“hs

Devono alirest essere csposte al pubblico le richieste numeriche
che pervengone dalle ditte.

La Commissione ha anche il compito di rilasciare il nulla osta
per Pavviamento ol lavoro ad accoglimento di richicste nominative o
di quelle di ogni alteo tipe che siano disposte dalle leggi o dai contratti
i Tavaro. Net casi di motivata urgenza, Uavviamento & provvisotiamen-
torizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convalidato

~

ane i cul al primo comma del presente articolo entro
dineghi diavviamento al lavoro per richesta nomi-
dure motivazione seritta suapposito verbale in du-
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plice copia, una da tenere presso la scezione di collocamento e ‘l’alt'ra
presso il direttore dell’Ufficio provinciale del lavoro. Tale motivazio-
ne scritta deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro
richiedente. '

Nel caso in cul la’ Commissione neghi la convalida ovvero non si
pronunci entro venti giorni dalla data della comunicazione di avvia-
mento, gli interessati possono inoltrare ricorso al direttore dell’Ufficio
provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva, su conforme
parere della Commissione di cui all’articolo 25 della legge 29 aprile 1949,
n. 264,

I turni di lavoro cui all’articolo 16 della legge 29 aprile 1949,
n. 264, sono stabiliti dalla Commissionc ¢ in nessun caso possono esse-
re modificati dalla sezione.

Il direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro annulla di ufficio
i provvedimenti di avviamento e di diniego di avviamento al lavoro
in contrasto con le disposizioni di legge. Contro le decisioni del diret-
tore dell'Ufficio provinciale del lavoro & ammesso ricorso al mini-
stro del Lavoro e della Previdenza sociale.

Per il passaggio del lavoratore, dall’azienda nella quale & occupato
ad un’altra occorre il nulla osta della sczione di collocamento compe-
tente.

Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite
degli uffici di collocamento, sono applicate le sanzioni previste dal-
I'articolo 38 della presente legge.

Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949, n. 264, rimangono
in vigore in quanto non modificate dalla presente legge.

Art. 34.

(Richieste nominative di manodopera)

A decorrere dal novantesimo giorno dall'entrara in vigore della
presente legge, le richieste nominative di mano d’opera da avviare
al lavoro sono ammesse esclusivamente per i componenti del nucleo
familiare del datore di lavoro, per i lavoratori di concetto e per gli
appartenenti a ristrette categorie di lavoratori altamente specializzati,
da stabilirsi con decreto del ministro del Lavoro e della Previdenza
sociale, sentita la commissione centrale di cui alla legge 29 aprile 1949,
n. 264.
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TITOLO VI

. DISPOSIZIONT FINALI E PENALI

Art. 35.
(Campo di applicazione)

Per le imprese industriali e commerciali, le disposizioni dell’arti-
colo 27, della presente legge si applicano a ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa pit di 15 dipendenti.
Le stesse disposizioni si applicano alle imprese agricole che occupano
pit di 5 dipendenti.

Le norme suddette si applicano, altresi, alle imprese industriali
¢ commerciali che nell’ambito dello stesso Comune occupano piv di
15 dipendenti ed alle imprese agricole che nel medesimo ambito ter-
ritoriale occupano pitt di 5 dipendenti anche se ciascuna unita pro-
duttiva, singolarmente considerata, non raggiungere tali limiti.

Ferme restando le norme di cui agli articoli 1, 8, 9, 14, 15, 16
¢ 17, i contratti collettivi di lavoro provvedono ad applicare i principi
di cui alla presente legge alle imprese di navigazione per il personale
navigante.

Art. 36.

(Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato
e degli appaltatori di opere pubbliche)

Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle
vigenti leggi dallo Stato a favore di imprenditori che esercitano pro-
fessionalmente un’attivita economica organizzata e nei capitolati di
appalto attinenti all’esecuzione di opere pubbliche, deve essere inserita
la clausola esplicita determinante 'obbligo pet il beneficiario o appal-
tatore di applicare o di far applicare nei confronti dej lavoratori dipen-
denti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi
di lavoro della categoria e della zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione -
degli impianti o delle opere che in quella successiva, per tutto il tempo
in cui imprenditore beneficia delle agevolazioni finanziarie e creditizie
concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti disposizioni dj legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dall’Ispetto-
rato del lavoro viene comunicata immediatamente ai ministri nella cui
amministrazione sia stata disposta la concessione del beneficio o dell’ap-
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palto. Questi adotteranno le opportune determinazieni, fino alla revoca
del beneficio, e nei casi pitt gravi o nel caso di recidiva potranno deci-
dere Pesclusione del responsabile, per un tempo fino a cinque anni,
da qualsiasi ulteriore concessione di agevelazioni finanziarie o creditizie
ovvero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche
quando st tratti di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero di appalti
concessi da enti pubblici, ai quali I'Ispettorato del lavoro comunica
direttamente le infrazioni per Padozione delle sanziont.

(Applicazione ai dipendenti da enti pubblict)

Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti
di lavoro e di impicgo dei dipendenti da enti pubblici che svolgono
esclusivamente o prevalentemente attiviti cconomica. Le  disposizioni
della presente legge si applicano altrest al wapporti di impiege dei dipen-
denti dagli altri enti pubblici, salvo che To materia sia diversamente
regolata da norme speciali.

Art. 3.

(Disposizicns perali)

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6. 8 ¢ 15, primo comma lette-
ra a), sono punite, salvo che il fatto non costituisea pin grave reato,

con Pammenda da lire 100.000 a lite 1 milione o con Parresto da 13
giarni ad un anno.

Nei casi piu gravi le pene delllrresto ¢ dell’a menda sono apple

cate congiuntxmente.

Quando, per le condizioni cconomiche del reo, Pammenda, sta-
bilita el primo comma pud presumorsi incfficace anche se applicata
nel massimo, il giudice ha facoltd di wumentarla fino al quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo conma, Tautoritd gindiziaria ordina
la pubblicaziode della sentenza perale i condanna nei modi stabiliv
dall’articolo 36 del Codice penale.

P
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’ Art. 39.
(Versamento delle ammende al Fondo adeguamento pensioni)

L’importo delle ammende & versato al Fondo adeguamento pensioni
dei lavoratori.

Art. 40.

(Abrogazione delle disposizioni contrastanti)
Ogni disposizione in contrasto con le norme contenute nella pre-
sente legge & abrogata.
Restano salve le condizioni dei contratti collettivi e degli accordi
sindacali pilt favorevoli ai lavoratori.

Art. 41,
(Esenzioni fiscalr)
Tutti gli atti e documenti necessari per Pattuazione della presente
legge e per P'esercizio dei diritti connessi, nonché tutti gli atti e docu-

menti relativi ai giudizi nascenti dalla sua applicazione sono esenti da
bollo, imposte di registro o di qualsiasi altra specie e da tasse,

La presente legge, munita del sigillo dello Stato sara inserta nella
Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti della Repubblica italiana. E’
fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come leg-
ge dello Stato.

Data a Roma, addi 20 maggio 1970

SARAGAT
Rumor - Donat-Cattin - Reale

Visto, il Guardasigilli: Reale
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